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Remburssi RY hallituksen kokous

Kokoustiedot
Aika: 9.11.2021 klo 17.30

Paikka: Yliopiston tyotila F2083 & Microsoft Teams

Jasenet: Paikalla:
(x) Nokkanen Siiri, puheenjohtaja
(x) Riuttala Linda, varapuheenjohtaja
(x) Makinen Mette
(x) Pyky Kalle (Poistui ajassa 17.36)
(x) Shapouri Arman
(X) Niiranen lisa (Poistui ajassa 18.10, Palasi ajassa 18.20)
() Hiltunen llona
(x) Nieminen Nelma

(x) Hannus Ville

Varajasenet:
(x) Jokinen Wilma
(x) Jokinen Olivia (Saapui ajassa 18.17)
(x) Palenius Jutta
() Seppalad Jemina
Asiat §1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Siiri Nokkanen avasi kokouksen 09.11.2021 ajassa 17.30

§2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Yhdistyksen sdantdjen 158:n mukaan hallitus on paatosvaltainen, mikali
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, seka vahintaan puolet hallituksen jasenista
on lasna. Todettiin kokous paatosvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.

§3. Kokouksen toimihenkildiden valinta

Valittiin Siiri Nokkanen kokouksen puheenjohtajaksi, Mette Makinen sihteeriksi,
seka Jutta Palenius ja Wilma Jokinen poytdkirjantarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi.

§4. Kokouksen tyojarjestyksen vahvistaminen
Hyvaksyttiin kokouksen esityslista muutoksilla tydjarjestykseksi.

Lisattiin kohdat §15. Lapikkaan 46. vuosijuhlat, §16 LES:n 2.vuosijuhlat ja §17.
Oppiainekahvit.

§5. Yhdistyksen taloudellinen tilanne

Remburssin tililla on noin 10 000€ rahaa. Rahastonhoitaja on maksanut kuitteja ja
vuosijuhlamuistamisia. Haalarisponsoreita ei ole vielad laskutettu.

§6. llmoitusasiat

Hallintotieteilijapaivistd 2022 tulee save the date taman viikon aikana.
Yhteismajoitusta Vaasaan myos suunniteltu.

§7. Syyskokous ja kokouksen esityslista (LITE 1)

Syyskokous jarjestetdan 26.11.2021 alkaen klo 16 DAS Kodassa. Puheenjohtajana
toimii Eveliina Uimarihuhta ja sihteerina Saana Valo.

Esitys: Hyvaksytdan Syyskokouksen 2021 esityslista.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§8. Talousarvio vuodelle 2022 (LIITE 2)
Esitys: Hyvaksytaan talousarvio vuodelle 2022

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§9. Toimintasuunnitelma vuodelle 2022 (LIITE 3)
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Esitys: Hyvaksytdaan toimintasuunnitelma vuodelle 2022

P&aatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§10. Ehdotus hallituksen 2022 kokoonpanoksi

Kaytiin keskustelua tulevan hallituksen kokoonpanosta ja pestijaosta. Keskustelun
pohjalta ehdotetaan hallituksen 2022 kokoonpanoksi 1+9+3, eli puheenjohtaja, 9
varsinaista jasenta ja 3 varajasenta.
Pesti jakoa ehdotetaan seuraavasti:

a) puheenjohtaja

b) varapuheenjohtaja

c) sihteeri

d) rahastonhoitaja

e) edunvalvontavastaava

f) ty6elama- ja yrityssuhdevastaava

g) vapaa-ajan vastaavat 3hlo

h) viestintdvastaava

P&aatos: Syyskokouksessa hallituksen 2021 kokoonpanoksi esitetdan edella
mainittua.

§11. Ehdotus jasenmaksuksi 2022

Esitys: Jdsenmaksu pysyy 42 €.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§12. Vuoden remppalainen

Ehdokkaina olivat Arman Shapouri, Venla Rapakko, Eveliina Uimarihuhta ja Jenna
Rautio. Arman Shapouri ei otettu huomioon hanen ollessaan hallituksen jasen eika
tasta syysta voi saada kunniamainintaa. Vuoden remppalaisesta jarjestettiin
d3nestys. Adnet menivat seuraavasti: Rapakko sai 2 d4nt4, Uimarihuhta 7 34nt3 ja

Rautio 0 aanta.
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Esitys: Valittiin vuoden remppalaiseksi Eveliina Uimarihuhta.

P&aatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§13. Vuoden joku

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitsevat Vuoden joku -palkinnon saajan.

§14. Hairintayhdyshenkildiden toiminta

Keskusteltiin hairintayhdyshenkildiden toiminnasta ja siita, ettd annetaan
hairintdyhdyshenkildille tyérauha.

§15. Lapikkaan 46. vuosijuhlat

Esitys: Budjetoidaan Lapikkaan vuosijuhlamuistamiseen 15€, joka lahjoitetaan Hope
Ry:lle.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§16. LES:n 2.vuosijuhlat

Siiri Nokkanen ja Linda Riuttala lahtevat edustamaan vuosijuhlille.

Esitys: Budjetoidaan Remburssin edustajien vuosijuhlalippujen avustukseen 85€.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Esitys: Budjetoidaan LES:n vuosijuhlamuistamiseen eli Jaloviinapulloon 19€.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§17. Oppiainekahvit

Oppiainekahvit jarjestetdan marraskuun tai joulukuun aikana, jonka aiheena on
harjoittelu.

§15. Kokousevaat
Esitys: Budjetoidaan kokousevaisiin 0.95€

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

§16. Muut esille tulevat asiat



Remburssi RY
Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi
Poytakirja 16/2021

Hallitus tutuksi — tapahtuma jarjestetaan 24.11.2021 klo 17.30.

Hallituksen virkistaytyminen jarjestetaan 29.11.2021.

Rolmiot jarjestetadn 27.11, jolloin on suunnitteilla sitsit, etkot ja itse tapahtuma.

Loppu lukuvuoden tapahtumat ovat: 20.11 gamenight DAS Kodassa, 23.11
illanvietto DAS Kelossa, 24.11 hallitus tutuksi -tapahtuma, 26.11 syyskokous ja
pikkujoulut, 27.11 rolmiot, 1.12 fuksit + tuutorit -tapahtuma, 3.12 coktaililta DAS
Kodassa, 8.12 Kosmos Buranin kanssa yhteiset sitsit.

8.12 on tulossa myos palautepoytakeskustelu.

§17. Seuraava kokous

2.12.2021 klo 17.00

§18. Kokouksen paattaminen

Poytakirjan vakuudeksi

Kokous paattyi ajassa 18.54.

Siiri Nokkanen

Puheenjohtaja

Mette Makinen

Sihteeri

Jutta Palenius

Poytakirjantarkastaja

Wilma Jokinen

Poytakirjantarkastaja
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LIITTEET:

LIITE 1

Remburssi ry
Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi
KOKOUSKUTSU/ESITYSLISTA

REMBURSSI RY:N SAANTOMAARAINEN SYYSKOKOUS

Aika: 26.11.2021 klo 16.00
Paikka: DAS Kota
Rantavitikantie 6-8

ESITYSLISTA
1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
3. Kokouksen toimihenkildiden valinta
4. Esityslistan hyviksyminen tyojarjestykseksi
5. Yhdistyksen jisenmaksun méérittiminen kaudelle 2022
6. Toimintasuunnitelman hyviksyminen kaudelle 2022
7. Tulo- ja menoarvion hyviksyminen kaudelle 2022
8. Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan valinta kaudelle 2022
9. Yhdistyksen hallituksen koon méérittdminen kaudelle 2022
10. Yhdistyksen hallituksen jasenten valinta kaudelle 2022
11. Mahdollisten muiden yhdistyksen toimihenkildiden valinta kaudelle 2022
12. Tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan ja varahenkilon valinta kaudelle 2022
13. Syyskokouksen 2020 ponnet
14. Muut esille tulevat asiat
15. Kokouksen paattdminen

Helsingissd 7.11.2021
Siiri Nokkanen
Puheenjohtaja, Remburssi ry
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LIITE 2

Remburssi ry talousarvio 2022

Talousarvio 2022 2022 2021 2020 2019
Varsinainen toiminta

Tuotot

Omavastuuosuudet tapahtumiin 5500 € 5500 € 4500 € 4100 €
HTP 2400 € 2400 € 2400€ 2400 €
Yht. 7900 € 7900 € 6900 € 6 500 €
Kulut

Toimistokulut -300 € -300 € -170 € -150 €
Pankki- ja rahoituskulut -350 € -460 € -350 € -350 €
Jasenten hankinta -100 € -150 € -50€ -50€
Vuosijuhlat -5000€ -4 500 € -3600 € -3500 €
Virkistytoiminnan kulut -3000€ -3000€ -3000 € -2800 €
Lahjat ja muistamiset -150 € -150 € -150 € -150 €
Edustuskulut -600 € -600 € -600 € -250 €
Hallituksen oma toiminta -300 € -300 € -150 € -268 €
Edunvalvonta ja vaalikulut -50€ -100 € -50 € -100€
HTP -2400 € -2400€ -2400 € -2400 €
Yht. -4 350 € -4 060 € -3620€ -3518 €
Varainhankinta

Tuotot

Jasenmaksutulot 1900€ 1400 € 1200€ 1200 €
Haalarimainostulot 1000€ 800 € 800 € 800 €
Haalarimyynti 900 € 840 € 840 € 840 €
Muu varainhankinta 2000€ 2000€ 2000€ 1700 €
Yht. 1450¢€ 980 € 1220€ 1022 €
Kulut

Haalarien hankinta -2000 € -2000€ -2000 € -2000 €
Muut varainhankinnan kulut -800 € -500 € -200 € -130€
Muut kulut -100 € -118 € -158 €

Yht. -1450€ -1638¢€ -1138€ -1108 €
Satunnaiset erat 250 € 438 € 438 € 438
Avustukset 1200€ 1200 € 700 € 700 €
Yht. 0€ 0€ 0€ 30€

Ylijasma (alijazma) 0€ 0€ 0€ 30 €
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LIITE 3

Remburssi ry
Lapin yliopisto
Yliopistokatu 8
96300 Rovaniemi

Toimintasuunnitelma
Hallituskaudelle 2022

Hyviksytty hallituksen kokouksessa 09/11/2021

Hyviksytty yhdistyksen syyskokouksessa /2021
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1. Johdanto

Remburssi ry on Lapin yliopiston hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
opiskelijoiden ainejérjestd ja se on perustettu vuonna 1987. Remburssin toimialueeseen kuuluvat
padpiirteittdin -~ yhdistyksen  jdseniston  edunvalvonta sekd  erilaisten  tapahtumien
jirjestiminen. Remburssin tulee jirjestid jdsenistolleen seki opiskeluun ja edunvalvontaan ettd
virkistiytymiseen littyvid tapahtumia. Remburssin tehtiviin kuuluu myds jirjestda jasenistolleen
erilaisia liikuntatapahtumia.

Yhdistys ylldpitid varainhankintaa myymilld haalareita, haalarimerkkejd ja Remburssi -
tuotteita. Remburssin tulee pyrkid toimintansa yllipitimiseksi aktiivisesti etsimiin sponsoreita ja
yhteistydkumppaneita. Remburssin toiminnassa on huomioitava monimuotoinen jésenistdmme ja
pyrittivi tavoittamaan myds potentiaaliset jisenet.

Téima asiakirja on tarkoitettu Remburssi ry:n hallituksen kiiyttéon toiminnan ohjaamisessa. Tatd
toimintasuunnitelmaa sovelletaan tulevana toimintavuotena 2022,

2. Edunvalvonta ja tybeliimii

Edunvalvonnalla on merkittivi rooli Remburssi ry:n toiminnassa. Hallituksen edunvalvontasektori
pitiid sisilliéin edunvalvonnan ja tybelimiin osa-alueet. Hallituksessa toimivat edunvalvontavastaava
sekii tydelimi- ja yrityssuhdevastaava, jotka muodostavat yhdessi edunvalvonta- ja tydeldmiitiimin
(mydh. EV-tiimi).

EV-tiimin tehtdviind on osallistua aktiivisesti ylioppilaskunnan edunvalvonta- ja tydelaméjaoston
kokouksiin ja tiedottaa jisenistod edunvalvontaan liittyvistd asioista. EV- tiimi osallistun myds
tutorointiin  ja tutorvalintoihin liittyviin kokouksiin, joita LYY:n toimesta jérjestetiin.
Edunvalvontaan ja tydelimiiiin littyvisti tapahtumista ja asioista tiedotetaan jisenistolle aktiivisesti.
Lukuvuoden lopulla EV-tiimi toteuttaa ainejirjestokyselyn jisenistolleen.

EV-tiimi tekee yhteistyotd hallinnon opiskelijaedustajien ja ylioppilaskunnan edustajiston jisenini
toimivien remburssilaisten kanssa. Lisdksi EV-tiimi pitdd yhteyttd oppiaineidemme henkilokunnan
kanssa ja hoitaa Remburssin yhteistybsuhdetta tiedekunnan sekii yliopiston kanssa. Ohjauksen
merkitys, seki opiskelijoiden hyvinvointi ovat edunvalvontatyon keskitssa ja niitd seurataan tarkoin
erityisesti poolin henkilokunnan kanssa. EV-tiimi pyrkii edelleen kehittimdin Remburssin
alumnitoimintaa. Remburssi seuraa YTK:n aloituspaikkoihin ja rahoitustilanteeseen littyvii
kehitysti ja toimii sen pohjalta Remburssin jaseniston etujen mukaisesti.
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EV-tiimin vastuualueeseen kuulun myds tydelimiyhteyksien vahvistaminen, esimerkiksi
jarjestamilld  yritysvierailuja. Tydeldmivierailuja jarjestettiiessi olisi dirimmiisen suotavaa
huomiocida Jjisenistin toiveet esimerkiksi tydelimivierailuiden kohteiden
suhteen. Tydeldmiyhteyksid vahvistetaan myos osallistumalla yhdessa ylioppilaskunnan ja muiden
ainejdrjestijen kanssa tybelimipiivin jirjestiniseen.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluvat matalan kynnyksen tapahtumat, kuten oppiainekahvit ja
Remppa rupattelee- tapahtumat. Molemmat edelld mainituista ovat hyvii keskustelutilaisuuksia ja
mahdollisuuksia kuulla jaseniston mielipiteiti ja ajatuksia. Oppiainekahvien jilkeen on hyvi
tiedottaa jasenistdd kahveilla keskustelluista teemoita ja asioista. Deadlinepiirin jirjestiminen on
myds EV-tiimin vastuulla. Deadlinepiiri on erittiin tirkeiissi roolissa erityisesti ensimmiiisen
vuoden opiskelijoille, silli piirissd on mahdollisuus jakaa neuvoja hittyen tieteellisen tekstin
tuottamiseen ja erilaisiin kurssisuoritusmuotoihin. EV-tiimi tarkastelee olemassa olevien
tapahtumien vaikuttavuutta ja tarvittaessa kehittid niita undelleen toimikauden 2022 aikana.

Vuonna 2022 Hallintotieteilijipéivit (mySh. HTP) on tarkoitus jérjestdd Vaasassa yhteistyossi
Remburssin sisarainejirjestojen (Hallinnoijat ry ja Staabi ry) kanssa. HTP-tapahtuma tarjoaa hyviit
mahdollisuudet tutustua  erilaisiin - tyGelimimahdollisuuksiin, seki verkostoitua alamme
opiskelijoiden kanssa. Remburssi osallistuu tapahtuman asiaosuuden suunnitteluun, sekd
toteuttamiseen yhteisty6ssi sisarainejirjestojemme kanssa.

3. Virkistystoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-aikatiimi (mydh. VA-tiimi) muodostavat vapaa-aikasektorin, jonka avuksi ja
jiseniston osallistamiseksi voidaan perustaa tarvittaessa erilaisia toimikuntia. VA-tiimin tehtiiviin
kuuluu jéirjestdd monipuolisia tapahtumia, kuten bileitd, likuntatapahtumia ja peli- ja kulttuur-
iltoja Remburssin jésenille olosuhteet huomioiden. Jirjestin tavoitteena on tuottaa jisenistonsd
niikiisid tapahtumia, joten on keskeistd pyrkid ottamaan huomioon jéseniston toiveet tapahtumia
jdrjestettiessi. Lisiksi pyritdin kehittimiin Remburssin ja vaihto-opiskelijoiden yhteistd toimintaa
jdrjestettivien tapahtumien puitteissa. Remburssin tapahtumien tulee olla kaikille osallistujille
turvallisia ja niissd on noudatettava mm. Lapin yliopiston ylioppilaskunnan yhteisen tilan periaatteita
ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa,

Hallitus myds kannustaa remburssilaisia osallistumaan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ja muiden
paikallisten ainejirjestoiden jarjestimiin tapahtumiin ja edustaa mahdollisuuksien mukaan
omalla lisnidolollaan Remburssia poikkitieteellisissd tapahtumissa. VA-tiimi ja muu hallitus
osallistuvat aktiivisesti poikkitieteellisten tapahtumien jirjestimiseen. Yhteistyossi RovIOn ja
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Artiklan kanssa organisoituja Rolmioita pyritdin jérjestimiin tulevaisuudessakin. Hallitus ja
vuosijuhlatoimikunta tekevit yhteistyitd ja jirjestivit Remburssi ry:n 35. vuosijuhlat keviillda 2022,

Vuonna 2021 on mahdollisuuksien mukaan kehitetty erilaisia yhdistyksen liikuntatapahtumia, seki
kuunneltu jiseniston toiveita nithin Littyen. My6s vuonna 2022 on otettava huomioon opiskelijoiden
hyvinvointi ja jaksaminen, sekd pyrkiid jatkamaan ty6ti hyvien ja monipuolisten likuntatapahtumien
jirjestamisen parissa. Lilkuntatapahtumien tiimoilta on myos hyvi kuunnella jdseniston mielipiteiti
ja jatkaa lajikokeiluja toiveiden mukaan, sekd kannustaa jdsenistod aktiivisesti osallistumaan
litkuntatapahtumiin. Litkuntavastaavan tulee esitelld jisenistolle Remburssi ry:n liikuntajoukkueita ja
tiedottaa, kuinka niihin péiisee mukaan.

4. Viestintii

Viestinnéin tulee olla selkedd, sujuvaa ja suunnitelmallista, eikd se saa loukata ketdin.
Hallituksen tehtiivd on valvoa, etti Remburssin Facebook-ryhmiidn ulkopuolelta tuleva viestinti
toteuttaa Facebook-ryhmiin osalta sovittuja sdintojd. Remburssin tulee viestid aktiivisesti oman
ainejérjeston, muiden  ainejirjestdjen ja LYY:n tapahtumista jisenistblle hyodyntimalla
sihkdpostilistaa ja sosiaalista mediaa, esimerkiksi Facebookin suljettua Remburssi -ryhmii,
Remburssin Facebook sivua ja vuosikurssien suljettuja ryhmui ja Instagramia. Jasemistolle viestitian
myds ajankohtaisia asioita LYY:n jaostokokouksista. Vakiinnutetaan Remburssin nettisivuja
informaation lihteeni, jonka lisiksi viestintdd sosiaalisen median kanavissa kehitetiin edelleen.
Pyritdiin  ylldpitdimiin  ja  kehittimdin Remburssin  LinkedIn-sivua ja -ryhmid. Kaiken
viestintitoiminnan keskiossd on pidettivi lisiksi viestinnin saavutettavuutta ja timéd on huomioitava
viestintitoimintaa ja -vilineiti koskevissa valinnoissa.

Tapahtumista viestimisen tulee olla monipuolista, jotta jokaisella jisenelld on mahdollisuus osallistua
mieluisiinsa tapahtumiin. Tapahtumaviestintid tehdiin jdsenistdn monmnaisuus huomioiden ja
tapahtumien kuvauksissa ei kannusteta alkoholin kiyttoon. Yllipidetiin Remburssi ry:n nettisivuja
ja huolehditaan niiden ajantasaisuudesta. Nettisivujen sisillon tuotantoon pyritéin aktivoimaan myis
jisenistod, esimerkiksi tiedottamalla mahdollisuudesta kirjoittaa Remppa-blogiin. Mahdollisuuksien
mukaan jatketaan vuonna 2019 aloitettua Remburssin podcastia, joka kulkee nykydin nimelld
RemppaRadio.
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5. Yhdistyksen talous, varanhankinta ja yritysyhteistyi

Yhdistyksen taloudenhoidon tulee olla lapindkyvai, jarkevii ja suunnitelmallista. Varainhankintaa
toteutetaan myymillda mm. ainejdrjestonauhaa, haalareita, haalarimerkkejd, kangaskasseja, pipoja
sekd muita oheistuotteita. Kuunnellaan jdseniston mielipiteitd ja mahdollisuuksien mukaan kehitetiin
Remburssi -tuotteiden valikoimaa. Pyritiin kehittdmiin jdsenien Remburssi -tarran etuja, joiden
suunnittelussa ja hankinnassa kannustetaan luovuuteen. Haetaan yhdistyksen toimintaa tukemaan
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n  avustusta ja Lapin  yliopiston ylioppilaskunnan
perusavustusta. Vuosijuhlille ja muille mahdollisille suuremmille tapahtumille pyritiéin hankkimaan
sponsoreita. Témin lisdksi yritysyhteistyotd pyritidn laajentamaan ja hyddyntiméin osana
tapahtumatuotantoa. Vuoden 2021 taloudellisessa toiminnassa kiinnitetisin huomiota yhdistyksen
tuleviin 35. vuosijuhliin.

Suunnitellaan haalareiden ja haalarisponsoreiden hankintaa yhdessd haalarivastaavien kanssa
ennen kesdlomaa, jotta haalari-info voidaan pitdd varhain syksyn alussa ja hankintaprosessi
saadaan mahdollisimman hyvissi ajoin kiyntiin.

6. Jiisenhankinta

Pyritddn  tekemddn  ainejdrjestdtoimintaa  tutummaksi  ja  Remburssin  toimintaa
houkuttelevammaksi etenkin niille opiskelijoille, jotka eiviit ole vield jasemiamme. Esitelldin
Remburssi ry:td ja toimintaamme erilaisilla messwilla kuten avoimien ovien péivissd (abipiivi) ja
fuksimessuilla. Kannustetaan Remburssin jisenii hakemaan tutoreiksi ja tehdéidn tiivisti yhteistyotd
tutoreiden kanssa. Kannustetaan jdsenistod ottamaan osaa opiskelijalihettitoimintaan ja viemdin
viestid eteenpdin myos mahdollisille uusille opiskeljoille. Osallistutaan orientaatioviikoille
tavoitteena saada uudet opiskelijat tietoiseksi Remburssin toiminnasta. Kannustetaan uusia
opiskelijoita mukaan Remburssin toimintaan.

Jirjestetdiin  syksyn alussa tapahtumia, jotka on suunnattu uusille opiskelijoille ja eiviit
edellytd jisenyyttd, jotta uudet opiskelijat pddsevit vaivattomasti tutustumaan toimintaamme.
Yritetddn innostaa  kaikenikdisid  opiskelijoita mukaan toimintaamme ja tapahtumiimme.
Ylldpidetiin ajantasaista jdsenrekisterid ja muistetaan noudattaa huolellisesti EUn tietosuoja-
asetusta (GDPR) jdsenrekisterin silyttimisessi.

7. Yhteistyii tutoreiden kanssa

Tutor-haun  alkaessa  tiedotetaan  jésenistéd  mahdollisuudesta  hakeutua  tutoreiksi.
Tutorhaun toteuttamisessa hyddynnetdin Remburssin sosiaalisen median kanavia. Kehitetiin heti
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keviiin tutorvalinnasta alkaen yhdistyksen hallituksen ja tutoreiden yhteistyota. Pyritdin hallituksen
ja tutoreiden kesken alusta saakka selkediin ja molemminpuoliseen viestintdiin, Tuetaan tutoreita,
tehdiiin tiiviisti yhteistyotd sekd avustetaan tapahtumien jarjestimisessd, jotta fuksit ryhmiytyviit
keskendin ja vihitellen integroituvat osaksiainejirjestd- ja korkeakouluyhteisdd. Kiydiin
orietaatioviikkojen tapahtumat opiskelijatutoreiden kanssa yhdessi ldpi. Pynitdiin tutoreiden kanssa
yhdessd myos kehittimiin oppiaineemme sisdisti opettajatutorointia ja mahdollisesti osallistutaan
sen kehittimiseksi jirjestettdviin tydpajoihin. Keritidin tutorointipalautetta, min opiskelija- kuin
opettajatutoroinnista toiminnan kehittdmiseksi.

8. Hallituksen toiminta

Hallituksen toiminnan tulee olla avointa ja lapindkyvii. Hallitus edistida yhdistyksen tilinkéyton ja
taloudellisen toiminnan lapindkyvyytti. Hallitus yllipitia ja kehittda yhteyksidéin tutkinto-ohjelman
opiskelijoihin  ja henkilokuntaan, muihin aine- ja opiskelijajarjestoithin, LYY:hyn, sekd
sisarainejirjestothin. Hallituksen kaikessa toiminnassa tulee huomioida vastuullisuus. Selvitetdin
mahdollisuutta Remburssin omaan toimistotilaan Yliopistolle.

Hallituksen  kokouksissa noudatetaan hyvii  kokouskiytinttjda kunnioittaen jokaista
kokoukseen osallistujaa. Tiedotetaan siitd, ettd jokainen jisen on tervetullut seuraamaan hallituksen
kokouksia. Lihetetdiin kokouskutsut jisenistolle sidhkopostilistan villitykselldi seki jaetaan
kokouskutsu Remburssin suljettuun Facebook-ryhmiiin. Jaetaan hallitusten kokousten poytikirjat
Remburssi ry:n nettisivuille omaan kansioonsa.

Hallitus  huolehtii  omasta hyvinvoinnistaan ja  jaksamisestaan jakamalla hallituksen
kesken tyOtaakkaa — tasaisesti.  Hyvinvointia  edistetiin =~ myds  hallituksen  kesken
jiarjestamiilld virkistiytymistilaisuuksia ja kehityskeskustelyja. Hallitusvuoden lopussa hallitus
huolehtii seuraavan vuoden hallituksen perusteellisesta perehdyttiamisesti.

Esitellddn uusi hallitus vuoden 2022 alussa ja kerrotaan syksylld uusien opiskelijoiden saapuessa
heille Remburssi ry:std esitellen kertaalleen hallituksen jdsenet. Vuoden alussa péivitetiiin
myos ajantasaiseksi jirjeston rekisteriselosteet. Mahdollisuuksien mukaan esitellidn hallituksen
toimintaa pitkin vuotta eri sosiaalisen median kanavissa lipinikyvyyden ja avoimuuden
lisddimiseksi. Syyskokouksen lihestyessi jirjestetdiin hallitusrekry, jonka aikana esitelldéin
ainejirjestotoimintaa  ja hallituksen jasenten tehtdvid, sekd kannustetaan jdsenid hakemaan
hallitukseen.



