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Paikka: AJ-tilat
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Jäsenet:	Paikalla:
(x) Jokinen Wilma, puheenjohtaja
(x) Lahdensuo Maria
(x) Aaltonen Tapio, etänä
(x) Törmänen Iida, etänä, poistui 11.45, palasi 11.47
(x) Simukka Artturi
() Alatalo Fanni
(x) Metsävainio Elli, poistui 11.19, palasi 11.21, poistui 12.06, palasi 12.08
(x) Nätti Anniina, etänä
(x) Åhman Emmi-Mari, etänä
() Iivari Reetta
(x) Vääräniemi Lotta, poistui 12.05, palasi 12.16

Toimihenkilöt:	
(x) Halonen Aada-Loviisa, etänä
(x) Autti Matilda, poistui 11.10

Läsnäolo- ja puheoikeudet:
(x) Shapouri Arman, etänä, poistui 11.20.
(x) Hiltunen Ilona, poistui 11.19







Asiat		1 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Wilma Jokinen avasi kokouksen 7.3.2023 ajassa 10.06.

		2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Yhdistyksen sääntöjen 15§:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, mikäli puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, sekä vähintään puolet hallituksen jäsenistä on läsnä. Todettiin kokous päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.

Esitys: Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeudet Ilonalla Hiltuselle ja Arman Shapourille.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

		3 § Kokouksen toimihenkilöiden valinta
Valittiin Wilma Jokinen kokouksen puheenjohtajaksi, Artturi Simukka sihteeriksi, sekä Elli Metsävainio ja Maria Lahdensuo pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi.

		4 § Kokouksen erityisjärjestelyt
			Ei tarvita.
			
		5 § Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi
Lisätään kohta 22 Bullin yhteistyösopimus.
Hyväksytään kokouksen esityslista muutoksilla työjärjestykseksi.

6 § Yhdistyksen taloudellinen tilanne	
Remburssin tilillä on tällä hetkellä 7574,31 €. HTP tulot ja menot tilillä. Erääntyvissä 95 €.

		7 § Ilmoitusasiat
			YTK:n laskettelupäivä 1.4. todennäköisesti Leville. Heiltä saatu paras tarjous.

Business Finlandin ekskursiolle ehdotettu viikkoa 15.

			RoKin tapahtuma vielä suunnitteilla.

8 § Toimintakertomus 2022
Esitys: Lisätään erittely saaduista avustuksista. Hyväksytään toimintakertomus 2022 (Liite 1).
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

9 § Tilinpäätös 2022
Esitys: Hyväksytään tilinpäätös (Liite 2) vuoden 2022 osalta ja pyydetään lisäämään vuoden 2021 vertailuluvut.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

10 § LORU ry:n vuosijuhlat
Hallitus saanut kutsun LORU ry:n vuosijuhlille perjantain 14.4. klo 18 Valdemarissa. Illalliskortin hinta 70 €. 

Samana iltana Remburssi ry:llä sitsit. Selvitetään myöhemmin, onko halukkaita osallistumaan vujuille.

11 § Lastu ry:n vuosijuhlat
Hallitus saanut kutsun 1.4. Lastu ry:n vuosijuhlille klo 18 Santas Hotellilla. Cocktail-illan, jatkojen ja silliksen lippu maksaa 75 €. Tapio ja Aada-Loviisa halukkaita edustamaan.
	
Esitys: Budjetoidaan 75 € illalliskortteihin ja 18 € muistamisiin.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti

12 § Perusavustus
LYY avannut perusavustushakemuksen.

Esitys: Haetaan perustusavustusta.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.


13 § Härykoulutukset
Alliance ry järjestää härykoulutukset viikolla 10. LYY tukee koulutusta 10 € summalla.

Hallitukselta ei edustajaa Alliancen koulutuksiin. Tieto koulutuksista saavutti hallituksen vasta viikolla 9.

14 § Last dance feat tuutorit
Tapahtuman sijaintipaikan DAS Kodan tilavuokra on 20 €. 

Esitys: Budjetoidaan 20 € tapahtuman tilavuokraan.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.
	
15 § Hallituspaidat
Tarjouksia ei vielä saatu hallitusvaatteista.

16 § Tapahtumat
YKAn pullapäivä 21.3. klo 12—14 ainejärjestötiloissa.

Pilkkipäivään tarvitaan dippejä sipsien kaveriksi.

Esitys: Budjetoidaan 50 € pullapäivän pulliin ja 10 € pilkkipäivän dippeihin.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

Hallitus keskustellut saamastaan ehdotusta poikkitieteellisestä haalaritapahtumasta. Keskustelun pohjalta päätetään, että tapahtumaa ei lähdetä edistämään.

Hallitus saanut tarjouksen Loimuspeksi-lipuista 12 €/kpl. Hallitus ostaa 15 lippua ensi-iltaan 5.4. 

Lapikas ry:n Arctic Hockeyyn saatu yksi joukkue Remburssista.


17 § Varainhankinta
Yhteistyösopimuksista saatu vähemmän mitä viime vuonna. Varainhankinan vaje noin 200 €. Hallitus pohtii merkkimyynnin ja talkoiden mahdollisuutta. 

18 § Tapahtumakalenteri
Hallitus julkaisee yhdistyksen nettisivuilla päivitettävän kuukausittaisen tapahtumakalenterin.

19 § KV-kuulumiset
	KV-toimikunnalla ollut kokous 27.2. Hallitus kävi läpi kokouksen pöytäkirjan.

20 § HTP toteuma
Tapahtuma näyttäisi jäävän 879,24 € ylijäämäiseksi. Joitain matkakuitteja vielä odotetaan. Tapahtumatiimiläisiä muistetaan 5 € lahjakorteilla, yhteensä noin 160 €.

Esitys: Budjetoidaan 160 € tapahtumamuistamisiin.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

21 § Kirjanpitomateriaalit
	Puheenjohtaja käynyt hakemassa kansioita ja muuta materiaalia.

Esitys: Jälkibudjetoidaan 12,97 € kirjanpitomateriaaleihin.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

22 § Bullin yhteistyösopimus
	Hallitukselle esitelty Bull Bar & Grillin kanssa tehty yhteistyösopimus (Liite 3).
	
Esitys: Hyväksytään Bullin yhteistyösopimus.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

23 § Kokouseväät
	Ei ollut.

		24 § Muut esille tulevat asiat
Vastuullisuustoimikunnan kokoukseen 28.3. klo 12 tarvitaan edunvalvoja mukaan.

Pubivisan ajankohtaa selvitetään viikoille 15 tai 16.

		25 § Seuraava kokous
			 Ke 22.3. klo 11.00 Bunkkerissa.

		26 § Kokouksen päättäminen
			Kokous päättyi ajassa 12.24.






Pöytäkirjan vakuudeksi



_____________________________________	_____________________________________
Wilma Jokinen					Artturi Simukka
Puheenjohtaja					Sihteeri


_____________________________________	_____________________________________
Elli Metsävainio					Maria Lahdensuo
Pöytäkirjantarkastaja				Pöytäkirjantarkastaja
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1. Johdanto

Remburssi ry on vuonna 1987 perustettu hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
ainjirjesto. Remburssi ry:n tarkoitus on toimia tutkinto-ohjelmien pasaineopiskelijoiden
yhdyssiteend. Yhdistys pyrkii toiminnallaan edistimazn jasentensi ammatillista tietoutta,
luomaan suhteita saman alan jarjestoihin ja valvomaan jisentensa etuja sek jarjestimain

jasenistolleen erilaisia virkistystapahtumia.

Tissi toimintakertomuksessa esitelliin Remburssi ry:n kauden 2022 talouden ja toiminnan
pitpiirteet. Toimintakertomukseen on kirjattu kokousajat ja tapahtumat, sek kuvaukset kunkin

hallitussektorin toiminnasta kaudella 2022. Remburssi toimintaa kaudella 2022 ovat

‘miarittaneet Talousarvio 2022 ja Toimintasuunnitelma 2022, jotka loytyvt Liitteet -kohdasta

toimintakertomuksen lopusta.

2. Talous

2.1 Aluksi

Yhdistyksen tulos tilikaudelta 2022 oli alijamiinen (-2 523,54 euroa). Alijaamiisyys oli
tarkoituksenmukaista, silla yhdistyksen varoja haluttiin kiytta Remburssin 35v. vuosijubliin.

Tilinpaatoksen tuloslaskelman luvut on ilmoitettu vain vuoden 2022 osalta. Taseesta puolestaan

loytyy sekii vuoden 2021 ett 2022 luvut. Kirjanpitoon avat

‘vuonna 2022 ensimmiisti kertaa
kirjanpitotilit vuosijuhlien sekii Hallintotieteilijapaivien (HTP) tuottojen ja kulujen seurantaa
varten. Vuoden 2023 rahastonhoitajan kanssa on sovittu, etti tileja kiytetitin kirjauksiin myos

vuonna 2023

Koronapandemialla ei ollut enéii vuonna 2022 suurta vaikutusta yhdistyksen taloudelliseen

tilanteeseen.
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2.2, Varsinainen toiminta, tuofot

Yhdistyksen vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot olivat yhteensi 18 623,73 euroa. Tuotot
kasvoivat huomattavasti vuodesta 2021, jolloin varsinaisen toiminnan tuotot olivat 3 279,15

euroa. Viime vuoden (2021) heikko tulos selittyi pitkilti koronapandemialla.

Vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot koostuivat piosin vuosijuhlatuloista (7 885.9 euroa),
saaduista avustuksista (5 832,47 euroa), muista varsinaisen toiminnan tuloista (3 630,38 euroa).
Saadut avustukset koostuivat HTP-avustuksista (3 620 €), vuosijuhla-avustukset (300 €), YKAn
pullapaiviituki (91,87 €), OP-viikon tilavuokra (20 €) seka haalarisponsorit ( 180,60 €). Muista
varsinaisen toiminnan tuloista lihes kaikki suoritukset littyvt tapahtumiin, joita jarjestettiin
Remburssi Ryn toimesta tai yhdessi muiden ainejérjestojen kanssa. Vuoden 2022 tapahtumat
budjetoitiin erityisen tarkasti ja ndin ollen nistd tullut voitto/tappio on minimaalinen.
Varsinaisen toiminnan muiden tulojen ollessa 3630,38 euroa, ja tavara- ja palveluostojen kulujen
ollessa yhteensa 3633,87 euroa, on budjetointi ollut esimerkillista. Nain ollen tapahtumien

lipuista saadut tulot ovat vastanneet tiysin tapahtumien jarjestimiseen kiytettyjd varoja.

Lahjoituksia Remburssi Ry sai yhieensi 140 euroa ja nima kaikki lahjoitukset tulivat
vuosijuhlavierailta. Listksi HTP-tuloja kertyi 1 134,98 euroa. Korkotuloja Remburssi Ry:Ila ei
ollut vuonna 2022 ollenkaan.

Yhdistyksen varsinainen toiminta kokonaisuudessaan ei tuottanut tuottoa, silli kulujen jalkeen
varsinaisen toiminnan kulujazmaksi jii -6 559,71 euroa.

2.3 Varsinainen toiminta, kulut

Yhdistyksen tilikauden 2022 varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteenst 25 183,44 euroa. Kulut
Koostuivat padosin vuosijuhlakuluista (14 771,64 euroa) ja HTP-kuluista (3 274,82 euroa).
Muuna mainittavana kuluerdn voidaan pit4 varsinaisen toiminnan tavaraostoja, joiden summa
tilikaudella 2022 oli yhteensa 3 453,87 euroa. Tavaraostot sisilsivit piosin tuotteita ja
elintarvikkeita, joita kaytettiin yhdistyksen tapahtumissa.
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Varsinaisen toiminnan kulut kasvoivat merkittivisti vuoteen 2021 verrattuna. Tsma johtuu

pitkalt siitd, ett vuonna 2021 koronapandemian vuoksi vuosijuhla- tai HTP-kuluja ei ollut.

Lisaksi muita tapahtumia ei voitu normaaleissa mairin jarjests erilaisten tapahtumarajy

takia, jolloin kuluja ei syntynyt ndistakiiin.

Varsinaisen toiminnan palveluostot (180 euroa) sisalsivit kiipeilyyn liittyvéin maksun, vuokrat- ja
kiyttomaksut ainoastaan tilavuokria, polttoainekulut (20 euroa) ajoneuvon tankkauksen
Havikkisitsien mahdollistamista  varten,  edustuskulut (804,26 euroa) vuosijuhlalipun
edustusosuuksia ja vuosijuhlalahjat, postikulut (130,45 euroa) merchin ja laskujen postittamisen,
rahaliikenteen kulut (310,19 euroa) Nordean ilinkiyttomaksun, toimistotarvikkeet (20 euroa)
tulostuskreditit, hallinnon kokous- ja neuvottelukulut (60,95 euroa) hallituksen kokouseviit,
‘muut hallintokulut (314,02 euroa) PRH- ja kotisivukulut, virkistys- ja harrastustoiminta (638,19

euroa) hallituksen virkistaytymisen. Muut varsinaisen toiminnan menot (563,05 euroa) sisaltaviit

tappiokirjauksen
ylijaamaosuuksia maksettavaksi toi

ttyen  siirtosaamiseen (416,33 euroa),  hallituspaidat  (100e) ja

le ainejarjest

Edustuskulujen osalta tilanne oli sama kuin edellisinakin vuosina - Remburssi Ry maksoi
vuosijuhlalipusta 50% ja vuosijuhlalahjan suuruudeksi mariteltiin maksimissaan 20 euroa.

Izettle seki Treanglo -palvelut ottivat palvelumaksuprovisiota, joka nikyi vihennettyini
tilityksin, joten nsiden lopullinen kuluerd nakyy vain tuotossa.

‘Varsinaisen toiminnan toteutuma oli jo aiemmin mainittu -6 559,71 euroa.

2.4 Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot olivat yhteensa 7 354,75 euroa. Tuotot koostuivat péiosin
varainhankinnan myyntituloista, jotka sisalsivit merch-myynnin ja haalarimyynnin. Uusia
jasenliittymisi tuli vuonna 2022 yhteensa 45 kappaletta ja jisenmaksuja nain ollen yhteensa
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1896 euroa. Liittymisen hinta oli marraskuun 2022 loppuun asti 42 euroa, jonka jalkeen se nousi
syyskokouksen piiitoksen myotd 45 euroon. Jisenmaksuja uudella hinnalla kerdttiin kaksi
kappaletta vuonna  2022. Muut  varainhankinnan tulot (900 euroa) sisaltivit
yhteistydsopimuksien kautta saadut tulot. Naité tuloja saimme Half Moonilta seka Bull Bar &
Grillilts..

Varainhankinnat kulut (6 206,08 euroa) koostuivat ainoastaan myytavien tuotteiden ostoihin
liittyvist kuluista. Nitd kuluja olivat haalarien hankintakulut vuoden 2021 ja 2022 fukseille
seki merchin hankkimiseen littyvit osto- ja painatuskulut.

2.5 Yleisavustukset

Remburssi Ry sai yleisavustuksia yhteensi 2887.50 euroa. Summa koostui YKAmn
yleisavustuksesta (1 000 euroa), Arho Foods Oy (Myrtiset) yleisavustuksesta (100 euroa),
LYY:n yleisavustuksesta 437,5 euroa seki kahdesta Lapin yliopiston (ytk) tukirahasta (350 euroa
1000 euroa).

2.6 Tulos

Tilikauden 2022 tulos oli -2523,54 euroa. Tulos jai odotetusti alijimiiseksi, silld tarkoituksena
oli kiytta yhdistyksen varoja Remburssi Ry:n 35v. vuosijuhliin. Vuosijuhlia on jarjestetty
isommassa mittakaavassa joka 5. vuosi ja Remburssi Ry halusi tukea 35. juhlavuoden jarjestelyja
siten, etta mahdollisimman moni jusenistosti padsi osallistumaan tapahtumaan. Niiin ollen lipun
hinta pystyttiin pitimiiin maltillisena. Koska vuoden 2022 tulos on tappiollinen odotetusti, on

vuoden 2023 talousarviossa huomioitu varainkeruun tarve.
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Tilikauden tulos oli hyvi ja odotettu. Haasteita taloudelliseen tilanteeseen toi vuoden 2022

Ukrainan sota ja energiakriisi, mika nost

flaation todella korkeaksi. Tapahtumien osalta
budjetointi oli kuitenkin ensiluokkaista ja nin ollen tapahtumien tulokset olivat aina lihelli

nollaa. Hallitus ei halunnut vuonna 2022 hankkia tuloja tapahtumien kautta, joten nollatulos tlti

osin oli myonteinen asia.

3. Hallitus
3.1 Hallituksen kokoonpano

Hiltunen Ilona, puheenjohtaja
Shapouri Arman, varapuheenjohtaja

Mustonen Sanni, viestintévastaava

Alasaarela Juho, rahastonhoitaja (eronnut 30.8.2022)

Pieskii Riikka, rahastonhoitaja (alkaen 30.8.2022)

Seppiil Jemina, sihteeri

Huovinen Inka, tydelima- ja yrityssuhdevastaava

‘Ahman Emmi-Mari, edunvalvontavastaava, hiirintiyhdyshenkilo

Rapakko Venla, kulttuuri- ja vapaa-aikavastaava

Haapanen Emma, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (eronnut 5.5.2022)
Ronkainen Samuel, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (alkaen 9.5.2022)
Niiranen lisa, vapaa-aikavastaava,

unta (eronnut 5.5.2022)
Vairikoski Sara, vapaa-aikavastaava, liikunta (alkaen 9.5.2022)

Varajisenet:
Jokinen Wilma, ymparistovastaava, merch-vastaava
Torméinen lida, kansainvalisyysvastaava

Hyttinen Ronja, podcast-vastaava
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3.2 Hallituksen kokoukset

Hallitus on kokoontunut vuonna 2022 yhteensi 20 kertaa. 10 kokousta pidettiin etind, 10
kokousta pidettiin hybridin. Kokouksia pidettiin noin kahden viikon viilein, tai tarvittaessa.

Kokousajat olivat seuraavat:

Tammikuu
10.1.2022, kello 13.05 - 14.06 (Microsoft Teams)
Helmikuu
7.2.2022 kello 17.22 ~ 19.24 (Microsoft Teams & Lihi)
21.02.2022 kello 17.14-19.22 (Mictosoft Teams & Lihi)
Maaliskuu
3.3.2022 kello 11.01 — 11.15 (Microsoft Teams)
732022, kello 11.01-11.34 (Microsoft Teams & Lahi)
25.3.2022 kello 14.05-15.39 (Mictosoft Temas & Liihi)
Huhtikuu
4.4.2022 kello 17.15-18.43 (Microsoft Teams)
18.4.2022 kello 9.00-9.54 (Microsoft Teams)
Toukokuu

5.5.2022 kello 18.04-19.21 (Microsoft Teams)
23.05.2022 kello 18:05-19.22 (Microsoft Teams)

Kesiikuu -
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Elokuu
4.8.2022 kello 18:03-19.22 (Microsoft Teams)
19.8.2022 kello 18:02-19.04 (Microsoft Teams)

Syyskuu
8.9.2022 ajassa 16.45-18.48 (Microsoft Teams & Lahi)
28.9.2022 ajassa 10.02-10.43 (Microsoft Teams & Lahi)
Lokakuu
12.10.2022 ajassa 10:02-11.37 (Microsoft Teams & Lahi)
24.10.2022 kello 10.06 - 10.48 (Microsoft Teams & Lahi)
Marraskuu
7.11.2022 kello 17:05 — 18:08 (Microsoft Teams & Lahi)
17.11.2022 kello 17.37 - 19.29 (Microsoft Teams & Lahi)
29.11 2022 kello 1830 - 19.48 (Lahi)
Joulukuu
15.12. 10,00 - 1058 (Microsoft Teams)
3.3 Hallituksen toiminta

Hallitus on toiminut aktiivisesti koko vuoden ajan. Toiminnassa on silytetty hyvi ja tukeva
ilmapiiri ja haastavista tilanteista huolimatta on pyritty loytimain luovia ratkaisuja jasenten
etujen ajamiseksi parhaalla mahdollisella tavalla. Hallituksen toiminnassa on lipi koko vuoden

pyritty tukemaan toinen toisia, ja avustamaan toisia yli sektorirajojen. Kokoukset ja iltakoulut

ovat olleet tiynnii erinomaisia keskusteluja ja ideoita, joka on havaittavissa mm. aki
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hallitustyoskentelysts. Paatoksi tehdessi on ofettu huomioon kaikkien miclipiteet ja paitokset
on tehty hyvissa hengessd ja yhteisymmiirryksessi keskustelevalla otteella. Vuoden aikana
kolme hallituksen jisents erosi tehtavistéan. Jokaiseen kolmeen hallituksen tehtiviin avattiin
haku normaalin kiytinnon mukaisesti kaikkia Remburssin viestintikanavia hyodyntien
Hallituksen kevitkokouksessa 2022 #anestettiin kaksi jisenta vapaa-ajan tiimiin korvaamaan
hallituksesta eronneet jasenet. Yhdistyksen toisessa ylimiirsisessi kokouksessa (30.8.2022)
valittiin uusi rahastonhoitajakorvaamaan hallituksesta eronnut rahastonhoitaja. Eronneilla
jasenilla olleet sivupestit jaettiin uudelleen hallituksen kokouksissa. Hallituksen jasenet ovat
osallistuneet Lapin yliopiston ylioppilaskunnan jaostotoimintaan sekii keviilla jarjestettivian
Riemupiirakkaan aktiivisesti.

Hallitus on jirjestanyt keskensan iltakouluja koskien vuoden 2022 toiminnan ja tapahtumien
suunnittelua. Tapaamisia on jarjestetty vlill koko hallituksen kesken, mutta tapaamisia on
Jarjestetty myos sektoreittain, johon osallistui tietyn sekiorin vastaavat ja puheenjohtajisto.
Kevaalla 2022 puheenjohtajisto jarjesti jokaiselle hallituksen jasenelle henkilokohtaisen

kehityskeskustelun, jossa mietittiin jokaisen toiveita ja odotuksia tulevaa toimikautta varten ja

pohdittiin kuluneen keviin toi

intaa. Puheenjohtajisto pyrki huomioimaan ja viemiian eteenpiin
kehityskeskusteluissa syntyneits ideoita. Hallituksen ryhmaytymiseen panostettiin sisallyttimalla
iltakoulujen yhteyteen myos tiysin agendasta vapaata ajanvietett yhteisesti. Lisaksi pyrittiin
vapaamuotoisempaan ajanviettoon yhdess virkistysiltojen merkeissa kerran syksylld. Taman
lisaksi vietimme hallituksen kiitosiltaa kauden lopussa.

Remburssi on vaalinut suhteitaan muihin Lapin yliopiston ainejarjestoihin ja ylioppilaskuntaan
osallistumalla esimerkiksi muiden ainejirjestojen vuosijuhlille seki yllapitamalla aktiivista
keskusteluyhteytts muiden ainejarjestojen toim

n ja jakamalla informaatiota koronatilanteen
muutoksista  esimerkiksi  Hallintotieteilijapaivien suhteen. Poikkitieteellisia ~ tapahtumia
onnistuttiin jarjestaméan  pitiosin  yhteiskuntatieteen tiedekunnan ~ainejarjestojen kanssa.
Paikallisten  opiskelijajérjestojen lisiksi Remburssi on pitanyt ylli hyvia subteita
sisarainejarjestoihin Vaasassa ja Tampereella. Yhteistyosuhteita on  yllapidetty yhdessa
jarjestettyjen Hallintotieteilijapdivien osalta, jotka pidettiin Vaasassa kevailla 2022. Hallitus on
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yllapitinyt  myds  yhteyksiadn tutkinto-ohjelman  opetushenkilokuntaan  tapaamalla
yhteyshenkiloiti kevialla seki lihettmalli edustajan erilaisiin tiedekunnan kokouksiin ja
tapaamisiin.

Syyskokouksen lihestyessi hallitus toteutti hallitusrekrytointia. Rekrytointia tehtiin pitimilli
Hallitus tutuksi -tapahtuma, jossa jokainen sai kertoa mita omaan pestiin kuuluu ja miksi
kannattaa hakea hallitukseen.

4. Toiminta

Remburssi ry:n kuten muidenkin jirjestojen toimikauteen 2022 on edelleen vaikuttanut pizosin
keviitin osalta, vallinnut koronapandemia. Toimintasuunnitelma (ks. Liite 2) on ohjannut kauden
2022 toimintaa, mutta sopeuttamista on jouduttu tekemin huomioiden jsenistomme
turvallisuus. Tama on nakynyt ennen kaikkea tapahtumasektorilla. Tapahtumasuunnittelussa on
alkuvuonna pittinyt ottaa huomioon sen hetkiset koronaohjeistukset. Vuoden 2022 toiminnassa

on korostunut reagoiminen haastaviin muutoksiin, turvallisuus ja juseniston turvallisuus liittyen

niin edunvalvontaan, tyoelamavalmiuksiin kuin virkistystoimintaankin.
Remburssi on jarjestinyt myds muutamia poikkitieteellisia tapahtumia, joihin ovat olleet
tervetulleita kaikkien ainejarjestojen opiskelijat. Perinteiset Pubivisat ovat olleet suosituimpia
poikkitieteellisia tapahtumia, joihin on osallistunut paljon myos kansainvalisia opiskelijoita.
Vuonna 2022 Pubivisa onnistuttiin jarjestimaan kertaalleen keviialli ja syksylla. Keviin 2022
suurin jirjestetty tapahtuma oli Remburssin ja sisarainejarjestojen yhteiset Hallintotieteilijapaivit
Vaasassa 8.-10.4.2022 vuoden tauon jalkeen. Remburssi ry jarjesti jasenistolle yhteisen
‘majoituksen ja kuljetuksen tapahtumaan, johon haettiin ja saatiin avustusta yliopistolta.

Jarjestimisvastuu siirtyi Remburssi ry:lle vuoden 2023 osalta ja hallitus rekrysi tapahtuman

tiimejd varten tarvittavan miirdn jisenistod avoimella haulla. Piivastaavaksi valittiin Wilma
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Jokinen. Tulevaa vuoden 2023 tapahtumaa varten haettiin myds LYYn projektiavustusta, mutta

sita ei myonnetty.

Remburssi on tehnyt yhteistyotd ja toiminut yhdessi Lapin yliopiston ylioppilaskunnan,
yliopiston ja tutkinto-ohjelman opetushenkilokunnan, Lapin yliopiston ~ainejéjestojen,
sisarainejarjestojen sekii muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteistyon muodot ovat olleet
‘moninaiset, vaihdellen riippuen tapahtumasta tai yhteistyon tarkoituksesta. Taloudellisesti
‘merkittavimmit yhteistyosopimukset Remburssi ry on solminut Half Moon Night Clubin,
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n ja Bull Bar & Grillin kanssa. Merkittava rahallinen tuki
saatiin myos Lapin yliopiston ylioppilaskunnalta perusavustuksen muodossa. Lipi vuoden 2022
hallituksen ~edunvalvontasektori ja puheenjohtajisto kavivat keskustelua Yhteiskunta-alan
korkeakoulutettujen (YKA) edustajan, yhteiskuntatieteen tiedekunnan ainejarjestojen ja
SYY-Lapin kanssa laajemmasta poikkitieteellisesti yhteistydsti ja jarjestimme yhdessi muiden

yhteiskuntatieteiden ainejarjestojen kanssa yhteisen tyoelamiitapahtuman.

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta otti yhteytta ytk:n ainejrjestoihin kevalla 2022 koskien uutta
avustusta ja timin myota yhteistyots. Avustuksen tarkoituksena on lisitd ytk -ainejarjestojen
yhteistyota esimerkiksi yhteisten tapahtumien muodossa. Tamén yhteistyon myots ytk
-ainejirjestot saivat myos yliopistolta oman yhteisen tilan (myoh. Bunkkeri). Uusissa tiloissa on
sekiitseopiskelutila ja ytk -ainejarjestojen kaytossi oleva Bunkkeri, jossa Remburssi on

esimerkil

i kokoustanut ja jirjestinyt erilaisia tapahtumia. Avustuksen avulla ytk -ainejajestot
ovat jrjestineet avajaiset tilalle, jossa nimeksi dnestettiin Bunkkeri. Tuki (1000€/ainejrjests)
‘maksetaan jatkossa kerran lukuvuodessa (elokuu).

4.1 Yhdistyksen yleiset kokoukset

Yhdistyksen keviitkokous jarjestettiin 9.5.2022 alkaen kello 17.00 yliopistolla. Kokouksessa
piitettiin olla myontamétti vastuuvapautta edellisen vuoden hallitukselle. Kokouksessa
hyvaksyttiin toimintakertomus, mutta tlinpaatosta ei. Yhdistyksen syyskokous puolestaan
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pidettiin 18.11.2022 kello 16.30 alkaen Das Kodalla. Uuden hallituksen valinta tapahtui tutulla
tavalla, jossa yhdistyksen kokous ilmaisi mielipiteensi hallituksen ~kokoonpanosta
Puheenjohtajan valinta oli yksimielinen, mutta hallituksen jasenten seki toimihenkiloiden osalta
kiytiin henkilovaali. Puheenjohtajaksi valittiin Wilma Jokinen. Hallituksen jaseniksi valittiin
Emmi-Mari Ahman, lida Tormanen, Maria Lahdensuo, Tapio Aaltonen, Anniina Niiti, Lotta
Vairtiniemi, Fanni Alatalo, Reetta livari, Elli Metsivainio ja Artturi Simukka. Toimihenkiloiksi

valittiin Matilda Autti ja Aada-Loviisa Halonen.

Naiden kahden lisaksi vuonna 2022 pidettiin kolme yhdistyksen ylimaarsists kokousta, joista
yksi oli yhdistyksen ylimiarainen kevitkokous (myoh. Kevitkokous 2.0). Ensimmiinen
yhdistyksen ylimirdinen kokous vuonna 2022 pidettiin 11.03.2022 klo 10, Lapin yliopiston
Castren -salissa. Kokous koski yhdistyksen santojen muutosta, ehdotukset sifintomuutoksista
laitettiin myds Remburssin somekanaviin nikyviin ennen kokousta. Kokouskutsu lahetettiin
koko  jasenistolle. Kokouksessa paivitettiin saantoji esim. Poistamalla kiytosta valtakirja

Jarjestelyt aanestimist varten, seké lisétiin uusi ansiomerkki (Pro Imperio).

Toinen yhdistyksen ylimiitiriinen kokous (2022) pidettiin 30.08.2022 klo 18, ainejirjestotiloissa.

Kokouksessa #anestettiin uusi rahastonhoitaja, eronneen tilalle. Keviitkokous 2.0 jirjestettiin
25.10.2022 klo 17, Castren -salissa. Kokouksessa myonnettiin vastuuvapaus hallitukselle 2021

4.2 Viestinta

Vuoden aikana viestintéi on toteutettu Lihes koko hallituksen voimin. Sektorit ovat viestineet itse
omistatapahtumista, sekii tiedottancet edelleen vastuualueisiinsa liittyvisté tapahtumista ja
tiedotteista. Pisiasiassa viestintéi toteutettiin  sosiaalisen median kautta, kuitenkin myos
viikkokirje-tiedotuskiytantod jatkettiin. Viikkokirjeen kirjoittamisesta ja lahettamisesti oli
vastuussa hallituksen sihteeri. Viikkokirjeen tarkoituksena on ollut kootusti tiedottaa jasenistod

viikon tapahtumista.
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Viestinnan osalta vuonna 2022 on mietitty paljonkin milts Remburssin viestinta ulospain nayttas.
Aiempien vuosien tyoti on jatkettu ja Remburssille on luotu selkei identiteettis, josta jarjeston
viestinnan tunnistaa. Vuoden aikana on myos keskusteltu siits, mitki Remburssin sosiaalisen
‘median kanavista ovat relevantteja ja mita kanavia on ena syyta yllapitaa. Kevitin yhteishaun
aikana toteutettiin kampanja, jossa tutkinto-ohjelman piaineiden opiskelijat kertoivat Lapin
yliopiston Instagram-tililli omista opinnoistaan ja lisaksi hallitus osallistui Abimessuille
Kampanja oli kohdennettu toisen asteen koulutuksen pattaville nuorille, jotka ovat potentiaalisia

hakijoita hallintotieteiden ja johtamisen tutkinto-ohjelmaan.

Remburssin omaa podcastia RemppaRadiota jatkettiin myos vuonna 2022, julkaisemalla uusia

jaksoja. Podcast toimii edelleen yhteni Remppa rupattelee -tapahtumakonseptin osana,
piitavoitteenaan tavoittaa myos muualla kuin Rovaniemella asuvat remppalaiset ja yllapitia
yhteishenked.

43 Edunvalvonta ja tyoelamé

Edunvalvontasektori on toiminut vuoden 2022 aikana tehokkaasti Emmi-Mari Ahmanin ja Inka
Huovisen johdolla. Remburssi ry on tehnyt yhteistyoti tutkinto-ohjelman opetushenkilokunnan

ja tiedekunnan kanssa. Edunvalvontasektorin tarkoitus on ollut yllpitia avointa vuorovaikutusta

opiskelijoiden ja opetushenkilokunnan  valills. Vuoden aikana edunvalvontasektori ja
puheenjohtaja ovat pyrkineet aktiivisesti pitimain yhteytts ja osallistumaan erilaisiin
edustustilaisuuksiin opettajien kanssa.

Tapahtumien osalta edunvalvontasektori on jérjestinyt perinteisia oppiainekahveja, Remppa
rupattelee ~tapahtumia ja tyoelamackskursioita, seki tutkinto-ohjelman opetushenkilokunnan ja
opiskelijoiden yhteisia keskusteluhetkia. Kevilla 2022 jijestettiin oppiainekahvit helmikuussa
ja toukokuussa etting Microsoft Teamsin valitykselld. Syksylla oppiainekahvit jirjestettiin
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marraskuussa_etdyhteyksin. Oppiainekahveilla vuonna 2022 opiskelijat ja henkilokunta ovat
keskustelleet tydharjoittelusta, kanditutkielma prosessista ja pro gradu-tutkielman prosessista.

Tammikuussa jérjestimme vuoden ensimmiisen tyoelamitapahtuman Accountorin kanssa.
Tapahtuma oli CV-paja, joka jirjestettiin Teamsin valitykselld. Huhtikuussa oli kauden
suurimman tydelamétapahtuman vuoro, jolloin jirjestettiin OP-viikko Pohjolan Osuuspankin
kanssa. Viikon aikana jirjestettiin sijoitusilta DAS Kodalla, seki OP-excu Teamsissa. Viikolle

luotiin  myds OP:n  sponsoroima  haalarimerk
tydelaméitapahtuman Sitran kanssa. Marraskuussa tydelimétapahtumia oli kaksi. Ensimmiinen
10.11; YTKXYKA tydelamipiiva, jossa jarjestimme koko Lapin Yliopiston yhteiskuntatieteiden

26.10.  jirjestimme  Teamsissa

ainjirjeston kanssa, YKA:n toiveesta lihteneen paivin teemalla, “Mikii minusta tulee isona?
Yhteiskuntatieteilija tietenkin!”. Tapahtuma jarjestettiin yliopistolla ja puhujat olivat lisni.
Toinen tapahtuma oli 21.11. KPMG:n kanssa, jossa Rovaniemen KPMG:n toimistolta saavuttiin

yliopistolle hitapahtumaan kertomaan opiskelijoillemme mahdollisuuksista tydskennell heills

Ennen kesé kerittiin myos osallistujat hakemusten perusteella (jotka Inka Huovinen kavi lapi ja
teki valinnat ottaen huomioon madriajan ja ilmoitukessa kerrotut kriteerit) syksylla
Jarjestettiivia Aon Assessmentin opiskelijakoulutusta varten. Koulutus on maksullinen, mutta
Aon Assessment tarjosi koulutuksen kolmelle remburssilaiselle. Syksylla alkoi myos yhteistyo
tyopaikkoja, sekii uramahdollisuuksia, jotka

aTalentin kanssa, joka etsii remburssilaisille sopi
ilmoitetaan Remburssin viikkokirjeesss. Toteutimme myds YKA:n kanssa heidan sponsoroiman
“Tsemppipullapdiviin by YKA” kaksi kertaa, 3.10. ja 28.11. lahitapahtumina.

Kaikissa tyoelamiian liittyvissé tapahtumissa on otettu huomioon ainejrjestossd opiskelevien
edut ja tapahtumien relevanttius. Tapahtumien jirjestimisessd on myos huomioitu niiden
‘mahdollistaminen mahdollisimman monelle jasenelle etiyhteyksien vilityksella, seki jaseniston
toiveet lahitapahtumista. Yrityssuhde- ja tyoelimivastaava piti syksylli -22 kyselyn Remburssi
ryn Instagramissa oman sektorin tapahtumiin liittyen (tiedusteltiin toiveita eti- tai

lahitapahtumista, sekii toiveita ekskursioiden yhteistyokumppaneista).
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Vuonna 2021 hallitus teki kannanoton liittyen opetuksen laadun panostamiseen etiaikana Lapin
yliopistossa. Keskustelua opetuksen laatuun panostamisesta ettiopinnoissa on jatkettu myds
vuonna 2022 esimerkiksi tutkinto-ohjelman henkilokunnan kanssa. Vuonna 2022 kannanottoja ei
ole tehty, mutta luonnosta ensi vuoden kannanottoon valmistellaan liittyen johtamisen

psykologian pasainevalinnan paikkojen vahyyteen suhteessa kysyntian.

431 Jasenetuudet

Ainejirjestomme  jisenetuuksia pyrittiin lissimadn vuoteen 2021 verrattuna. Uusimme
sopimukset aikaisempien yhteistyokumppaneidemme kanssa, eli Choco Delin ja Wood Jewelin.
Kehitimme Remburssi-ainejarjestotarran etuuksia Yucan ja CafeBar2l:sen kanssa, luomalla

heidan kanssa yhteistydssa jasenistollemme edullisemman hinnaston,

Nami kolme yhteistyokumppaniamme ovat nikyvissi Remburssi ry:n Instagramissa, sekd

nettisi

llamme kohdassa; yhteistyokumppanit. Lisiksi yrityssuhdevastaava teki Instagramissa
postauksen koskien kaikkia vuoden 2022 jasenistoetuja syksylls -22. Osa eduista vaatii

ainjirjestotarran, joita tilattiin lisaa syksylld -22 ja niité jaettiin aina sopivissa tilaisuuksissa

useaan kertaan kauden aikana.

4.4 Kulttuuri- ja vapaa-aika

Vuonna 2022 keviialli kulttuuri- ja vapaa-aikasektorista ovat olleet vastuussa Venla Rapakko,
lisa Niiranen seki Emma Haapanen. Niirasen ja Haapasen eroamisen myoti Samuel Ronkainen
ja Sara Varakoski valittin hallituksen vapaa-ajan tiimiin kevatkokouksessa. Kolmen kulttuuri-
ja vapaa-aikavastaavan kesken he jakoivat pidpainot Rolmiot-bileist, liikunnasta ja kulttuurista.
Pestit jakautuivat siten, etti Rapakko vastasi paosin kulttuuritapahtumista, Ronkainen
Rolmioista ja Vatrakoski liikuntatapahtumista. Vuosi 2022 potkaistiin kéyntiin ystavnpaivin
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rusettluistelulla. Edellisen vuoden tapaan Remburssi on jatkanut uudenlaisten tapahtumien
suunnittelua ja tapahtumien jirjestamisessi on pyritty huomioimaan koko jisenisto. Tapahtumien
Jarjestimisessd kuunneltiin jaseniston toiveita, ja niiden pohjalta jarjestettiin mahdollisimman

laaja-alaista ja monipuolista toimintaa.

Kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana Remburssi ry on jirjestanyt monenlaisia tapahtumia
yksin ja yhteistyossi muiden ainejarjestojen sekéi LYY:n kanssa. Jasenistolle on ollut tarjolla
mahdollisuus ~ osallistua ~ erilaisiin  vapaa-ajan tapahtumiin, kuten futikseen, sitseille,
Hallintotieteilijapaiville seki erilaisiin LYY:n tapahtumiin. Hallitus on halunnut jarjestis vuoden
aikana mahdollisimman monipuolisia tapahtumia, jotta jokaiselle jasenelle loytyisi mieluisa
tapahtuma vapaa-ajan viettmiseksi ja virkistymiseksi. Remburssilaisia on osallistunut myos

rastikilpailuihin, kuten Fuksiaisiin ja Kostajaisiin. Legendaariset tapahtumat, kuten Vappuviikko,

Fuksisitsit ja Rempan pikkujoulut, ovat keranneet paljon uusia ja vanhoja ainejarjestomme
jasenia yhteen, luoden ikimuistoisia hetkia paikalla olleille. Lisiksi Remburssi osallistui LYY:n
jarjestimain Vastuullisuusviikkoon jarjestamilla Havikkisitsit. Taman lisaksi yhdessa Artiklan
Kanssa jarjestettiin vastuullisuutta kisitteleva tyoelimapainotteinen tapahtuma.

Remburssi ry:n 35. vuosijuhlat jirjestettiin tiedekeskus & museo Arktikumissa 26. maaliskuuta.
Osallistujia juhlassa oli 100 henkiloa kutsuvieraat mukaan lukien ja juhlallisuuksiin kaytettiin
myos tarkoitukseen kerrytettys ylijaamas, sills kyseessi olivat suuret puolivuosikymmenen
juhlat. Juhlien jirjestiminen aloitettiin jo vuoden 2021 puolella vuosijuhlatiimiin toimesta.
Tiimin vetsjini toimi Wilma Jokinen ja vuosijuhlatiimiin kuului jasenia seka hallituksesta, etta
hallituksen  ulkopuolelta. ~ Vuosijuhlassa  kuultiin  puheita Remburssin  hallituksen
puheenjohtajalta, juhlapuhuja Marjo Kuittiselta, opiskelija Mikko Nevanlinnalta ~seka
emerituspuheenjohtaja Matias Kassalalta. Vuosijuhlaviikon aikana jarjestettiin joka pivalle
erilaisiatapahtumia monipuolisesti. Vuosijuhlaviikko huipentui  silliaamiaiseen, jossa oli

ennditysmard Kavijoita.

Liikuntatoiminnan osalta yhteistyota Kosmos Buranin kanssa on jatkettu salibandyn osalta

harrastesarjatoimintana A-Siiven Palloveikoissa.
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45 Tuutorointi ja jasenhankinta

Lapin  yliopistossa tuutoroinnin  koordinointi ja kehittiminen on Lapin yliopiston
ylioppilaskunnan hallituksen vastuulla. Remburssin puolesta tuutoroinnin kehittimiseen LYY:ssé
osallistui tuutori- ja fuksivastaava Emma Haapanen, hin hoiti myds Remburssin tuutorihakuun
liittyvas viestintid. Haapasen erottua hallituksesta, valittiin tuutori- ja fuksivastaavaksi Venla
Rapakko. Syksylli 2022 tuutorit tapasivat hallituksen kanssa, jossa sovittiin tulevan syksyn
Kulusta ja kiytiin kipi yhdessd eri tapahtumia ja vastuualueita. Tapaamisessa kiiytiin myds lipi
alustavasti syksyn orientaatioviikkojen tapahtumien budjettia. Tuutorit ovat tehneet vuonna 2022
paljon toits, jotta uudet opiskelijat pasisivit mukaan yliopistoyhteisoon. Orientaatioviikkojen
tapahtumista suurin osa oli tuutorien vastuulla, Remburssi on kuitenkin kaikin tavoin pyrkinyt
tukemaan tuutoreita tehtivissain. Orientaatioviikkojen aikana tuutorit jarjestivat Valdemarin
rannallahengailuillan, johon oli kutsuttu vanhempien ja uusien opiskelijoiden lisaksi myos
tutkinto-ohjelman henkilokuntaa, Tapahtuman ideana oli tehda tutuksi sek jusenismme etti

tutkinto-ohjelmamme opettajia.

Jasenhankintaa on toteutettu monin eri tavoin. Remburssi on esitellyt toimintaansa muun muassa
fuksimessuilla ja yliopiston sosiaalisen median kanavilla. Orientaatioviikojen aikana Remburssin
hallitus esittaytyi uusille fukseille, tutustuminen usiin fukseihin jatkui rennolla illanvietolla Bull
Bar & Grillissa. Uusien opiskelijoiden mukaan saamiseksi syksyn tapahtumiin osallistuminen ei
vaatinut yhdistyksen jasenyytts. Lisaksi uusille opiskelijoille on tiedotettu Remburssin
toiminnasta ja heitd kutsuttiin aktiivisesti Remburssin tapahtumiin. Uudet opiskelijat on
tutustutettu  yliopistoelamiiin ainejarjeston perinteisissé tapahtumissa, kuten Varjoetkoilla,
Fuksiaisissa ja Fuksisitseills

Uusien fuksien littyessa jaseniksi tuli ajankohtaiseksi haalaritilaus, haalarivastaavina toimivat
Maija-Kerttu Toskala, Ronja Hyttinen ja Sara Toivo. Uudet opiskelijat ja hallitus kerisiviit
sponsoreita haalareita varten ja uusille opiskelijoille tilattiin Remburssin haalarit syksylla.
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Haalarit saapuivat marraskuun lopulla ja maksettiin vuoden 2022 hallituksen toimesta. Fuksit
‘maksoivat haalarit hakiessaan ne.

4.6 Remburssi ry:n tapahtumat vuonna 2022

Listaus Remburssin tapahtumista vuodelta 2022:

Tammikuu
25.1. CV-paja Accountorin kanssa
Helmikuu
142, Ystavanpaivin rusettiluistelu
22.2. Oppiainekahvit
23.2. Thrifting & Tasting by Remburssi
25.2 Haalarikastajaiset
Maaliskuu
1.3. Hankifutis with Remppa
183. Remburssin retrolasku
21.3 Vuosijuhlaviikon tanssit
22.3. Pubivisa / the Pub Quiz
23.3. Vuosijuhlasitsit
24.3. Vuosijuhlaviikon vujukahvit
26.3. Remburssi ry:n 35.vuosijuhlat
27.3 Vuosijuhlasillis
29.3. YTK:n yhteinen opiskelupéivi
303. YTK Party Games
Huhtikuy
8.4.-10.4. Hallintotieteilijapsivt
11.- 15.4. OP-viikko

13.4. YTK-hyvinvointipaivi
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18.4. Remburssin pre-wappu ompeluilta
24.4 Pubivisa
26.4 Kultaiset kostajaiset
Toukokuu
4.5. Oppiainekahvit
Elokuu
23.8. Hengailua Valdemarin rannalla
Syyskuu
2.9 Varjoetkot
5.9. Rempan futisottelu
9.9. YTK Beach Party
14.9. YTK + Lastu Fuksiaiset
21.9. Remburssin Fuksisitsit (turistina; Faija Edition)
25.9. Remburssin syysretki
30.9. Remppaolympialaiset

3.10. Tsemppipullapdivi by YKA
7.10. YTK -Bunkkerin avajaiset
11.10 Pubivisa / The Pub Quiz

19.10 Remppa & KB keilaus

26.10. SITRA-excursio

28.10. Havikkisitsit

29.10. Remburssi x Lyhty Leirikarilla

4.11 Remburssin Halloween-Kaveri

8.11. Rempan hallitus tutuksi

10.11 YTK x YKA tyoelamiptiva

17.11 Oppiainekahvit

18.11. Remburssi ry:n syyskokous & pikkujoulut
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21.11. KPMG -Excursio
22.11 Joulukorttipaja

24.11. Remburssi & Artikla Goes Vastuullisuus
28.11 Tsemppipullapéiva by YKA

30.11. Remppa rupatielee

Tiirkeimmiit tapahtumat, joita Remburssi oli mukana jirjestamiissa tai osallistui:

Riemupiirakka / osallistuminen
Hallintotieteilijapaivait / osallistuminen, yksi jurjestajista

LYY:n varikis wappu ja vappuviikon tapahtumat

Fuksimessut / stindi

YTK:n ja Ykan yhteinen tydelimé -tapahtuma / osallistuminen, yksi jarjestajisti

5. Liitteet

Liite 1: Talousarvio 2022

Liite 2: Toimintasuunnitelma 2022
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Remburssi ry

Kirjanpitoaineisto

01.01.2022 - 31.12.2022

Yliopistonkatu 8 Y-tunnus: 2095714-1
96300 ROVANIEMI Kotipaikka: Rovaniemi
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Remburssiry Tase 10.2.2023
2005714-1 sivu2
31122022 31422021
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset 000 41633
Saamiset yhteensa 0,00 416,33
Rahat ja pankkisaamiset
Kateisvarat 020 0,20
Pankkitii 7931,58 10 138,79
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa 793178 10 138,99
VASTAAVAA YHTEENSA 7931,78 10555,32
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edelisten tiikausien yijaa 10455,32 1131515
Tiikauden tulos 252354 -859.83
‘Oma pagoma yhteensa 793178 1045532
VIERAS PAAOMA
Sirtovelat 000 100,00
Vieras pagoma yhieensa 0,00 100,00
VASTATTAVAA YHTEENSA 7931,78 10555,32
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Remburssiry Tuloslaskelma 1022023
2005714-1 Svu3
01.01.2022- 01.01.2021-
31.12.2022 31.12.2021
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Vuosijuhiatulot 7885.90 000
HTP-tulot 1134,98 000
Saadut lahjoitukset 140,00 000
Saadut avustukset 583247 000
Muut varsinaisen toiminnan tuiot 3630.38 000
Tuotot yhteensa 1862373 0,00
Kulut
Muut kulut
Tavaraostot, varsinainen toiminta 345387 000
Palevluostot, varsinainen toiminta -180,00 000
Vuokrat ja kayttémaksut, varsinainen toiminta 620,00 000
Vuosijuhiakulut 1477164 000
HTP-kulut 327482 000
Ajoneuvojen polttoaine -20,00 000
Edustuskulut -804,26 000
Postikulut -13045 000
Rahalikenteen kulut -310,19 000
Toimistotarvikkeet -20,00 000
Halinnon kokous- ja neuvottelukulut 6095 000
Muut halintokulut -314,02 000
Virkistys- ja harrastustoiminta 658,19 000
Muut varsinaisen toiminnan menot -565.05 000
Kulut yhteensa 2518344 0,00
Tuotto-kulujaama 655971 000
VARAINHANKINTA
Tuotot
Myynitulot, varainhankinta 4558,75 000
Jasenmaksutulot 1896,00 000
Muut varainhankinnan tuot 900,00 000
Tuotot yhteensa 735475 0,00
Kulut
Ostot, myytavat tuotteet -6206.08 000
Kulut yhteensa 6206,08 0,00
Tuotto-kulujaama 114867 000
YLEISAVUSTUKSET
‘Saadut yleisavustukset 2887,50 000
TILIKAUDEN YLIJAAMA 252354 0,00
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Remburssiry TASE-ERITTELY 10.2.2023

2005714-1 01.01.2022 - 31.12.2022 Svua

Tii

Tosite_Péiva €

VASTAAVAA

1770 Siirtosaamiset

121 31122021 416,33

361/22 31.12.2022 _Siirtosaamisen poistaminen kirjanpidosta -416.33
Tilin 1770 loppusaldo 0,00

1900 Kiteisvarat 020

1910 Pankkitili FI17 1134 3000 6051 89 7931,58

VASTAAVAA YHTEENSA 793178

VASTATTAVAA

2450 Edellisten tilikausien yli 1131515

2460 Tilikauden tulos -2523,54

2461 Edellisen tilikauden tulos (tappio) 859,83

2990 Siirtovelat

121 31.12.2021 100,00

362/22 31.12.2022 _Siirtovelan poistaminen kirianpidosta -100,00
Tilin 2990 loppusaldo 0,00

VASTATTAVAA YHTEENSA 793178
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YHTEISTYOSOPIMUS: Remburssi & Bull Bar & Grill 2023

1. Osapuolet
Remburssi ry City-hotelli Oy / Bull Bar & Grill
Lapin yliopisto Pekankatu 9
Yiopistonkatu 8 96200 Rovaniemi
96300 Rovaniemi

2. Sopimuksen sisiltd
4 kpl opiskelijatapahtumia v. 2023 Rovaniemi.

o Kevit 2023 Pubivisa

o Syksy2023 Yhdessi sovittu tapahtuma
o Syksy2023 Yhdessi sovittu tapahtuma
o Syksy2023 Yhdessi sovittu tapahtuma

3. Osapuolten velvollisuudet
1) Yhdistys sitoutuu jérjestiméian tapahtumiaan yhteistyobaarissa nelji (4) kappaletta
ajanjaksolla 1.2.2023-31.12.2023.

2 Tapahtumien arvioitu volyymi on vihintidn 40 jasenti/tapahtuma.

3 Yhdistys ei ole kuitenkaan velvollinen jarjestimiin tapahtumia, mil

i tapahtuman
jirjestamisesti vallitsevana aikana koituisi yhdistyksen imagolle kohtuutonta haittaa
esim. COVID-19.

4 Yhdistys ei ole mybskiin velvollinen korvaamaan tai jirjestimin toisena
ajankohtana tapahtumia, jotka ovat estyneet ravintolan sulkutilan tai voimassa olevien
rajoitusten vuoksi, ellei jarjestimiitté jaanyt tapahtuma erikseen sovita jarjestettavaksi
‘myshemmin.

5 Tapahtumien tarkat ajankohdat sovitaan yhdistyksen ja yhteistybaarin kesken.

6 Yhteistydsopimukseen kuuluu:

_ Tkpl 25 € lahjakortti per tapahtuma palkinnoksi tapahtuman voittajalle.
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- Yhteistydbaari sponsoroi sopimuskaudella 2023 Remburssi jarjestimid tapahtumia
100 €/toteutunut tapahtuma (alv. 0 %) yhteensi 400 € (alv. 0 %).

7) Yhdistys laskuttaa yhteistydbaaria 100 €/tapahtuma (alv. 0 %) jarjestetyn tapahtuman

jilkeen. Summaa ei palauteta, jos yhteistyd yhdistyksen ja yhteistyobaarin vl
Keskeytyy tai loppuu yhdistyksesti riippumattomasta syysti ennen sopimuskauden
pitittymisti.

8) Yhdistys sitoutuu pitiméian yhteistydbaarin logoa yhteistydtapahtumien Facebook-
tapahtumien kansikuvissa.

9) Muut mahdolliset tapahtumat ja niihin liittyvit osallistujamiritavoitteet, seki

rahallinen tuki tapahtumista Remburssi ja Bull Bar & Grillin vililli sovitaan aina
erikseen.

10) Yhteistybaari sitoutuu lisiksi maksamaan Remburssi ry:lle haalarisponsoria vuoden
2023 fuksien haalareihin 150 € mainospaikasta sisiltien painatuskulut.

4. Mahdolliset muutokset

Muista mahdollisista muutoksista tai yhteistysmuodoista on sovittava osapuolten v

erikseen.

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Ravintolapé
Wilma Jokinen Maria Lahdensuo Juha Riskili
Remburssi ry Remburssi ry City-hotelli Oy /

Bull & Bar Grill
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Toimintakertomus
2022

Hyviksytty hallituksen kokouksessa __/__ 2023
Hyviksytty yhdistyksen keviitkokouksessa_/__ 2023
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Sisillys

1. Johdanto
2. Talous
2.1 Aluksi
2.2, Varsinainen toiminta, tuofot
23 Varsinainen toiminta, kulut
2.4 Varainhankinta
2.5 Yleisavustukset
26 Tulos
3. Hallitus
3.1 Hallituksen kokoonpano
3.2 Hallituksen kokoukset
3.3 Hallituksen toiminta
4. Toiminta
4.1 Yhdistyksen yleiset kokoukset
42 Viestinta
43 Edunvalvonta ja tyoelamé
43.1 Jasenetuudet
4.4 Kulttuuri- ja vapaa-aika
45 Tuutorointi ja jasenhankinta
5. Liitteet
Liite 1: Talousarvio 2022
Liite 2: Toimintasuunnitelma 2022
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