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Jäsenet:	Paikalla:
(x) Jokinen Wilma, puheenjohtaja
(x) Lahdensuo Maria
(x) Aaltonen Tapio
(x) Törmänen Iida
(x) Simukka Artturi
(x) Alatalo Fanni 
(x) Metsävainio Elli
(x) Nätti Anniina, etänä
(x) Åhman Emmi-Mari, poistui ajassa 13.51.
(x) Iivari Reetta, saapui ajassa 13.11, poistui ajassa 14.17.
(x) Vääräniemi Lotta, etänä

Toimihenkilöt:	
() Halonen Aada-Loviisa
(x) Autti Matilda

Läsnäolo- ja puheoikeudet:
 








Asiat		1 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Wilma Jokinen avasi kokouksen 18.4.2023 ajassa 13.07.

		2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Yhdistyksen sääntöjen 15§:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, mikäli puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, sekä vähintään puolet hallituksen jäsenistä on läsnä. Todettiin kokous päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.

		3 § Kokouksen toimihenkilöiden valinta
Valittiin Wilma Jokinen kokouksen puheenjohtajaksi, Artturi Simukka sihteeriksi, sekä Iida Törmänen ja Tapio Aaltonen pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi.
			
		4 § Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi
Lisätään kohdat 17 Rolmioiden yhteistyösopimus ja 18 Kannanotto.
Hyväksytään kokouksen esityslista muutoksilla työjärjestykseksi.

5 § Yhdistyksen taloudellinen tilanne	
Remburssin tilillä on tällä hetkellä 8 030,86 €. Maksuun menossa yksi HTP-lasku 140 €.

		6 § Ilmoitusasiat
			Kide.appista ulosotetuista tiedoista tehtävä aina GDPR-kirjaus.

Iltakoulussa luotu Telegramin Remppa-ryhmään säännöt ja Facebook-ryhmän säännöt päivitetty.

AcrossEU student Forum yliopistolla 8.5.–12.5. Hallitusta pyydetty järjestämään ohjelmaa tapahtuman loppujuhlaan 12.5.

7 § Kevätkokous
Keskiviikkona 26.4. klo 12.00 YTK:n Bunkkerissa.
			
8 § Valintakoe
Perjantaina 9.6. AMKilla klo 10—14. Hallitus menee paikalle esittelemään Remburssia.
	
Esitys: Budjetoidaan 20 € esittelyjä varten.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

9 § Kevätkysely
Toteutetaan toukokuun aikana kysely jäsenistölle koskien mm. tapahtumia ja harjoitteluja.
			
10 § HTP23 toteuma
Toteuma tällä hetkellä 688,81 €. Staffmax Oy ei ole lähettänyt laskua järjestyksenvalvojista.
			
11 § Remburssin viiri
LYY arvioinut viirin hinnaksi 111,60 € (sis. alv 24 %).

12 § Merch
Kysytty tarjous 50 vyöstä opiskelijahaalarit.fi.

Pyydetään tarjous myös ainejärjestöpaidoista.
			
13 § YTK-tuen käyttö
Bunkkerin näyttöön tarvitsee tilata asennus. Hinta-arvio asennuksesta 50 €.

Esitys: Budjetoidaan 50 € asennukseen.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

14 § Syksyn ekskursio
Helsingin ekskursioon saatu hostelli Diana Parkista tarjous aikavälille 4.—6.10: 
Majoitus 30 €/yö/hlö 
Aamupala 5 €/aamu/hlö
Tarjous kokonaisuudessaan 70 €/hlö. Tarjous laskettu 30 henkilölle. Varaukselle ei tule varausmaksua ja sitä voidaan muuttaa 4.9. asti. Helsingin ekskursio toteutetaan Lastu ry:n kanssa, joten molemmilta tarvitaan allekirjoitus varaukseen.

15 § Sitsien toteuma
Toteuma vielä tekeillä. Käsitellään seuraavassa kokouksessa.
		
16 § Vapun tapahtumat
Kostajaisten mahdollinen ylijäämä jaetaan Lyhty ry:n kanssa.

Esitys: Budjetoidaan Kostajaisiin 50 € merkkeihin ja 50 € palkintoon.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

17 § Rolmioiden yhteistyösopimus
	Sopimus (liite 1) esitelty hallitukselle.

Esitys: Hyväksytään yhteistyösopimus.
Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.

18 § Kannanotto
Edunvalvonta valmistellut kannanoton pääainevalintaprosessin ongelmallisuudesta. Hallitus käynyt kannanoton (liite 2) läpi yhteisesti ja päättää lähteä edistämään sitä.
	
19 § Kokouseväät
Kokouseväisiin ei tarvinnut budjetointia.

		20 § Muut esille tulevat asiat
			Artikla ry pyytänyt hallitukselta sitsilauluja uuteen laulukirjaan.
			
		21 § Seuraava kokous
			 Päätetään myöhemmin.

		22 § Kokouksen päättäminen
			Kokous päättyi ajassa 14.31.



Pöytäkirjan vakuudeksi



_____________________________________	_____________________________________
Wilma Jokinen					Artturi Simukka
Puheenjohtaja					Sihteeri


_____________________________________	_____________________________________
Tapio Aaltonen					Iida Törmänen
Pöytäkirjantarkastaja				Pöytäkirjantarkastaja
















Liite 1. Rolmioiden yhteistyösopimus
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Sopimus Rolmiot vuodelle 2023
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Kannanotto: Pasainevalintaprosessin ongelmallisuus

Lapin yliopisto on taynn3 erilaisia opintomahdollisuuksia ja ne erottuvat Suomen muiden
yliopistojen tarjonnasta. Erityisesti hallintotieteiden ja johtamisen tutkinto-ohjelmassa Lapin
yliopisto erottuu  siing, millaista kokonaisuutta se tarjoaa verrattuna Vaasaan ja
Tampereeseen, missa mybs talls hetkella voi opiskella hallintotieteits. Tutkinto-ohjelma vetss
paljon opiskelijoita ympiri Suomen opiskelemaan tata uniikkia opintokokonaisuutta, jossa
yhdistyy kandidaatin tutkinnon aikana hallintotieteet, johtaminen Ja johtamisen psykolog
Kandidaattivaiheen lopussa sek maisterivaiheen opinnoissa yhteen naista opintosuunnista
opiskelija syventyy. Valinta pasaineesta tehdaan syyslukukautena yleenss toisella vuodella.
Mukaan voidaan huomioida myss ensimmaisen vuoden opiskelijat, jos taustalla on aiempia
opintoja, jotka on hyvaksytty osaksi tutkintoa.

Tima kannanotto koskettaa hallintotieteiden ja johtamisen tutkinto-ohjelman
pasainevalinnan ongelmallisuutta. Kannanoton tarkoituksena on nostaa esille ongelmakohtia
paainevalintaprosessin viestinnasts, pasainevalintojen ajankohdasta sekd johtamisen
psykologian pasainepaikkojen vahyydesta verrattuna muihin padaineisiin

Vuonna 2022 paaainevalinnoissa seitseman opiskelijaa jéi ilman haluamaansa pasainetta,
eli johtamisen psykologiaa. Johtamisen psykologia on padaineena haluttu ja paikoista on
kilpailua. Jo orientaatioviikoilla on tarkess kertoa opiskelijoille kit ja
valintakriteereists. cilla opiskelijoiden tietoon, osaa
opiskelija priorisoida opintonsa, jos erityisesti haluaa johtamisen psykologian paaaineeseen.
Opiskelijalle on térkeds, ettd saa haluamansa padaineen ja mahdollisuuden vaikuttaa
valintaan. Halutun paaaineen opiskelu vahvistaa motivaatiota myds suorittaa opinnot
loppuun saakka. Lisaksi olisi tarkeds, etts opiskeliia nakisi jo yhteishakua tehdessaan
opintopolusta paaainevalintakiintit.

Kun realiteetit saadaan orientaat

Pisainevalinnat on alemmin tehty syyslukukauden aikana. Vuonna 2022 paainevalinnat
tulivat opiskelijoille vasta marraskuun alussa ilmoitettua paivimaaras myShemmin.
Pasainevalinnat marraskuussa eivét lainkaan palvele opiskelijoita. Osa toisena vuonna
kaytavists padaineopinnoista alkaa jo elokuun aikana, jolloin pasainevalinnan tulsi jo olla
tiedossa kurssi-imoittautumista varten. Jos pa3ainevalinnat olisivat tiedossa syyslukukauden
moittautumisten alkaessa, voivat opiskelijat myds suunnitella opintojaan. Olisi myss
pasttas selked paiva, jolloin padainevalinta tapahtuisi, sills se toisi selkeytts
intaan. Opiskelijat tietaisivait milloin opintopisteiden maar pitaisi olla oikein kirjattuna

kurssi
tirke

Ongelmana on mys pasainehaun prosessiin littyva epétietoisuus. Opiskelijan taytyy
pitkilti itse selvittss, mitka pasainevalintojen kriteerit ovat. Naita kisitellssn liian vaha
orientaatioviikkojen aikana. Siksi “Tuutorointi hallintotieteet ja johtamien” Moodle-
alustalle - johon jokainen fuksi kirjautuu orientaatioviikkojen aikana - tulisi lisits
pasainevalintahakuun liittyvét kriteerit ja tietoa valinnoista enemman. Tamén lissksi
lukea valintakriteerit, jotta varmast





