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1 § Kokouksen avaus

Kokouksen avasi Remburssi ry:n puheenjohtaja Jokinen Wilma ajassa 12.03.

2 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kokous on kutsuttu koolle 19.4.2023 ja kokouskutsu on toimitettu jasenille Remburssi ry:n
Facebookissa, Instagramissa, Remburssi ry:n nettisivuilla sekad sahkopostitse Remburssi ry:n
sahkopostilistalle. Kokouksessa on paikalla yhdistyksen jasenia ja kaikki paikalla olevat
osallistujat ovat ddnioikeutettuja. Kokous todetaan yksimielisesti lailliseksi ja

paatosvaltaiseksi.

3 § Kokouksen toimihenkildiden valinta
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Lahdensuo Maria, sihteeriksi Alatalo

Fanni ja poytakirjantarkastajiksi seka aantenlaskijoiksi Nokkanen Siiri ja Aaltonen Tapio.

4 § Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

Esityslista (liite 1) hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi yksimielisesti.

5 § Edellisen toimintakauden 2022 toimintakertomuksen hyvaksyminen

Shapouri Arman ja Hiltunen llona esitteli toimintakauden 2022 toimintakertomuksen (liite 2).

Shapouri Arman, Hiltunen llona, Jokinen Wilma ja Vaarakoski Sara (edellisen hallituksen

edustajat) poistuivat kokouksesta jadveina ajassa 12.55.
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Kaytiin keskustelu toimintakertomukseen liittyen.

Esitys: Hyvaksytadn vuoden 2022 toimintakertomus.

Paatos: Paatetdan esityksen mukaisesti.

6 § Edellisen toimintakauden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen

Shapouri Arman ja Pieska Riikka esitteli toimintakauden 2022 tilinpdatoksen (liite 3).

Hiltunen llona esitteli toiminnantarkastajan kertomuksen ja toiminnantarkastajan havainnot

toimikaudelta 2022 (liite 4).

Kaytiin keskustelu tilinpadtoksesta ja toiminnantarkastajan lausunnosta ja

huomioista.

Esitys: Hyvaksytaan vuoden 2022 tilinpaatds muutoksin.

Paatos: Paatetaan esityksen mukaisesti.
Shapouri Arman, Hiltunen llona, Jokinen Wilma ja Vaarakoski Sara (edellisen hallituksen

edustajat) palasivat kokoukseen ajassa 12.58.

Kokoustauko alkoi 12.44 ja paattyi 12.51

7 § Tili- ja vastuuvapauden myontdaminen

Kaytiin keskustelu tili- ja vastuuvapauden myontamisesta.

Esitys: Myonnetaan tili- ja vastuuvapautus vuoden 2022 hallitukselle.

Paatos: Paatetdan esityksen mukaisesti.

8 § Muut esille tulevat asiat

9 § Kokouksen paattaminen
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Kokouksen puheenjohtaja Lahdensuo Maria paatti kokouksen ajassa 12.59.

Poytakirjan vakuudeksi

Lahdensuo Maria Alatalo Fanni
Puheenjohtaja Sihteeri

A\ 7’ )
Nokkanen Siiri Aaltonen Tapio

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Liite 1. Kokouksen esityslista
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Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi
KOKOUSKUTSU/ESITYSLISTA

REMBURSSI RY:N SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS

Aika: 26.4.2023 klo 12.00
Paikka: YTK:n bunkkeri, Lapin yliopisto
Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi
ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuuden ja padtosvaltaisuuden toteaminen

3. Kokouksen toimihenkildiden valinta

4. Esityslistan hyvéksyminen tyojérjestykseksi

5. Edellisen toimintakauden 2022 toimintakertomuksen hyvéksyminen
6. Edellisen toimintakauden 2022 tilinpdatoksen hyviksyminen

7. Tili- ja vastuuvapauden myontdminen

8. Muut esille tulevat asiat

9. Kokouksen péattdminen

Rovaniemelld 19.4.2023
Wilma Jokinen

Puheenjohtaja, Remburssi ry
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Liite 2. Toimintakertomus 2022
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Liite 3. Tilinpaatos 2022



Remburssi ry
Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi

POYTAKIRJA

Liite 4. Toiminnantarkastajan kertomus



Toimintakertomus
2022

D /’ ;

Hyvéksytty hallituksen kokouksessa /2023

Hyviksytty yhdistyksen kevatkokouksessa /2023
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1. Johdanto

Remburssi ry on vuonna 1987 perustettu hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
ainejdrjestd. Remburssi ry:n tarkoitus on toimia tutkinto-ohjelmien pddaineopiskelijoiden
yhdyssiteend. Yhdistys pyrkii toiminnallaan edistiméén jdsentensd ammatillista tietoutta,
luomaan suhteita saman alan jérjestdihin ja valvomaan jdsentensd etuja sekd jirjestimédn

jasenistolleen erilaisia virkistystapahtumia.

Téssd toimintakertomuksessa esitelldin Remburssi ry:n kauden 2022 talouden ja toiminnan
padpiirteet. Toimintakertomukseen on kirjattu kokousajat ja tapahtumat, sekd kuvaukset kunkin
hallitussektorin toiminnasta kaudella 2022. Remburssi ry:n toimintaa kaudella 2022 ovat
madrittdneet Talousarvio 2022 ja Toimintasuunnitelma 2022, jotka 10ytyvét Liitteet -kohdasta

toimintakertomuksen lopusta.

2. Talous

2.1 Aluksi

Yhdistyksen tulos tilikaudelta 2022 oli alijidmédinen (-2 523,54 euroa). Aljjddmdiisyys oli

tarkoituksenmukaista, silléd yhdistyksen varoja haluttiin kdyttd4d Remburssin 35v. vuosijuhliin.

Tilinpadtoksen tuloslaskelman luvut on ilmoitettu vain vuoden 2022 osalta. Taseesta puolestaan
16ytyy sekd vuoden 2021 ettd 2022 luvut. Kirjanpitoon avattiin vuonna 2022 ensimmadista kertaa
kirjanpitotilit vuosijuhlien sekd Hallintotieteilijapdivien (HTP) tuottojen ja kulujen seurantaa
varten. Vuoden 2023 rahastonhoitajan kanssa on sovittu, ettd tilejad kdytetddn kirjauksiin myos

vuonna 2023.

Koronapandemialla ei ollut endd vuonna 2022 suurta vaikutusta yhdistyksen taloudelliseen

tilanteeseen.



2.2. Varsinainen toiminta, tuotot

Yhdistyksen vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot olivat yhteensd 18 623,73 euroa. Tuotot
kasvoivat huomattavasti vuodesta 2021, jolloin varsinaisen toiminnan tuotot olivat 3 279,15

euroa. Viime vuoden (2021) heikko tulos selittyi pitkélti koronapandemialla.

Vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot koostuivat padosin vuosijuhlatuloista (7 885,9 euroa),
saaduista avustuksista (5 832,47 euroa), muista varsinaisen toiminnan tuloista (3 630,38 euroa).
Saadut avustukset koostuivat HTP-avustuksista (3 620 €), vuosijuhla-avustukset (300 €), YKA:n
pullapaivétuki (91,87 €), OP-viikon tilavuokra (20 €) sekd haalarisponsorit ( 1800,60 €). Muista
varsinaisen toiminnan tuloista ldhes kaikki suoritukset liittyvdt tapahtumiin, joita jérjestettiin
Remburssi Ryn toimesta tai yhdessd muiden ainejérjestéjen kanssa. Vuoden 2022 tapahtumat
budjetoitiin erityisen tarkasti ja ndin ollen ndistd tullut voitto/tappio on minimaalinen.
Varsinaisen toiminnan muiden tulojen ollessa 3630,38 euroa, ja tavara- ja palveluostojen kulujen
ollessa yhteensd 3633,87 euroa, on budjetointi ollut esimerkillistd. Niin ollen tapahtumien

lipuista saadut tulot ovat vastanneet tdysin tapahtumien jéarjestimiseen kaytettyjd varoja.

Lahjoituksia Remburssi Ry sai yhteensd 140 euroa ja ndmid kaikki lahjoitukset tulivat
vuosijuhlavierailta. Lisdksi HTP-tuloja kertyi 1 134,98 euroa. Korkotuloja Remburssi Ry:114 ei

ollut vuonna 2022 ollenkaan.

Yhdistyksen varsinainen toiminta kokonaisuudessaan ei tuottanut tuottoa, silld kulujen jilkeen

varsinaisen toiminnan kulujdédméksi jdi -6 559,71 euroa.

2.3 Varsinainen toiminta, kulut

Yhdistyksen tilikauden 2022 varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensé 25 183,44 euroa. Kulut
koostuivat pddosin vuosijuhlakuluista (14 771,64 euroa) ja HTP-kuluista (3 274,82 euroa).
Muuna mainittavana kuluerdnd voidaan pitdd varsinaisen toiminnan tavaraostoja, joiden summa
tilikaudella 2022 oli yhteensd 3 453,87 euroa. Tavaraostot sisdlsivdt pddosin tuotteita ja

elintarvikkeita, joita kdytettiin yhdistyksen tapahtumissa.



Varsinaisen toiminnan kulut kasvoivat merkittdvésti vuoteen 2021 verrattuna. Tdméa johtuu
pitkdlti siitd, ettd vuonna 2021 koronapandemian vuoksi vuosijuhla- tai HTP-kuluja ei ollut.
Lisdksi muita tapahtumia ei voitu normaaleissa méddrin jérjestdd erilaisten tapahtumarajoitusten

takia, jolloin kuluja ei syntynyt néistikaén.

Varsinaisen toiminnan palveluostot (180 euroa) sisélsivit kiipeilyyn liittyvin maksun, vuokrat- ja
kdyttomaksut ainoastaan tilavuokria, polttoainekulut (20 euroa) ajoneuvon tankkauksen
Havikkisitsien mahdollistamista varten, edustuskulut (804,26 euroa) vuosijuhlalipun
edustusosuuksia ja vuosijuhlalahjat, postikulut (130,45 euroa) merchin ja laskujen postittamisen,
rahaliikenteen kulut (310,19 euroa) Nordean tilinkdyttomaksun, toimistotarvikkeet (20 euroa)
tulostuskreditit, hallinnon kokous- ja neuvottelukulut (60,95 euroa) hallituksen kokousevéit,
muut hallintokulut (314,02 euroa) PRH- ja kotisivukulut, virkistys- ja harrastustoiminta (658,19
euroa) hallituksen virkistdytymisen. Muut varsinaisen toiminnan menot (565,05 euroa) sisdltavét
tappiokirjauksen liittyen siirtosaamiseen (416,33  euroa), hallituspaidat (100e) ja

ylijidmaosuuksia maksettavaksi toisille ainejdrjestdille.

Edustuskulujen osalta tilanne oli sama kuin edellisindkin vuosina - Remburssi Ry maksoi

vuosijuhlalipusta 50% ja vuosijuhlalahjan suuruudeksi méairiteltiin maksimissaan 20 euroa.

Izettle sekd Treanglo -palvelut ottivat palvelumaksuprovisiota, joka nédkyi vdhennettyind

tilityksind, joten ndiden lopullinen kulueré nékyy vain tuotossa.

Varsinaisen toiminnan toteutuma oli jo aiemmin mainittu -6 559,71 euroa.

2.4 Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot olivat yhteensd 7 354,75 euroa. Tuotot koostuivat péadosin
varainhankinnan myyntituloista, jotka sisdlsivit merch-myynnin ja haalarimyynnin. Uusia

jasenliittymisié tuli vuonna 2022 yhteensé 45 kappaletta ja jasenmaksuja néin ollen yhteensa



1 896 euroa. Liittymisen hinta oli marraskuun 2022 loppuun asti 42 euroa, jonka jdlkeen se nousi
syyskokouksen piddtoksen myotd 45 euroon. Jdsenmaksuja uudella hinnalla kerdttiin kaksi
kappaletta ~ vuonna 2022. Muut varainhankinnan tulot (900 euroa) sisdltavit
yhteistydsopimuksien kautta saadut tulot. Niitd tuloja saimme Half Moonilta sekd Bull Bar &

Grillilta..

Varainhankinnat kulut (6 206,08 euroa) koostuivat ainoastaan myytidvien tuotteiden ostoihin
liittyvistd kuluista. Néitd kuluja olivat haalarien hankintakulut vuoden 2021 ja 2022 fukseille

sekd merchin hankkimiseen liittyvét osto- ja painatuskulut.

2.5 Yleisavustukset

Remburssi Ry sai yleisavustuksia yhteensd 2887,50 euroa. Summa koostui YKA:n
yleisavustuksesta (1 000 euroa), Arho Foods Oy (Myrttiset) yleisavustuksesta (100 euroa),
LYY:n yleisavustuksesta 437,5 euroa seké kahdesta Lapin yliopiston (ytk) tukirahasta (350 euroa
ja 1000 euroa).

2.6 Tulos

Tilikauden 2022 tulos oli -2523,54 euroa. Tulos jii odotetusti alijidmaiseksi, silld tarkoituksena
oli kdyttdd yhdistyksen varoja Remburssi Ry:n 35v. vuosijuhliin. Vuosijuhlia on jdrjestetty
isommassa mittakaavassa joka 5. vuosi ja Remburssi Ry halusi tukea 35. juhlavuoden jarjestelyja
siten, ettd mahdollisimman moni jésenistostd pédsi osallistumaan tapahtumaan. Niin ollen lipun
hinta pystyttiin pitdimdidn maltillisena. Koska vuoden 2022 tulos on tappiollinen odotetusti, on

vuoden 2023 talousarviossa huomioitu varainkeruun tarve.



Tilikauden tulos oli hyvéd ja odotettu. Haasteita taloudelliseen tilanteeseen toi vuoden 2022
Ukrainan sota ja energiakriisi, mikd nosti inflaation todella korkeaksi. Tapahtumien osalta
budjetointi oli kuitenkin ensiluokkaista ja ndin ollen tapahtumien tulokset olivat aina l&helld
nollaa. Hallitus ei halunnut vuonna 2022 hankkia tuloja tapahtumien kautta, joten nollatulos télta

osin oli my0nteinen asia.

3. Hallitus
3.1 Hallituksen kokoonpano

Hiltunen Ilona, puheenjohtaja

Shapouri Arman, varapuheenjohtaja

Mustonen Sanni, viestintdvastaava

Alasaarela Juho, rahastonhoitaja (eronnut 30.8.2022)

Pieska Riikka, rahastonhoitaja (alkaen 30.8.2022)

Seppéléd Jemina, sihteeri

Huovinen Inka, ty6eldmai- ja yrityssuhdevastaava

Ahman Emmi-Mari, edunvalvontavastaava, hiirintiyhdyshenkild

Rapakko Venla, kulttuuri- ja vapaa-aikavastaava

Haapanen Emma, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (eronnut 5.5.2022)
Ronkainen Samuel, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (alkaen 9.5.2022)
Niiranen lisa, vapaa-aikavastaava, litkunta (eronnut 5.5.2022)

Viirdkoski Sara, vapaa-aikavastaava, litkunta (alkaen 9.5.2022)

Varajisenet:
Jokinen Wilma, ympéristdvastaava, merch-vastaava
Torménen lida, kansainvilisyysvastaava

Hyttinen Ronja, podcast-vastaava



3.2 Hallituksen kokoukset

Hallitus on kokoontunut vuonna 2022 yhteensd 20 kertaa. 10 kokousta pidettiin etdnd, 10
kokousta pidettiin hybridini. Kokouksia pidettiin noin kahden viikon vilein, tai tarvittaessa.

Kokousajat olivat seuraavat:

Tammikuu
10.1.2022, kello 13.05 — 14.06 (Microsoft Teams)
Helmikuu
7.2.2022 kello 17.22 — 19.24 (Microsoft Teams & Léahi)
21.02.2022 kello 17.14-19.22 (Mictosoft Teams & Léhi)
Maaliskuu
3.3.2022 kello 11.01 — 11.15 (Microsoft Teams)
7.3.2022, kello 11.01-11.34 (Microsoft Teams & Lihi)
25.3.2022 kello 14.05-15.39 (Mictosoft Temas & Lihi)
Huhtikuu
4.4.2022 kello 17.15-18.43 (Microsoft Teams)
18.4.2022 kello 9.00-9.54 (Microsoft Teams)
Toukokuu

5.5.2022 kello 18.04-19.21 (Microsoft Teams)
23.05.2022 kello 18:05-19.22 (Microsoft Teams)

Kesikuu -



Elokuu
4.8.2022 kello 18:03-19.22 (Microsoft Teams)
19.8.2022 kello 18:02-19.04 (Microsoft Teams)

Syyskuu
8.9.2022 ajassa 16.45-18.48 (Microsoft Teams & Lihi)
28.9.2022 ajassa 10.02-10.43 (Microsoft Teams & Lihi)
Lokakuu
12.10.2022 ajassa 10:02-11.37 (Microsoft Teams & Lihi)
24.10.2022 kello 10.06 — 10.48 (Microsoft Teams & Léhi)
Marraskuu
7.11.2022 kello 17:05 — 18:08 (Microsoft Teams & Lihi)
17.11.2022 kello 17.37 — 19.29 (Microsoft Teams & Lihi)
29.11 2022 kello 18.30 - 19.48 (Lahi)
Joulukuu

15.12.10.00 - 10.58 (Microsoft Teams)

3.3 Hallituksen toiminta

Hallitus on toiminut aktiivisesti koko vuoden ajan. Toiminnassa on sdilytetty hyvid ja tukeva
ilmapiiri ja haastavista tilanteista huolimatta on pyritty 10ytdimédn luovia ratkaisuja jisenten
etujen ajamiseksi parhaalla mahdollisella tavalla. Hallituksen toiminnassa on lidpi koko vuoden
pyritty tukemaan toinen toisia, ja avustamaan toisia yli sektorirajojen. Kokoukset ja iltakoulut

ovat olleet tdynnéd erinomaisia keskusteluja ja ideoita, joka on havaittavissa mm. aktiivisesta



hallitustydskentelystd. Pdédtoksid tehdessd on otettu huomioon kaikkien mielipiteet ja paatokset
on tehty hyvédssd hengessd ja yhteisymmaérryksessd keskustelevalla otteella. Vuoden aikana
kolme hallituksen jisentd erosi tehtdvistddn. Jokaiseen kolmeen hallituksen tehtdvddn avattiin
haku normaalin kéytdnnon mukaisesti kaikkia Remburssin viestintdkanavia hyddyntien.
Hallituksen kevétkokouksessa 2022 &dnestettiin kaksi jdsentd vapaa-ajan tiimiin korvaamaan
hallituksesta eronneet jisenet. Yhdistyksen toisessa yliméérdisessd kokouksessa (30.8.2022)
valittiin uusi rahastonhoitaja korvaamaan hallituksesta eronnut rahastonhoitaja. Eronneilla
jasenilld olleet sivupestit jaettiin uudelleen hallituksen kokouksissa. Hallituksen jdsenet ovat
osallistuneet Lapin yliopiston ylioppilaskunnan jaostotoimintaan sekd kevailld jirjestettivdin

Riemupiirakkaan aktiivisesti.

Hallitus on jéirjestdnyt keskenddn iltakouluja koskien vuoden 2022 toiminnan ja tapahtumien
suunnittelua. Tapaamisia on jérjestetty vililld koko hallituksen kesken, mutta tapaamisia on
jarjestetty myos sektoreittain, johon osallistui tietyn sektorin vastaavat ja puheenjohtajisto.
Kevaillda 2022 puheenjohtajisto jérjesti jokaiselle hallituksen jésenelle henkilokohtaisen
kehityskeskustelun, jossa mietittiin jokaisen toiveita ja odotuksia tulevaa toimikautta varten ja
pohdittiin kuluneen kevain toimintaa. Puheenjohtajisto pyrki huomioimaan ja vieméén eteenpéin
kehityskeskusteluissa syntyneitd ideoita. Hallituksen ryhmaytymiseen panostettiin sisdllyttamalla
iltakoulujen yhteyteen myds tdysin agendasta vapaata ajanvietettd yhteisesti. Liséksi pyrittiin
vapaamuotoisempaan ajanviettoon yhdessad virkistysiltojen merkeissd kerran syksylld. Témén

liséksi vietimme hallituksen kiitosiltaa kauden lopussa.

Remburssi on vaalinut suhteitaan muihin Lapin yliopiston ainejdrjestdihin ja ylioppilaskuntaan
osallistumalla esimerkiksi muiden ainejdrjestojen vuosijuhlille sekd ylldpitimalld aktiivista
keskusteluyhteyttd muiden ainejérjestdjen toimijoihin ja jakamalla informaatiota koronatilanteen
muutoksista esimerkiksi Hallintotieteilijdpdivien suhteen. Poikkitieteellisid tapahtumia
onnistuttiin  jirjestimidn péddosin yhteiskuntatieteen tiedekunnan ainejirjestdjen kanssa.
Paikallisten opiskelijajirjestdjen lisdksi Remburssi on pitdnyt ylld hyvid suhteita
sisarainejdrjestoihin Vaasassa ja Tampereella. YhteistyOsuhteita on ylldpidetty yhdessd

jarjestettyjen Hallintotieteilijipdivien osalta, jotka pidettiin Vaasassa kevadlla 2022. Hallitus on



ylldpitinyt —myds  yhteyksiddn  tutkinto-ohjelman  opetushenkilokuntaan  tapaamalla
yhteyshenkiloitd kevédlld sekd lahettdmélld edustajan erilaisiin tiedekunnan kokouksiin ja

tapaamisiin.

Syyskokouksen ldhestyessd hallitus toteutti hallitusrekrytointia. Rekrytointia tehtiin pitdmalla
Hallitus tutuksi -tapahtuma, jossa jokainen sai kertoa mitd omaan pestiin kuuluu ja miksi

kannattaa hakea hallitukseen.

4. Toiminta

Remburssi ry:n kuten muidenkin jirjestdjen toimikauteen 2022 on edelleen vaikuttanut pddosin
kevéén osalta, vallinnut koronapandemia. Toimintasuunnitelma (ks. Liite 2) on ohjannut kauden
2022 toimintaa, mutta sopeuttamista on jouduttu tekemdin huomioiden jédsenistomme
turvallisuus. Tdméd on ndkynyt ennen kaikkea tapahtumasektorilla. Tapahtumasuunnittelussa on
alkuvuonna pitényt ottaa huomioon sen hetkiset koronaohjeistukset. Vuoden 2022 toiminnassa
on korostunut reagoiminen haastaviin muutoksiin, turvallisuus ja jdseniston turvallisuus liittyen

niin edunvalvontaan, tydeldmévalmiuksiin kuin virkistystoimintaankin.

Remburssi on jérjestinyt myos muutamia poikkitieteellisid tapahtumia, joihin ovat olleet
tervetulleita kaikkien ainejirjestjen opiskelijat. Perinteiset Pubivisat ovat olleet suosituimpia
poikkitieteellisid tapahtumia, joihin on osallistunut paljon my6s kansainvilisid opiskelijoita.
Vuonna 2022 Pubivisa onnistuttiin jarjestimiin kertaalleen kevdilld ja syksylld. Kevddn 2022
suurin jarjestetty tapahtuma oli Remburssin ja sisarainejirjestdjen yhteiset Hallintotieteilijapéivét
Vaasassa 8.-10.4.2022 vuoden tauon jdlkeen. Remburssi ry jérjesti jdsenistolle yhteisen
majoituksen ja kuljetuksen tapahtumaan, johon haettiin ja saatiin avustusta yliopistolta.
Jarjestdimisvastuu siirtyi Remburssi ry:lle vuoden 2023 osalta ja hallitus rekrysi tapahtuman

tiimejd varten tarvittavan médrdn jisenistdd avoimella haulla. Pddvastaavaksi valittiin Wilma



Jokinen. Tulevaa vuoden 2023 tapahtumaa varten haettiin myds LY Yn projektiavustusta, mutta

sitd el myOnnetty.

Remburssi on tehnyt yhteisty6td ja toiminut yhdessd Lapin yliopiston ylioppilaskunnan,
yliopiston ja tutkinto-ohjelman opetushenkilokunnan, Lapin yliopiston ainejirjestdjen,
sisarainejirjestojen sekd muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteistyon muodot ovat olleet
moninaiset, vaihdellen riippuen tapahtumasta tai yhteistyon tarkoituksesta. Taloudellisesti
merkittivimmait yhteistydsopimukset Remburssi ry on solminut Half Moon Night Clubin,
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n ja Bull Bar & Grillin kanssa. Merkittdva rahallinen tuki
saatiin myos Lapin yliopiston ylioppilaskunnalta perusavustuksen muodossa. Lipi vuoden 2022
hallituksen edunvalvontasektori ja puheenjohtajisto kévivit keskustelua Yhteiskunta-alan
korkeakoulutettujen (YKA) edustajan, yhteiskuntatieteen tiedekunnan ainejirjestdjen ja
SYY-Lapin kanssa laajemmasta poikkitieteellisestd yhteistydstd ja jarjestimme yhdessd muiden

yhteiskuntatieteiden ainejérjestojen kanssa yhteisen tydeldméatapahtuman.

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta otti yhteyttd ytk:n ainejérjestdihin kevéélla 2022 koskien uutta
avustusta ja tdimdn myotd yhteistyotd. Avustuksen tarkoituksena on lisdtd ytk -ainejirjestdjen
yhteistyotd esimerkiksi yhteisten tapahtumien muodossa. Tdmén yhteistyon myotd ytk
-ainejdrjestot saivat myos yliopistolta oman yhteisen tilan (myoh. Bunkkeri). Uusissa tiloissa on
sekd itseopiskelutila ja ytk -ainejérjestojen kaytossd oleva Bunkkeri, jossa Remburssi on
esimerkiksi kokoustanut ja jérjestdnyt erilaisia tapahtumia. Avustuksen avulla ytk -ainejérjestot
ovat jdrjestidneet avajaiset tilalle, jossa nimeksi ddnestettiin Bunkkeri. Tuki (1000€/ainejdrjestd)

maksetaan jatkossa kerran lukuvuodessa (elokuu).

4.1 Yhdistyksen yleiset kokoukset

Yhdistyksen kevitkokous jdrjestettiin 9.5.2022 alkaen kello 17.00 yliopistolla. Kokouksessa
paitettiin olla myontdméttd vastuuvapautta edellisen vuoden hallitukselle. Kokouksessa

hyviksyttiin toimintakertomus, mutta tilinpadtostd ei. Yhdistyksen syyskokous puolestaan



pidettiin 18.11.2022 kello 16.30 alkaen Das Kodalla. Uuden hallituksen valinta tapahtui tutulla
tavalla, jossa yhdistyksen kokous ilmaisi mielipiteensd hallituksen kokoonpanosta.
Puheenjohtajan valinta oli yksimielinen, mutta hallituksen jdsenten seké toimihenkildiden osalta
kdytiin henkilovaali. Puheenjohtajaksi valittiin Wilma Jokinen. Hallituksen jdseniksi valittiin
Emmi-Mari Ahman, Iida Térménen, Maria Lahdensuo, Tapio Aaltonen, Anniina Nitti, Lotta
Véirdniemi, Fanni Alatalo, Reetta livari, Elli Metsdvainio ja Artturi Simukka. Toimihenkildiksi

valittiin Matilda Autti ja Aada-Loviisa Halonen.

Néiden kahden liséksi vuonna 2022 pidettiin kolme yhdistyksen ylimédérdistd kokousta, joista
yksi oli yhdistyksen ylimdédrdinen kevétkokous (myo6h. Kevitkokous 2.0). Ensimmaéinen
yhdistyksen ylimddrdinen kokous vuonna 2022 pidettiin 11.03.2022 klo 10, Lapin yliopiston
Castren -salissa. Kokous koski yhdistyksen sddntdjen muutosta, ehdotukset sddantomuutoksista
laitettiin my0s Remburssin somekanaviin nidkyviin ennen kokousta. Kokouskutsu ldhetettiin
koko jdsenistolle. Kokouksessa pdivitettiin sddntdjd esim. Poistamalla kdytostd valtakirja

jarjestelyt ddnestamistd varten, seké lisdttiin uusi ansiomerkki (Pro Imperio).

Toinen yhdistyksen ylimdirdinen kokous (2022) pidettiin 30.08.2022 klo 18, ainejérjestotiloissa.
Kokouksessa ddnestettiin uusi rahastonhoitaja, eronneen tilalle. Kevitkokous 2.0 jdrjestettiin

25.10.2022 klo 17, Castren -salissa. Kokouksessa myonnettiin vastuuvapaus hallitukselle 2021.

4.2 Viestintd

Vuoden aikana viestintdd on toteutettu lahes koko hallituksen voimin. Sektorit ovat viestineet itse
omista tapahtumista, sekd tiedottaneet edelleen vastuualueisiinsa liittyvistd tapahtumista ja
tiedotteista. Pdfasiassa viestintdd toteutettiin sosiaalisen median kautta, kuitenkin myds
viikkokirje-tiedotuskdytdntod jatkettiin. Viikkokirjeen Kkirjoittamisesta ja ldhettdmisestd oli
vastuussa hallituksen sihteeri. Viikkokirjeen tarkoituksena on ollut kootusti tiedottaa jasenistod

viikon tapahtumista.



Viestinndn osalta vuonna 2022 on mietitty paljonkin miltd Remburssin viestintd ulospdin ndyttia.
Aiempien vuosien tyotd on jatkettu ja Remburssille on luotu selkedd identiteettid, josta jérjeston
viestinndn tunnistaa. Vuoden aikana on my0s keskusteltu siitd, mitkd Remburssin sosiaalisen
median kanavista ovat relevantteja ja mitd kanavia on endd syytd ylldpitdd. Kevédn yhteishaun
aikana toteutettiin kampanja, jossa tutkinto-ohjelman pédaineiden opiskelijat kertoivat Lapin
yliopiston Instagram-tililld omista opinnoistaan ja lisdksi hallitus osallistui Abimessuille.
Kampanja oli kohdennettu toisen asteen koulutuksen péattaville nuorille, jotka ovat potentiaalisia

hakijoita hallintotieteiden ja johtamisen tutkinto-ohjelmaan.

Remburssin omaa podcastia RemppaRadiota jatkettiin myds vuonna 2022, julkaisemalla uusia
jaksoja. Podcast toimii edelleen yhteni Remppa rupattelee -tapahtumakonseptin osana,
paddtavoitteenaan tavoittaa myos muualla kuin Rovaniemelld asuvat remppalaiset ja yllapitda

yhteishenked.

4.3 Edunvalvonta ja tyoelama

Edunvalvontasektori on toiminut vuoden 2022 aikana tehokkaasti Emmi-Mari Ahmanin ja Inka
Huovisen johdolla. Remburssi ry on tehnyt yhteistyotd tutkinto-ohjelman opetushenkildkunnan
ja tiedekunnan kanssa. Edunvalvontasektorin tarkoitus on ollut yllépitd4 avointa vuorovaikutusta
opiskelijoiden ja opetushenkilokunnan vililld. Vuoden aikana edunvalvontasektori ja
puheenjohtaja ovat pyrkineet aktiivisesti pitimddn yhteyttd ja osallistumaan erilaisiin

edustustilaisuuksiin opettajien kanssa.

Tapahtumien osalta edunvalvontasektori on jdrjestinyt perinteisid oppiainekahveja, Remppa
rupattelee -tapahtumia ja tydeldméekskursioita, seké tutkinto-ohjelman opetushenkilokunnan ja
opiskelijoiden yhteisid keskusteluhetkid. Kevaalla 2022 jarjestettiin oppiainekahvit helmikuussa

ja toukokuussa etdnd Microsoft Teamsin vélitykselld. Syksylld oppiainekahvit jarjestettiin



marraskuussa etdyhteyksin. Oppiainekahveilla vuonna 2022 opiskelijat ja henkilokunta ovat

keskustelleet tyoharjoittelusta, kanditutkielma prosessista ja pro gradu-tutkielman prosessista.

Tammikuussa jéarjestimme vuoden ensimmdisen tydeldmétapahtuman Accountorin kanssa.
Tapahtuma oli CV-paja, joka jirjestettiin Teamsin vélitykselld. Huhtikuussa oli kauden
suurimman tydeldmétapahtuman vuoro, jolloin jérjestettiin OP-viikko Pohjolan Osuuspankin
kanssa. Viikon aikana jdrjestettiin sijoitusilta DAS Kodalla, sekd OP-excu Teamsissa. Viikolle
luotiin  myds OP:n  sponsoroima  haalarimerkki. 26.10. jéirjestimme Teamsissa
tydeldmdtapahtuman Sitran kanssa. Marraskuussa tydeldaméatapahtumia oli kaksi. Ensimméinen
10.11.; YTKxYKA tyoelamépiiva, jossa jarjestimme koko Lapin Yliopiston yhteiskuntatieteiden
ainejdrjeston kanssa, YKA:n toiveesta ldhteneen pdivin teemalla, “Mikd minusta tulee isona?
Yhteiskuntatieteilijd tietenkin!”. Tapahtuma jérjestettiin yliopistolla ja puhujat olivat ldsni.
Toinen tapahtuma oli 21.11. KPMG:n kanssa, jossa Rovaniemen KPMG:n toimistolta saavuttiin

yliopistolle ldhitapahtumaan kertomaan opiskelijoillemme mahdollisuuksista tydskennelld heilla.

Ennen kesdi kerittiin myos osallistujat hakemusten perusteella (jotka Inka Huovinen kévi lédpi ja
teki valinnat ottaen huomioon méérdajan ja ilmoitukessa kerrotut kriteerit)  syksylld
jérjestettivdd Aon Assessmentin opiskelijakoulutusta varten. Koulutus on maksullinen, mutta
Aon Assessment tarjosi koulutuksen kolmelle remburssilaiselle. Syksylld alkoi my6s yhteistyo
aTalentin kanssa, joka etsii remburssilaisille sopivia tyopaikkoja, sekd uramahdollisuuksia, jotka
ilmoitetaan Remburssin viikkokirjeessd. Toteutimme myds YKA:n kanssa heidédn sponsoroiman

“Tsemppipullapdivin by YKA” kaksi kertaa, 3.10. ja 28.11. 1dhitapahtumina.

Kaikissa tydeldmédn liittyvissd tapahtumissa on otettu huomioon ainejirjestossid opiskelevien
edut ja tapahtumien relevanttius. Tapahtumien jérjestimisessd on my0s huomioitu niiden
mahdollistaminen mahdollisimman monelle jisenelle etdyhteyksien vilitykselld, sekd jdseniston
toiveet ldhitapahtumista. Yrityssuhde- ja tyOeldmivastaava piti syksylld -22 kyselyn Remburssi
ry:n  Instagramissa oman sektorin tapahtumiin liittyen (tiedusteltiin toiveita etd- tai

lahitapahtumista, seki toiveita ekskursioiden yhteistyokumppaneista).



Vuonna 2021 hallitus teki kannanoton liittyen opetuksen laadun panostamiseen etdaikana Lapin
yliopistossa. Keskustelua opetuksen laatuun panostamisesta etdopinnoissa on jatkettu myds
vuonna 2022 esimerkiksi tutkinto-ohjelman henkilékunnan kanssa. Vuonna 2022 kannanottoja ei
ole tehty, mutta luonnosta ensi vuoden kannanottoon valmistellaan liittyen johtamisen

psykologian pidainevalinnan paikkojen vdhyyteen suhteessa kysyntéén.

4.3.1 Jasenetuudet

Ainejarjestomme jdsenetuuksia pyrittiin  lisddmddn vuoteen 2021 verrattuna. Uusimme
sopimukset aikaisempien yhteistyokumppaneidemme kanssa, eli Choco Delin ja Wood Jewelin.
Kehitimme Remburssi-ainejirjestotarran etuuksia Yucan ja CafeBar2l:sen kanssa, luomalla

heidédn kanssa yhteisty0ssé jasenistollemme edullisemman hinnaston.

Nédmé kolme yhteistybkumppaniamme ovat ndkyvissd Remburssi ry:n Instagramissa, sekd
nettisivuillamme kohdassa; yhteistyokumppanit. Lisdksi yrityssuhdevastaava teki Instagramissa
postauksen koskien kaikkia vuoden 2022 jdsenistdetuja syksylld -22. Osa eduista vaatii
ainejérjestdtarran, joita tilattiin lisdd syksylld -22 ja niitd jaettiin aina sopivissa tilaisuuksissa

useaan kertaan kauden aikana.

4.4 Kulttuuri- ja vapaa-aika

Vuonna 2022 kevéélld kulttuuri- ja vapaa-aikasektorista ovat olleet vastuussa Venla Rapakko,
Iisa Niiranen sekd Emma Haapanen. Niirasen ja Haapasen eroamisen myotd Samuel Ronkainen
ja Sara Vaardkoski valittiin hallituksen vapaa-ajan tiimiin kevitkokouksessa. Kolmen kulttuuri-
ja vapaa-aikavastaavan kesken he jakoivat padpainot Rolmiot-bileistd, litkunnasta ja kulttuurista.
Pestit jakautuivat siten, ettd Rapakko vastasi pddosin kulttuuritapahtumista, Ronkainen

Rolmioista ja Vairdkoski liikuntatapahtumista. Vuosi 2022 potkaistiin kdyntiin ystdvanpdivin



rusettiluistelulla. Edellisen vuoden tapaan Remburssi on jatkanut uudenlaisten tapahtumien
suunnittelua ja tapahtumien jirjestimisessd on pyritty huomioimaan koko jisenistd. Tapahtumien
jérjestdmisessd kuunneltiin jdseniston toiveita, ja niiden pohjalta jarjestettiin mahdollisimman

laaja-alaista ja monipuolista toimintaa.

Kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana Remburssi ry on jérjestinyt monenlaisia tapahtumia
yksin ja yhteistyossd muiden ainejdrjestdjen sekd LYY:n kanssa. Jdsenistdlle on ollut tarjolla
mahdollisuus  osallistua erilaisiin  vapaa-ajan tapahtumiin, kuten futikseen, sitseille,
Hallintotieteilijdpdiville sekd erilaisiin LY Y:n tapahtumiin. Hallitus on halunnut jérjestdd vuoden
aikana mahdollisimman monipuolisia tapahtumia, jotta jokaiselle jésenelle 16ytyisi mieluisa
tapahtuma vapaa-ajan viettdimiseksi ja virkistymiseksi. Remburssilaisia on osallistunut myos
rastikilpailuihin, kuten Fuksiaisiin ja Kostajaisiin. Legendaariset tapahtumat, kuten Vappuviikko,
Fuksisitsit ja Rempan pikkujoulut, ovat kerdnneet paljon uusia ja vanhoja ainejirjestomme
jasenid yhteen, luoden ikimuistoisia hetkid paikalla olleille. Lisdksi Remburssi osallistui LY Y:n
jarjestamddn Vastuullisuusviikkoon jérjestimélld Havikkisitsit. Tamin lisdksi yhdessd Artiklan

kanssa jarjestettiin vastuullisuutta késitteleva tyoelamépainotteinen tapahtuma.

Remburssi ry:n 35. vuosijuhlat jarjestettiin tiedekeskus & museo Arktikumissa 26. maaliskuuta.
Osallistujia juhlassa oli 100 henkil6d kutsuvieraat mukaan lukien ja juhlallisuuksiin kéytettiin
my0Os tarkoitukseen kerrytettyd ylijddmad, silld kyseessd olivat suuret puolivuosikymmenen
juhlat. Juhlien jérjestdiminen aloitettiin jo vuoden 2021 puolella vuosijuhlatiimiin toimesta.
Tiimin vetdjdnd toimi Wilma Jokinen ja vuosijuhlatiimiin kuului jasenid sekd hallituksesta, ettd
hallituksen  ulkopuolelta. =~ Vuosijuhlassa  kuultiin ~ puheita = Remburssin  hallituksen
puheenjohtajalta, juhlapuhuja Marjo Kuittiselta, opiskelija Mikko Nevanlinnalta seka
emerituspuheenjohtaja Matias Kassalalta. Vuosijuhlaviikon aikana jdrjestettiin joka piivélle
erilaisia tapahtumia monipuolisesti. Vuosijuhlaviikko huipentui silliaamiaiseen, jossa oli

enndtysmaérd kavijoita.

Liikuntatoiminnan osalta yhteisty6td Kosmos Buranin kanssa on jatkettu salibandyn osalta

harrastesarjatoimintana A-Siiven Palloveikoissa.



4.5 Tuutorointi ja jdsenhankinta

Lapin yliopistossa tuutoroinnin koordinointi ja kehittiminen on Lapin yliopiston
ylioppilaskunnan hallituksen vastuulla. Remburssin puolesta tuutoroinnin kehittdmiseen LY Y:ssd
osallistui tuutori- ja fuksivastaava Emma Haapanen, hin hoiti myds Remburssin tuutorihakuun
liittyvad viestintdd. Haapasen erottua hallituksesta, valittiin tuutori- ja fuksivastaavaksi Venla
Rapakko. Syksylld 2022 tuutorit tapasivat hallituksen kanssa, jossa sovittiin tulevan syksyn
kulusta ja kdytiin ldpi yhdessd eri tapahtumia ja vastuualueita. Tapaamisessa kdytiin myos lépi
alustavasti syksyn orientaatioviikkojen tapahtumien budjettia. Tuutorit ovat tehneet vuonna 2022
paljon toitd, jotta uudet opiskelijat pddsisivit mukaan yliopistoyhteisoon. Orientaatioviikkojen
tapahtumista suurin osa oli tuutorien vastuulla, Remburssi on kuitenkin kaikin tavoin pyrkinyt
tukemaan tuutoreita tehtdvissdén. Orientaatioviikkojen aikana tuutorit jérjestivdt Valdemarin
rannalla hengailuillan, johon oli kutsuttu vanhempien ja uusien opiskelijoiden lisdksi myds
tutkinto-ohjelman henkilokuntaa. Tapahtuman ideana oli tehdd tutuksi sekd jdsenidmme ettd

tutkinto-ohjelmamme opettajia.

Jasenhankintaa on toteutettu monin eri tavoin. Remburssi on esitellyt toimintaansa muun muassa
fuksimessuilla ja yliopiston sosiaalisen median kanavilla. Orientaatioviikojen aikana Remburssin
hallitus esittdytyi uusille fukseille, tutustuminen uusiin fukseihin jatkui rennolla illanvietolla Bull
Bar & Grillissd. Uusien opiskelijoiden mukaan saamiseksi syksyn tapahtumiin osallistuminen ei
vaatinut yhdistyksen jdsenyyttd. Lisdksi uusille opiskelijoille on tiedotettu Remburssin
toiminnasta ja heitd kutsuttiin aktiivisesti Remburssin tapahtumiin. Uudet opiskelijat on
tutustutettu yliopistoeldmddn ainejérjeston perinteisissd tapahtumissa, kuten Varjoetkoilla,

Fuksiaisissa ja Fuksisitseilla.

Uusien fuksien liittyessd jiseniksi tuli ajankohtaiseksi haalaritilaus, haalarivastaavina toimivat
Maija-Kerttu Toskala, Ronja Hyttinen ja Sara Toivo. Uudet opiskelijat ja hallitus kerdsivit

sponsoreita haalareita varten ja uusille opiskelijoille tilattiin Remburssin haalarit syksylla.



Haalarit saapuivat marraskuun lopulla ja maksettiin vuoden 2022 hallituksen toimesta. Fuksit

maksoivat haalarit hakiessaan ne.

4.6 Remburssi ry:n tapahtumat vuonna 2022

Listaus Remburssin tapahtumista vuodelta 2022:

Tammikuu
25.1. CV-paja Accountorin kanssa
Helmikuu
14.2. Ystavanpdivan rusettiluistelu
22.2. Oppiainekahvit
23.2. Thrifting & Tasting by Remburssi
25.2 Haalarikastajaiset
Maaliskuu
1.3. Hankifutis with Remppa
18.3. Remburssin retrolasku
21.3 Vuosijuhlaviikon tanssit
22.3. Pubivisa / the Pub Quiz
23.3. Vuosijuhlasitsit
24.3. Vuosijuhlaviikon vujukahvit
26.3. Remburssi ry:n 35.vuosijuhlat
27.3 Vuosijuhlasillis
29.3. YTK:n yhteinen opiskelupéiva
30.3. YTK Party Games
Huhtikuu
8.4.-10.4. Hallintotieteilijapaivét
11. - 15.4. OP-viikko

13.4. YTK-hyvinvointipdiva



18.4. Remburssin pre-wappu ompeluilta
24.4 Pubivisa
26.4 Kultaiset kostajaiset
Toukokuu
4.5. Oppiainekahvit
Elokuu
23.8. Hengailua Valdemarin rannalla
Syyskuu
2.9 Varjoetkot
5.9. Rempan futisottelu
9.9. YTK Beach Party
14.9. YTK + Lastu Fuksiaiset
21.9. Remburssin Fuksisitsit (turistina; Faija Edition)
25.9. Remburssin syysretki
30.9. Remppaolympialaiset
Lokakuu
3.10. Tsemppipullapdivd by YKA
7.10. YTK -Bunkkerin avajaiset
11.10 Pubivisa / The Pub Quiz
19.10 Remppa & KB keilaus
26.10. SITRA-excursio
28.10. Havikkisitsit
29.10. Remburssi x Lyhty Leirikarilla
Marraskuu
4.11 Remburssin Halloween-Kaveri -sitsit
8.11. Rempan hallitus tutuksi
10.11. YTK x YKA tydeldméapéiva
17.11 Oppiainekahvit
18.11. Remburssi ry:n syyskokous & pikkujoulut



21.11. KPMG -Excursio

22.11 Joulukorttipaja

24.11. Remburssi & Artikla Goes Vastuullisuus
28.11 Tsemppipullapdivd by YKA

30.11. Remppa rupattelee

Térkeimmat tapahtumat, joita Remburssi oli mukana jirjestdmaissa tai osallistui:

Riemupiirakka / osallistuminen

Hallintotieteilijapaivit / osallistuminen, yksi jérjestdjista
LYY:n vérikds wappu ja vappuviikon tapahtumat
Fuksimessut / stdndi

YTK:n ja Ykan yhteinen tydeldmé -tapahtuma / osallistuminen, yksi jarjestdjisti

5. Liitteet

Liite 1: Talousarvio 2022

Liite 2: Toimintasuunnitelma 2022



Remburssi ry

Kirjanpitoaineisto

01.01.2022 - 31.12.2022

Yliopistonkatu 8 Y-tunnus: 2095714-1
96300 ROVANIEMI Kotipaikka: Rovaniemi



Remburssiry Tase 10.2.2023
2095714-1 Sivu 2
31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
1770 Siirtosaamiset 0,00 416,33
Saamiset yhteensa 0,00 416,33
Rahat ja pankkisaamiset
1900 Kateisvarat 0,20 0,20
1910 PankKkitili 7 931,58 10 138,79
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa 7 931,78 10 138,99
VASTAAVAA YHTEENSA 7 931,78 10 555,32
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
2450 Edellisten tilikausien ylijaama / alijaama 10 455,32 11 315,15
2460 Tilkauden tulos -2 523,54 -859,83
Oma paaoma yhteensa 7 931,78 10 455,32
VIERAS PAAOMA
2990 Siirtovelat 0,00 100,00
Vieras paaoma yhteensa 0,00 100,00
VASTATTAVAA YHTEENSA 7 931,78 10 555,32



Remburssi ry Tuloslaskelma 10.2.2023
2095714-1 Sivu 3
01.01.2022- 01.01.2021-
31.12.2022 31.12.2021
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
3001 Vuosijuhlatulot 7 885,90 200,00
3002 HTP-tulot 1 134,98 0,00
3700 Saadut lahjoitukset 140,00 150,00
3800 Saadut avustukset 5 832,47 2 624,40
3900 Muut varsinaisen toiminnan tulot 3630,38 2 929,15
Tuotot yhteensa 18 623,73 5903,55
Kulut
Muut kulut
4000 Tavaraostot, varsinainen toiminta -3 453,87 -1523,34
4100 Palveluostot, varsinainen toiminta -180,00 0,00
4200 Vuokrat ja kayttdmaksut, varsinainen toiminta -620,00 -360,00
4311 Vuosijuhlakulut -14 771,64 -200,00
4312 HTP-kulut -3274,82 -80,62
4551 Ajoneuvojen polttoaine -20,00 0,00
4590 Edustuskulut -804,26 -355,68
4915 Postikulut -130,45 -56,39
4921 Rahalikenteen kulut -310,19 -153,50
4941 Toimistotarvikkeet -20,00 -36,95
4951 Hallinnon kokous- ja neuvottelukulut -60,95 -78,63
4991 Muut hallintokulut -314,02 -168,70
4993 Virkistys- ja harrastustoiminta -658,19 -701,30
4999 Muut varsinaisen toiminnan menot -565,05 -4 163,90
Kulut yhteensa -25 183,44 -7 879,01
Tuotto-/kulujgama -6 559,71 -1 975,46
VARAINHANKINTA
Tuotot
7300 Myynitulot, varainhankinta 4 558,75 2 417,65
7310 Jasenmaksutulot 1 896,00 2 100,00
7390 Muut varainhankinnan tulot 900,00 77,81
Tuotot yhteensa 7 354,75 4 595,46
Kulut
7400 Ostot, myytavat tuotteet -6 206,08 -4 740,16
Kulut yhteensa -6 206,08 -4 740,16
Tuotto-/kulujgama 1 148,67 -144,70
YLEISAVUSTUKSET
8800 Saadut yleisavustukset 2 887,50 1 260,33
TILIKAUDEN YLIJAAMA -2 523,54 -859,83
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Tili

Tosite Paivamaara Selite €

VASTAAVAA

1770 Siirtosaamiset

1/21 31.12.2021 416,33

361/22 31.12.2022  Siirtosaamisen poistaminen Kirjanpidosta -416,33
Tilin 1770 loppusaldo 0,00

1900 Kateisvarat 0,20

1910 Pankkitili FI17 1134 3000 6051 89 7 931,58

VASTAAVAA YHTEENSA 7 931,78

VASTATTAVAA

2450 Edellisten tilikausien ylijaamal/alijaama 11 315,15

2460 Tilikauden tulos -2 523,54

2461 Edellisen tilikauden tulos (tappio) -859,83

2990 Siirtovelat

1/21 31.12.2021 100,00

362/22 31.12.2022  Siirtovelan poistaminen kirjanpidosta -100,00
Tilin 2990 loppusaldo 0,00

VASTATTAVAA YHTEENSA 7 931,78



TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS
Remburssi ry:n jasenille.
Olen tarkastanut Remburssi ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2022 — 31.12.2022.

Yhdistyksen hallitus vastaa siitd, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luotettavalla tavalla jirjestetty.

Toiminnantarkastajan tehtivini on tarkastaa yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen
toiminnan edellyttimissa laajuudessa.

Olen tarkastanut yhdistyksen vuosikokouksen ja hallituksen poytikirjat sekd kirjanpidon
ja tehnyt niistd muutamia havaintoja.

-Yhdistyksen talousarvion ja tilinpadtoksen vililli on merkittivé ero. Selityksend tille on
poikkeuksellinen muutos toimintaympiristossa. Lapinakyvyyden vuoksi taloudellisen
toiminnan muutos olisi kuitenkin ollut tarpeen todeta selkeimmin hallituksen kokouksen
poytikirjassa tai mahdollisesti laatimalla erillinen talousarvio.

-Hallituksen kokousten poytakirjoihin on kitjattu 01/2022 - 08/2022 vilisena aikana
pelkastain tililld ollut saldo. Taman jilkeen tilanne on korjattu talouskatsauksen osalta.
Taloudellisen toiminnan lapinidkyvyyden vuoksi taloudellista tilannetta tulisi avata
laajemmin, esimerkiksi suurimpien menoerien osalta.

-Muutamissa poytakirjoissa tehdddn viittauksia asioihin avaamatta tarkalleen, mistd on
kyse (esim. todettu, ettd yliopistolta saatu tukea, mutta ei kerrottu rahaméirdd. Sama
summa ilmeni my0s padtéskohdan budjetoinnissa.) Kokouksen poytikirjasta tulisi ilmetéd
lukijalleen kaikki olennainen tieto joka padtékseen on vaikuttanut. Esimerkiksi
budjetoinnissa tulisi eritelld kaikki kokonaisuuteen vaikuttavat rahasummat ja korvauksista
pédtettiessa tulisi maarittid kenelle summa paitetdin osoittaa.

-Péoytikirjan rakenne tulisi koostua kuvauksesta, jossa kdydain ldpi keskustelua ja kaikkia
padtoksen ympirilld olevia faktoja ja rahamiiriisia summia. Sen jilkeen poytikirjassa
tulisi olla selked kohta esitykselle, esittajille ja tehdylle paatokselle

-Kokouksen kohdassa ”"Muut esille tulevat asiat” on tehty paiatoksid yhdistyksen
toiminnasta. Tama asiakohta ei ole varsinainen paitoskohta. Jatkossa jokaiselle
pédtosasialle tulee varata esityslistaan oma kohtansa ja kokouksen alussa voidaan
tarvittaessa tehdd myos esityslistaan kohdentuvia tdydennyksia.

Tarkastuksessa emme ole kuitenkaan havainneet, ettd yhdistykselle olisi atheutunut
vahinkoa tai yhdistyslakia tai sddnt6jd olisi rikottu. Olen my6s saanut yhdistyksen vuoden
2022 puheenjohtajalta hyvit selostukset em. havaintojen taustalla vaikuttaneista seikoista.

Tarkastukseeni perustuen puollan vastuuvapauden myontimistd vuoden 2022 hallitukselle
ja tilivelvollisille



Oulussa 25.4.2023

S

Jere Tapio

toiminnantarkastaja



