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1 § Kokouksen avaus 

Kokouksen avasi Remburssi ry:n puheenjohtaja Jokinen Wilma ajassa 12.03. 

 

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Kokous on kutsuttu koolle 19.4.2023 ja kokouskutsu on toimitettu jäsenille Remburssi ry:n 

Facebookissa, Instagramissa, Remburssi ry:n nettisivuilla sekä sähköpostitse Remburssi ry:n 

sähköpostilistalle. Kokouksessa on paikalla yhdistyksen jäseniä ja kaikki paikalla olevat 

osallistujat ovat äänioikeutettuja. Kokous todetaan yksimielisesti lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi.  

 

3 § Kokouksen toimihenkilöiden valinta 

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Lahdensuo Maria, sihteeriksi Alatalo 

Fanni ja pöytäkirjantarkastajiksi sekä ääntenlaskijoiksi Nokkanen Siiri ja Aaltonen Tapio. 

 

4 § Esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi 

Esityslista (liite 1) hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi yksimielisesti.  

 

5 § Edellisen toimintakauden 2022 toimintakertomuksen hyväksyminen 

Shapouri Arman ja Hiltunen Ilona esitteli toimintakauden 2022 toimintakertomuksen (liite 2). 

 

Shapouri Arman, Hiltunen Ilona, Jokinen Wilma ja Vääräkoski Sara (edellisen hallituksen 

edustajat) poistuivat kokouksesta jääveinä ajassa 12.55. 
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Käytiin keskustelu toimintakertomukseen liittyen.  

 

Esitys: Hyväksytään vuoden 2022 toimintakertomus. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti. 

 

6 § Edellisen toimintakauden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen 

Shapouri Arman ja Pieskä Riikka esitteli toimintakauden 2022 tilinpäätöksen (liite 3).  

 

Hiltunen Ilona esitteli toiminnantarkastajan kertomuksen ja toiminnantarkastajan havainnot 

toimikaudelta 2022 (liite 4).  

 

Käytiin keskustelu tilinpäätöksestä ja toiminnantarkastajan lausunnosta ja  

huomioista. 

 

Esitys: Hyväksytään vuoden 2022 tilinpäätös muutoksin. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti. 

 

Shapouri Arman, Hiltunen Ilona, Jokinen Wilma ja Vääräkoski Sara (edellisen hallituksen 

edustajat) palasivat kokoukseen ajassa 12.58. 

Kokoustauko alkoi 12.44 ja päättyi 12.51 

 

  

7 § Tili- ja vastuuvapauden myöntäminen 

Käytiin keskustelu tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä. 

 

  

Esitys: Myönnetään tili- ja vastuuvapautus vuoden 2022 hallitukselle. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti. 

  

8 § Muut esille tulevat asiat  

  

  

  

9 §  Kokouksen päättäminen  
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Kokouksen puheenjohtaja Lahdensuo Maria päätti kokouksen ajassa 12.59. 

  

  

  

Pöytäkirjan vakuudeksi 

 

 

 

_____________________________________ _____________________________________ 

Lahdensuo Maria   Alatalo Fanni 

Puheenjohtaja   Sihteeri 

 

 

_____________________________________ _____________________________________ 

Nokkanen Siiri   Aaltonen Tapio  

Pöytäkirjantarkastaja   Pöytäkirjantarkastaja 
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1. Johdanto

Remburssi ry on vuonna 1987 perustettu hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian

ainejärjestö. Remburssi ry:n tarkoitus on toimia tutkinto-ohjelmien pääaineopiskelijoiden

yhdyssiteenä. Yhdistys pyrkii toiminnallaan edistämään jäsentensä ammatillista tietoutta,

luomaan suhteita saman alan järjestöihin ja valvomaan jäsentensä etuja sekä järjestämään

jäsenistölleen erilaisia virkistystapahtumia.

Tässä toimintakertomuksessa esitellään Remburssi ry:n kauden 2022 talouden ja toiminnan

pääpiirteet. Toimintakertomukseen on kirjattu kokousajat ja tapahtumat, sekä kuvaukset kunkin

hallitussektorin toiminnasta kaudella 2022. Remburssi ry:n toimintaa kaudella 2022 ovat

määrittäneet Talousarvio 2022 ja Toimintasuunnitelma 2022, jotka löytyvät Liitteet -kohdasta

toimintakertomuksen lopusta.

2. Talous

2.1 Aluksi

Yhdistyksen tulos tilikaudelta 2022 oli alijäämäinen (-2 523,54 euroa). Alijäämäisyys oli

tarkoituksenmukaista, sillä yhdistyksen varoja haluttiin käyttää Remburssin 35v. vuosijuhliin.

Tilinpäätöksen tuloslaskelman luvut on ilmoitettu vain vuoden 2022 osalta. Taseesta puolestaan

löytyy sekä vuoden 2021 että 2022 luvut. Kirjanpitoon avattiin vuonna 2022 ensimmäistä kertaa

kirjanpitotilit vuosijuhlien sekä Hallintotieteilijäpäivien (HTP) tuottojen ja kulujen seurantaa

varten. Vuoden 2023 rahastonhoitajan kanssa on sovittu, että tilejä käytetään kirjauksiin myös

vuonna 2023.

Koronapandemialla ei ollut enää vuonna 2022 suurta vaikutusta yhdistyksen taloudelliseen

tilanteeseen.



2.2. Varsinainen toiminta, tuotot

Yhdistyksen vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot olivat yhteensä 18 623,73 euroa. Tuotot

kasvoivat huomattavasti vuodesta 2021, jolloin varsinaisen toiminnan tuotot olivat 3 279,15

euroa. Viime vuoden (2021) heikko tulos selittyi pitkälti koronapandemialla.

Vuoden 2022 varsinaisen toiminnan tuotot koostuivat pääosin vuosijuhlatuloista (7 885,9 euroa),

saaduista avustuksista (5 832,47 euroa), muista varsinaisen toiminnan tuloista (3 630,38 euroa).

Saadut avustukset koostuivat HTP-avustuksista (3 620 €), vuosijuhla-avustukset (300 €), YKA:n

pullapäivätuki (91,87 €), OP-viikon tilavuokra (20 €) sekä haalarisponsorit ( 1800,60 €). Muista

varsinaisen toiminnan tuloista lähes kaikki suoritukset liittyvät tapahtumiin, joita järjestettiin

Remburssi Ryn toimesta tai yhdessä muiden ainejärjestöjen kanssa. Vuoden 2022 tapahtumat

budjetoitiin erityisen tarkasti ja näin ollen näistä tullut voitto/tappio on minimaalinen.

Varsinaisen toiminnan muiden tulojen ollessa 3630,38 euroa, ja tavara- ja palveluostojen kulujen

ollessa yhteensä 3633,87 euroa, on budjetointi ollut esimerkillistä. Näin ollen tapahtumien

lipuista saadut tulot ovat vastanneet täysin tapahtumien järjestämiseen käytettyjä varoja.

Lahjoituksia Remburssi Ry sai yhteensä 140 euroa ja nämä kaikki lahjoitukset tulivat

vuosijuhlavierailta. Lisäksi HTP-tuloja kertyi 1 134,98 euroa. Korkotuloja Remburssi Ry:llä ei

ollut vuonna 2022 ollenkaan.

Yhdistyksen varsinainen toiminta kokonaisuudessaan ei tuottanut tuottoa, sillä kulujen jälkeen

varsinaisen toiminnan kulujäämäksi jäi -6 559,71 euroa.

2.3  Varsinainen toiminta, kulut

Yhdistyksen tilikauden 2022 varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensä 25 183,44 euroa. Kulut

koostuivat pääosin vuosijuhlakuluista (14 771,64 euroa) ja HTP-kuluista (3 274,82 euroa).

Muuna mainittavana kulueränä voidaan pitää varsinaisen toiminnan tavaraostoja, joiden summa

tilikaudella 2022 oli yhteensä 3 453,87 euroa. Tavaraostot sisälsivät pääosin tuotteita ja

elintarvikkeita, joita käytettiin yhdistyksen tapahtumissa.



Varsinaisen toiminnan kulut kasvoivat merkittävästi vuoteen 2021 verrattuna. Tämä johtuu

pitkälti siitä, että vuonna 2021 koronapandemian vuoksi vuosijuhla- tai HTP-kuluja ei ollut.

Lisäksi muita tapahtumia ei voitu normaaleissa määrin järjestää erilaisten tapahtumarajoitusten

takia, jolloin kuluja ei syntynyt näistäkään.

Varsinaisen toiminnan palveluostot (180 euroa) sisälsivät kiipeilyyn liittyvän maksun, vuokrat- ja

käyttömaksut ainoastaan tilavuokria, polttoainekulut (20 euroa) ajoneuvon tankkauksen

Hävikkisitsien mahdollistamista varten, edustuskulut (804,26 euroa) vuosijuhlalipun

edustusosuuksia ja vuosijuhlalahjat, postikulut (130,45 euroa) merchin ja laskujen postittamisen,

rahaliikenteen kulut (310,19 euroa) Nordean tilinkäyttömaksun, toimistotarvikkeet (20 euroa)

tulostuskreditit, hallinnon kokous- ja neuvottelukulut (60,95 euroa) hallituksen kokouseväät,

muut hallintokulut (314,02 euroa) PRH- ja kotisivukulut, virkistys- ja harrastustoiminta (658,19

euroa) hallituksen virkistäytymisen. Muut varsinaisen toiminnan menot (565,05 euroa) sisältävät

tappiokirjauksen liittyen siirtosaamiseen (416,33 euroa), hallituspaidat (100e) ja

ylijäämäosuuksia maksettavaksi toisille ainejärjestöille.

Edustuskulujen osalta tilanne oli sama kuin edellisinäkin vuosina - Remburssi Ry maksoi

vuosijuhlalipusta 50% ja vuosijuhlalahjan suuruudeksi määriteltiin maksimissaan 20 euroa.

Izettle sekä Treanglo -palvelut ottivat palvelumaksuprovisiota, joka näkyi vähennettyinä

tilityksinä, joten näiden lopullinen kuluerä näkyy vain tuotossa.

Varsinaisen toiminnan toteutuma oli jo aiemmin mainittu -6 559,71 euroa.

2.4 Varainhankinta

Varainhankinnan tuotot olivat yhteensä 7 354,75 euroa. Tuotot koostuivat pääosin

varainhankinnan myyntituloista, jotka sisälsivät merch-myynnin ja haalarimyynnin. Uusia

jäsenliittymisiä tuli vuonna 2022 yhteensä 45 kappaletta ja jäsenmaksuja näin ollen yhteensä



1 896 euroa. Liittymisen hinta oli marraskuun 2022 loppuun asti 42 euroa, jonka jälkeen se nousi

syyskokouksen päätöksen myötä 45 euroon. Jäsenmaksuja uudella hinnalla kerättiin kaksi

kappaletta vuonna 2022. Muut varainhankinnan tulot (900 euroa) sisältävät

yhteistyösopimuksien kautta saadut tulot. Näitä tuloja saimme Half Moonilta sekä Bull Bar &

Grilliltä..

Varainhankinnat kulut (6 206,08 euroa) koostuivat ainoastaan myytävien tuotteiden ostoihin

liittyvistä kuluista. Näitä kuluja olivat haalarien hankintakulut vuoden 2021 ja 2022 fukseille

sekä merchin hankkimiseen liittyvät osto- ja painatuskulut.

2.5 Yleisavustukset

Remburssi Ry sai yleisavustuksia yhteensä 2887,50 euroa. Summa koostui YKA:n

yleisavustuksesta (1 000 euroa), Arho Foods Oy (Myrttiset) yleisavustuksesta (100 euroa),

LYY:n yleisavustuksesta 437,5 euroa sekä kahdesta Lapin yliopiston (ytk) tukirahasta (350 euroa

ja 1000 euroa).

2.6 Tulos

Tilikauden 2022 tulos oli -2523,54 euroa. Tulos jäi odotetusti alijäämäiseksi, sillä tarkoituksena

oli käyttää yhdistyksen varoja Remburssi Ry:n 35v. vuosijuhliin. Vuosijuhlia on järjestetty

isommassa mittakaavassa joka 5. vuosi ja Remburssi Ry halusi tukea 35. juhlavuoden järjestelyjä

siten, että mahdollisimman moni jäsenistöstä pääsi osallistumaan tapahtumaan. Näin ollen lipun

hinta pystyttiin pitämään maltillisena. Koska vuoden 2022 tulos on tappiollinen odotetusti, on

vuoden 2023 talousarviossa huomioitu varainkeruun tarve.



Tilikauden tulos oli hyvä ja odotettu. Haasteita taloudelliseen tilanteeseen toi vuoden 2022

Ukrainan sota ja energiakriisi, mikä nosti inflaation todella korkeaksi. Tapahtumien osalta

budjetointi oli kuitenkin ensiluokkaista ja näin ollen tapahtumien tulokset olivat aina lähellä

nollaa. Hallitus ei halunnut vuonna 2022 hankkia tuloja tapahtumien kautta, joten nollatulos tältä

osin oli myönteinen asia.

3. Hallitus

3.1 Hallituksen kokoonpano

Hiltunen Ilona, puheenjohtaja

Shapouri Arman, varapuheenjohtaja

Mustonen Sanni, viestintävastaava

Alasaarela Juho, rahastonhoitaja (eronnut 30.8.2022)

Pieskä Riikka, rahastonhoitaja (alkaen 30.8.2022)

Seppälä Jemina, sihteeri

Huovinen Inka, työelämä- ja yrityssuhdevastaava

Åhman Emmi-Mari, edunvalvontavastaava, häirintäyhdyshenkilö

Rapakko Venla, kulttuuri- ja vapaa-aikavastaava

Haapanen Emma, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (eronnut 5.5.2022)

Ronkainen Samuel, vapaa-aikavastaava, erityisesti Rolmiot (alkaen 9.5.2022)

Niiranen Iisa, vapaa-aikavastaava, liikunta (eronnut 5.5.2022)

Vääräkoski Sara, vapaa-aikavastaava, liikunta (alkaen 9.5.2022)

Varajäsenet:

Jokinen Wilma, ympäristövastaava, merch-vastaava

Törmänen Iida, kansainvälisyysvastaava

Hyttinen Ronja, podcast-vastaava



3.2 Hallituksen kokoukset

Hallitus on kokoontunut vuonna 2022 yhteensä 20 kertaa. 10 kokousta pidettiin etänä, 10

kokousta pidettiin hybridinä. Kokouksia pidettiin noin kahden viikon välein, tai tarvittaessa.

Kokousajat olivat seuraavat:

Tammikuu

10.1.2022, kello 13.05 – 14.06 (Microsoft Teams)

Helmikuu

7.2.2022 kello 17.22 – 19.24  (Microsoft Teams & Lähi)

21.02.2022 kello 17.14-19.22 (Mictosoft Teams & Lähi)

Maaliskuu

3.3.2022 kello 11.01 – 11.15 (Microsoft Teams)

7.3.2022, kello 11.01-11.34 (Microsoft Teams & Lähi)

25.3.2022 kello 14.05-15.39 (Mictosoft Temas & Lähi)

Huhtikuu

4.4.2022 kello 17.15-18.43 (Microsoft Teams)

18.4.2022 kello 9.00-9.54 (Microsoft Teams)

Toukokuu

5.5.2022 kello 18.04-19.21 (Microsoft Teams)

23.05.2022 kello 18:05-19.22 (Microsoft Teams)

Kesäkuu -



Elokuu

4.8.2022 kello 18:03-19.22 (Microsoft Teams)

19.8.2022 kello 18:02-19.04 (Microsoft Teams)

Syyskuu

8.9.2022 ajassa 16.45-18.48 (Microsoft Teams & Lähi)

28.9.2022 ajassa 10.02-10.43 (Microsoft Teams & Lähi)

Lokakuu

12.10.2022 ajassa 10:02-11.37 (Microsoft Teams & Lähi)

24.10.2022 kello 10.06 – 10.48 (Microsoft Teams & Lähi)

Marraskuu

7.11.2022 kello 17:05 –  18:08 (Microsoft Teams & Lähi)

17.11.2022 kello 17.37 – 19.29 (Microsoft Teams & Lähi)

29.11 2022 kello 18.30 - 19.48 (Lähi)

Joulukuu

15.12. 10.00 - 10.58 (Microsoft Teams)

3.3 Hallituksen toiminta

Hallitus on toiminut aktiivisesti koko vuoden ajan. Toiminnassa on säilytetty hyvä ja tukeva

ilmapiiri ja haastavista tilanteista huolimatta on pyritty löytämään luovia ratkaisuja jäsenten

etujen ajamiseksi parhaalla mahdollisella tavalla. Hallituksen toiminnassa on läpi koko vuoden

pyritty tukemaan toinen toisia, ja avustamaan toisia yli sektorirajojen. Kokoukset ja iltakoulut

ovat olleet täynnä erinomaisia keskusteluja ja ideoita, joka on havaittavissa mm. aktiivisesta



hallitustyöskentelystä. Päätöksiä tehdessä on otettu huomioon kaikkien mielipiteet ja päätökset

on tehty hyvässä hengessä ja yhteisymmärryksessä keskustelevalla otteella. Vuoden aikana

kolme hallituksen jäsentä erosi tehtävistään. Jokaiseen kolmeen hallituksen tehtävään avattiin

haku normaalin käytännön mukaisesti kaikkia Remburssin viestintäkanavia hyödyntäen.

Hallituksen kevätkokouksessa 2022 äänestettiin kaksi jäsentä vapaa-ajan tiimiin korvaamaan

hallituksesta eronneet jäsenet. Yhdistyksen toisessa ylimääräisessä kokouksessa (30.8.2022)

valittiin uusi rahastonhoitaja korvaamaan hallituksesta eronnut rahastonhoitaja. Eronneilla

jäsenillä olleet sivupestit jaettiin uudelleen hallituksen kokouksissa. Hallituksen jäsenet ovat

osallistuneet Lapin yliopiston ylioppilaskunnan jaostotoimintaan sekä keväällä järjestettävään

Riemupiirakkaan aktiivisesti.

Hallitus on järjestänyt keskenään iltakouluja koskien vuoden 2022 toiminnan ja tapahtumien

suunnittelua. Tapaamisia on järjestetty välillä koko hallituksen kesken, mutta tapaamisia on

järjestetty myös sektoreittain, johon osallistui tietyn sektorin vastaavat ja puheenjohtajisto.

Keväällä 2022 puheenjohtajisto järjesti jokaiselle hallituksen jäsenelle henkilökohtaisen

kehityskeskustelun, jossa mietittiin jokaisen toiveita ja odotuksia tulevaa toimikautta varten ja

pohdittiin kuluneen kevään toimintaa. Puheenjohtajisto pyrki huomioimaan ja viemään eteenpäin

kehityskeskusteluissa syntyneitä ideoita. Hallituksen ryhmäytymiseen panostettiin sisällyttämällä

iltakoulujen yhteyteen myös täysin agendasta vapaata ajanvietettä yhteisesti. Lisäksi pyrittiin

vapaamuotoisempaan ajanviettoon yhdessä virkistysiltojen merkeissä kerran syksyllä. Tämän

lisäksi vietimme hallituksen kiitosiltaa kauden lopussa.

Remburssi on vaalinut suhteitaan muihin Lapin yliopiston ainejärjestöihin ja ylioppilaskuntaan

osallistumalla esimerkiksi muiden ainejärjestöjen vuosijuhlille sekä ylläpitämällä aktiivista

keskusteluyhteyttä muiden ainejärjestöjen toimijoihin ja jakamalla informaatiota koronatilanteen

muutoksista esimerkiksi Hallintotieteilijäpäivien suhteen. Poikkitieteellisiä tapahtumia

onnistuttiin järjestämään pääosin yhteiskuntatieteen tiedekunnan ainejärjestöjen kanssa.

Paikallisten opiskelijajärjestöjen lisäksi Remburssi on pitänyt yllä hyviä suhteita

sisarainejärjestöihin Vaasassa ja Tampereella. Yhteistyösuhteita on ylläpidetty yhdessä

järjestettyjen Hallintotieteilijäpäivien osalta, jotka pidettiin Vaasassa keväällä 2022. Hallitus on



ylläpitänyt myös yhteyksiään tutkinto-ohjelman opetushenkilökuntaan tapaamalla

yhteyshenkilöitä keväällä sekä lähettämällä edustajan erilaisiin tiedekunnan kokouksiin ja

tapaamisiin.

Syyskokouksen lähestyessä hallitus toteutti hallitusrekrytointia. Rekrytointia tehtiin pitämällä

Hallitus tutuksi -tapahtuma, jossa jokainen sai kertoa mitä omaan pestiin kuuluu ja miksi

kannattaa hakea hallitukseen.

4. Toiminta

Remburssi ry:n kuten muidenkin järjestöjen toimikauteen 2022 on edelleen vaikuttanut pääosin

kevään osalta, vallinnut koronapandemia. Toimintasuunnitelma (ks. Liite 2) on ohjannut kauden

2022 toimintaa, mutta sopeuttamista on jouduttu tekemään huomioiden jäsenistömme

turvallisuus. Tämä on näkynyt ennen kaikkea tapahtumasektorilla. Tapahtumasuunnittelussa on

alkuvuonna pitänyt ottaa huomioon sen hetkiset koronaohjeistukset. Vuoden 2022 toiminnassa

on korostunut reagoiminen haastaviin muutoksiin, turvallisuus ja jäsenistön turvallisuus liittyen

niin edunvalvontaan, työelämävalmiuksiin kuin virkistystoimintaankin.

Remburssi on järjestänyt myös muutamia poikkitieteellisiä tapahtumia, joihin ovat olleet

tervetulleita kaikkien ainejärjestöjen opiskelijat. Perinteiset Pubivisat ovat olleet suosituimpia

poikkitieteellisiä tapahtumia, joihin on osallistunut paljon myös kansainvälisiä opiskelijoita.

Vuonna 2022 Pubivisa onnistuttiin järjestämään kertaalleen keväällä ja syksyllä. Kevään 2022

suurin järjestetty tapahtuma oli Remburssin ja sisarainejärjestöjen yhteiset Hallintotieteilijäpäivät

Vaasassa 8.-10.4.2022 vuoden tauon jälkeen. Remburssi ry järjesti jäsenistölle yhteisen

majoituksen ja kuljetuksen tapahtumaan, johon haettiin ja saatiin avustusta yliopistolta.

Järjestämisvastuu siirtyi Remburssi ry:lle vuoden 2023 osalta ja hallitus rekrysi tapahtuman

tiimejä varten tarvittavan määrän jäsenistöä avoimella haulla. Päävastaavaksi valittiin Wilma



Jokinen. Tulevaa vuoden 2023 tapahtumaa varten haettiin myös LYYn projektiavustusta, mutta

sitä ei myönnetty.

Remburssi on tehnyt yhteistyötä ja toiminut yhdessä Lapin yliopiston ylioppilaskunnan,

yliopiston ja tutkinto-ohjelman opetushenkilökunnan, Lapin yliopiston ainejärjestöjen,

sisarainejärjestöjen sekä muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Yhteistyön muodot ovat olleet

moninaiset, vaihdellen riippuen tapahtumasta tai yhteistyön tarkoituksesta. Taloudellisesti

merkittävimmät yhteistyösopimukset Remburssi ry on solminut Half Moon Night Clubin,

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n ja Bull Bar & Grillin kanssa. Merkittävä rahallinen tuki

saatiin myös Lapin yliopiston ylioppilaskunnalta perusavustuksen muodossa. Läpi vuoden 2022

hallituksen edunvalvontasektori ja puheenjohtajisto kävivät keskustelua Yhteiskunta-alan

korkeakoulutettujen (YKA) edustajan, yhteiskuntatieteen tiedekunnan ainejärjestöjen ja

SYY-Lapin kanssa laajemmasta poikkitieteellisestä yhteistyöstä ja järjestimme yhdessä muiden

yhteiskuntatieteiden ainejärjestöjen kanssa yhteisen työelämätapahtuman.

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta otti yhteyttä ytk:n ainejärjestöihin keväällä 2022 koskien uutta

avustusta ja tämän myötä yhteistyötä. Avustuksen tarkoituksena on lisätä ytk -ainejärjestöjen

yhteistyötä esimerkiksi yhteisten tapahtumien muodossa. Tämän yhteistyön myötä ytk

-ainejärjestöt saivat myös yliopistolta oman yhteisen tilan (myöh. Bunkkeri). Uusissa tiloissa on

sekä itseopiskelutila ja ytk -ainejärjestöjen käytössä oleva Bunkkeri, jossa Remburssi on

esimerkiksi kokoustanut ja järjestänyt erilaisia tapahtumia. Avustuksen avulla ytk -ainejärjestöt

ovat järjestäneet avajaiset tilalle, jossa nimeksi äänestettiin Bunkkeri. Tuki (1000€/ainejärjestö)

maksetaan jatkossa kerran lukuvuodessa (elokuu).

4.1 Yhdistyksen yleiset kokoukset

Yhdistyksen kevätkokous järjestettiin 9.5.2022 alkaen kello 17.00 yliopistolla. Kokouksessa

päätettiin olla myöntämättä vastuuvapautta edellisen vuoden hallitukselle. Kokouksessa

hyväksyttiin toimintakertomus, mutta tilinpäätöstä ei. Yhdistyksen syyskokous puolestaan



pidettiin 18.11.2022 kello 16.30 alkaen Das Kodalla. Uuden hallituksen valinta tapahtui tutulla

tavalla, jossa yhdistyksen kokous ilmaisi mielipiteensä hallituksen kokoonpanosta.

Puheenjohtajan valinta oli yksimielinen, mutta hallituksen jäsenten sekä toimihenkilöiden osalta

käytiin henkilövaali. Puheenjohtajaksi valittiin Wilma Jokinen. Hallituksen jäseniksi valittiin

Emmi-Mari Åhman, Iida Törmänen, Maria Lahdensuo, Tapio Aaltonen, Anniina Nätti, Lotta

Vääräniemi, Fanni Alatalo, Reetta Iivari, Elli Metsävainio ja Artturi Simukka. Toimihenkilöiksi

valittiin Matilda Autti ja Aada-Loviisa Halonen.

Näiden kahden lisäksi vuonna 2022 pidettiin kolme yhdistyksen ylimääräistä kokousta, joista

yksi oli yhdistyksen ylimääräinen kevätkokous (myöh. Kevätkokous 2.0). Ensimmäinen

yhdistyksen ylimääräinen kokous vuonna 2022 pidettiin 11.03.2022 klo 10, Lapin yliopiston

Castren -salissa. Kokous koski yhdistyksen sääntöjen muutosta, ehdotukset sääntömuutoksista

laitettiin myös Remburssin somekanaviin näkyviin ennen kokousta. Kokouskutsu lähetettiin

koko jäsenistölle. Kokouksessa päivitettiin sääntöjä esim. Poistamalla käytöstä valtakirja

järjestelyt äänestämistä varten, sekä lisättiin uusi ansiomerkki (Pro Imperio).

Toinen yhdistyksen ylimääräinen kokous (2022) pidettiin 30.08.2022 klo 18, ainejärjestötiloissa.

Kokouksessa äänestettiin uusi rahastonhoitaja, eronneen tilalle. Kevätkokous 2.0 järjestettiin

25.10.2022 klo 17, Castren -salissa. Kokouksessa myönnettiin vastuuvapaus hallitukselle 2021.

4.2 Viestintä

Vuoden aikana viestintää on toteutettu lähes koko hallituksen voimin. Sektorit ovat viestineet itse

omista tapahtumista, sekä tiedottaneet edelleen vastuualueisiinsa liittyvistä tapahtumista ja

tiedotteista. Pääasiassa viestintää toteutettiin sosiaalisen median kautta, kuitenkin myös

viikkokirje-tiedotuskäytäntöä jatkettiin. Viikkokirjeen kirjoittamisesta ja lähettämisestä oli

vastuussa hallituksen sihteeri. Viikkokirjeen tarkoituksena on ollut kootusti tiedottaa jäsenistöä

viikon tapahtumista.



Viestinnän osalta vuonna 2022 on mietitty paljonkin miltä Remburssin viestintä ulospäin näyttää.

Aiempien vuosien työtä on jatkettu ja Remburssille on luotu selkeää identiteettiä, josta järjestön

viestinnän tunnistaa. Vuoden aikana on myös keskusteltu siitä, mitkä Remburssin sosiaalisen

median kanavista ovat relevantteja ja mitä kanavia on enää syytä ylläpitää. Kevään yhteishaun

aikana toteutettiin kampanja, jossa tutkinto-ohjelman pääaineiden opiskelijat kertoivat Lapin

yliopiston Instagram-tilillä omista opinnoistaan ja lisäksi hallitus osallistui Abimessuille.

Kampanja oli kohdennettu toisen asteen koulutuksen päättäville nuorille, jotka ovat potentiaalisia

hakijoita hallintotieteiden ja johtamisen tutkinto-ohjelmaan.

Remburssin omaa podcastia RemppaRadiota jatkettiin myös vuonna 2022, julkaisemalla uusia

jaksoja. Podcast toimii edelleen yhtenä Remppa rupattelee -tapahtumakonseptin osana,

päätavoitteenaan tavoittaa myös muualla kuin Rovaniemellä asuvat remppalaiset ja ylläpitää

yhteishenkeä.

4.3 Edunvalvonta ja työelämä

Edunvalvontasektori on toiminut vuoden 2022 aikana tehokkaasti Emmi-Mari Åhmanin ja Inka

Huovisen johdolla. Remburssi ry on tehnyt yhteistyötä tutkinto-ohjelman opetushenkilökunnan

ja tiedekunnan kanssa. Edunvalvontasektorin tarkoitus on ollut ylläpitää avointa vuorovaikutusta

opiskelijoiden ja opetushenkilökunnan välillä. Vuoden aikana edunvalvontasektori ja

puheenjohtaja ovat pyrkineet aktiivisesti pitämään yhteyttä ja osallistumaan erilaisiin

edustustilaisuuksiin opettajien kanssa.

Tapahtumien osalta edunvalvontasektori on järjestänyt perinteisiä oppiainekahveja, Remppa

rupattelee -tapahtumia ja työelämäekskursioita, sekä tutkinto-ohjelman opetushenkilökunnan ja

opiskelijoiden yhteisiä keskusteluhetkiä. Keväällä 2022 järjestettiin oppiainekahvit helmikuussa

ja toukokuussa etänä Microsoft Teamsin välityksellä. Syksyllä oppiainekahvit järjestettiin



marraskuussa etäyhteyksin. Oppiainekahveilla vuonna 2022 opiskelijat ja henkilökunta ovat

keskustelleet työharjoittelusta, kanditutkielma prosessista ja pro gradu-tutkielman prosessista.

Tammikuussa järjestimme vuoden ensimmäisen työelämätapahtuman Accountorin kanssa.

Tapahtuma oli CV-paja, joka järjestettiin Teamsin välityksellä. Huhtikuussa oli kauden

suurimman työelämätapahtuman vuoro, jolloin järjestettiin OP-viikko Pohjolan Osuuspankin

kanssa. Viikon aikana järjestettiin sijoitusilta DAS Kodalla, sekä OP-excu Teamsissa. Viikolle

luotiin myös OP:n sponsoroima haalarimerkki. 26.10. järjestimme Teamsissa

työelämätapahtuman Sitran kanssa. Marraskuussa työelämätapahtumia oli kaksi. Ensimmäinen

10.11.; YTKxYKA työelämäpäivä, jossa järjestimme koko Lapin Yliopiston yhteiskuntatieteiden

ainejärjestön kanssa, YKA:n toiveesta lähteneen päivän teemalla, “Mikä minusta tulee isona?

Yhteiskuntatieteilijä tietenkin!”. Tapahtuma järjestettiin yliopistolla ja puhujat olivat läsnä.

Toinen tapahtuma oli 21.11. KPMG:n kanssa, jossa Rovaniemen KPMG:n toimistolta saavuttiin

yliopistolle lähitapahtumaan kertomaan opiskelijoillemme mahdollisuuksista työskennellä heillä.

Ennen kesää kerättiin myös osallistujat hakemusten perusteella (jotka Inka Huovinen kävi läpi ja

teki valinnat ottaen huomioon määräajan ja ilmoitukessa kerrotut kriteerit) syksyllä

järjestettävää Aon Assessmentin opiskelijakoulutusta varten. Koulutus on maksullinen, mutta

Aon Assessment tarjosi koulutuksen kolmelle remburssilaiselle. Syksyllä alkoi myös yhteistyö

aTalentin kanssa, joka etsii remburssilaisille sopivia työpaikkoja, sekä uramahdollisuuksia, jotka

ilmoitetaan Remburssin viikkokirjeessä. Toteutimme myös YKA:n kanssa heidän sponsoroiman

“Tsemppipullapäivän by YKA” kaksi kertaa, 3.10. ja 28.11. lähitapahtumina.

Kaikissa työelämään liittyvissä tapahtumissa on otettu huomioon ainejärjestössä opiskelevien

edut ja tapahtumien relevanttius. Tapahtumien järjestämisessä on myös huomioitu niiden

mahdollistaminen mahdollisimman monelle jäsenelle etäyhteyksien välityksellä, sekä jäsenistön

toiveet lähitapahtumista. Yrityssuhde- ja työelämävastaava piti syksyllä -22 kyselyn Remburssi

ry:n Instagramissa oman sektorin tapahtumiin liittyen (tiedusteltiin toiveita etä- tai

lähitapahtumista, sekä toiveita ekskursioiden yhteistyökumppaneista).



Vuonna 2021 hallitus teki kannanoton liittyen opetuksen laadun panostamiseen etäaikana Lapin

yliopistossa. Keskustelua opetuksen laatuun panostamisesta etäopinnoissa on jatkettu myös

vuonna 2022 esimerkiksi tutkinto-ohjelman henkilökunnan kanssa. Vuonna 2022 kannanottoja ei

ole tehty, mutta luonnosta ensi vuoden kannanottoon valmistellaan liittyen johtamisen

psykologian pääainevalinnan paikkojen vähyyteen suhteessa kysyntään.

4.3.1 Jäsenetuudet

Ainejärjestömme jäsenetuuksia pyrittiin lisäämään vuoteen 2021 verrattuna. Uusimme

sopimukset aikaisempien yhteistyökumppaneidemme kanssa, eli Choco Delin ja Wood Jewelin.

Kehitimme Remburssi-ainejärjestötarran etuuksia Yucan ja CafeBar21:sen kanssa, luomalla

heidän kanssa yhteistyössä jäsenistöllemme edullisemman hinnaston.

Nämä kolme yhteistyökumppaniamme ovat näkyvissä Remburssi ry:n Instagramissa, sekä

nettisivuillamme kohdassa; yhteistyökumppanit. Lisäksi yrityssuhdevastaava teki Instagramissa

postauksen koskien kaikkia vuoden 2022 jäsenistöetuja syksyllä -22. Osa eduista vaatii

ainejärjestötarran, joita tilattiin lisää syksyllä -22 ja niitä jaettiin aina sopivissa tilaisuuksissa

useaan kertaan kauden aikana.

4.4 Kulttuuri- ja vapaa-aika

Vuonna 2022 keväällä kulttuuri- ja vapaa-aikasektorista ovat olleet vastuussa Venla Rapakko,

Iisa Niiranen sekä Emma Haapanen. Niirasen ja Haapasen eroamisen myötä Samuel Ronkainen

ja Sara Vääräkoski valittiin hallituksen vapaa-ajan tiimiin kevätkokouksessa. Kolmen kulttuuri-

ja vapaa-aikavastaavan kesken he jakoivat pääpainot Rolmiot-bileistä, liikunnasta ja kulttuurista.

Pestit jakautuivat siten, että Rapakko vastasi pääosin kulttuuritapahtumista, Ronkainen

Rolmioista ja Vääräkoski liikuntatapahtumista. Vuosi 2022 potkaistiin käyntiin ystävänpäivän



rusettiluistelulla. Edellisen vuoden tapaan Remburssi on jatkanut uudenlaisten tapahtumien

suunnittelua ja tapahtumien järjestämisessä on pyritty huomioimaan koko jäsenistö. Tapahtumien

järjestämisessä kuunneltiin jäsenistön toiveita, ja niiden pohjalta järjestettiin mahdollisimman

laaja-alaista ja monipuolista toimintaa.

Kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana Remburssi ry on järjestänyt monenlaisia tapahtumia

yksin ja yhteistyössä muiden ainejärjestöjen sekä LYY:n kanssa. Jäsenistölle on ollut tarjolla

mahdollisuus osallistua erilaisiin vapaa-ajan tapahtumiin, kuten futikseen, sitseille,

Hallintotieteilijäpäiville sekä erilaisiin LYY:n tapahtumiin. Hallitus on halunnut järjestää vuoden

aikana mahdollisimman monipuolisia tapahtumia, jotta jokaiselle jäsenelle löytyisi mieluisa

tapahtuma vapaa-ajan viettämiseksi ja virkistymiseksi. Remburssilaisia on osallistunut myös

rastikilpailuihin, kuten Fuksiaisiin ja Kostajaisiin. Legendaariset tapahtumat, kuten Vappuviikko,

Fuksisitsit ja Rempan pikkujoulut, ovat keränneet paljon uusia ja vanhoja ainejärjestömme

jäseniä yhteen, luoden ikimuistoisia hetkiä paikalla olleille. Lisäksi Remburssi osallistui LYY:n

järjestämään Vastuullisuusviikkoon järjestämällä Hävikkisitsit. Tämän lisäksi yhdessä Artiklan

kanssa järjestettiin vastuullisuutta käsittelevä työelämäpainotteinen tapahtuma.

Remburssi ry:n 35. vuosijuhlat järjestettiin tiedekeskus & museo Arktikumissa 26. maaliskuuta.

Osallistujia juhlassa oli 100 henkilöä kutsuvieraat mukaan lukien ja juhlallisuuksiin käytettiin

myös tarkoitukseen kerrytettyä ylijäämää, sillä kyseessä olivat suuret puolivuosikymmenen

juhlat. Juhlien järjestäminen aloitettiin jo vuoden 2021 puolella vuosijuhlatiimiin toimesta.

Tiimin vetäjänä toimi Wilma Jokinen ja vuosijuhlatiimiin kuului jäseniä sekä hallituksesta, että

hallituksen ulkopuolelta. Vuosijuhlassa kuultiin puheita Remburssin hallituksen

puheenjohtajalta, juhlapuhuja Marjo Kuittiselta, opiskelija Mikko Nevanlinnalta sekä

emerituspuheenjohtaja Matias Kassalalta. Vuosijuhlaviikon aikana järjestettiin joka päivälle

erilaisia tapahtumia monipuolisesti. Vuosijuhlaviikko huipentui silliaamiaiseen, jossa oli

ennätysmäärä kävijöitä.

Liikuntatoiminnan osalta yhteistyötä Kosmos Buranin kanssa on jatkettu salibandyn osalta

harrastesarjatoimintana A-Siiven Palloveikoissa.



4.5 Tuutorointi ja jäsenhankinta

Lapin yliopistossa tuutoroinnin koordinointi ja kehittäminen on Lapin yliopiston

ylioppilaskunnan hallituksen vastuulla. Remburssin puolesta tuutoroinnin kehittämiseen LYY:ssä

osallistui tuutori- ja fuksivastaava Emma Haapanen, hän hoiti myös Remburssin tuutorihakuun

liittyvää viestintää. Haapasen erottua hallituksesta, valittiin tuutori- ja fuksivastaavaksi Venla

Rapakko. Syksyllä 2022 tuutorit tapasivat hallituksen kanssa, jossa sovittiin tulevan syksyn

kulusta ja käytiin läpi yhdessä eri tapahtumia ja vastuualueita. Tapaamisessa käytiin myös läpi

alustavasti syksyn orientaatioviikkojen tapahtumien budjettia. Tuutorit ovat tehneet vuonna 2022

paljon töitä, jotta uudet opiskelijat pääsisivät mukaan yliopistoyhteisöön. Orientaatioviikkojen

tapahtumista suurin osa oli tuutorien vastuulla, Remburssi on kuitenkin kaikin tavoin pyrkinyt

tukemaan tuutoreita tehtävissään. Orientaatioviikkojen aikana tuutorit järjestivät Valdemarin

rannalla hengailuillan, johon oli kutsuttu vanhempien ja uusien opiskelijoiden lisäksi myös

tutkinto-ohjelman henkilökuntaa. Tapahtuman ideana oli tehdä tutuksi sekä jäseniämme että

tutkinto-ohjelmamme opettajia.

Jäsenhankintaa on toteutettu monin eri tavoin. Remburssi on esitellyt toimintaansa muun muassa

fuksimessuilla ja yliopiston sosiaalisen median kanavilla. Orientaatioviikojen aikana Remburssin

hallitus esittäytyi uusille fukseille, tutustuminen uusiin fukseihin jatkui rennolla illanvietolla Bull

Bar & Grillissä. Uusien opiskelijoiden mukaan saamiseksi syksyn tapahtumiin osallistuminen ei

vaatinut yhdistyksen jäsenyyttä. Lisäksi uusille opiskelijoille on tiedotettu Remburssin

toiminnasta ja heitä kutsuttiin aktiivisesti Remburssin tapahtumiin. Uudet opiskelijat on

tutustutettu yliopistoelämään ainejärjestön perinteisissä tapahtumissa, kuten Varjoetkoilla,

Fuksiaisissa ja Fuksisitseillä.

Uusien fuksien liittyessä jäseniksi tuli ajankohtaiseksi haalaritilaus, haalarivastaavina toimivat

Maija-Kerttu Toskala, Ronja Hyttinen ja Sara Toivo. Uudet opiskelijat ja hallitus keräsivät

sponsoreita haalareita varten ja uusille opiskelijoille tilattiin Remburssin haalarit syksyllä.



Haalarit saapuivat marraskuun lopulla ja maksettiin vuoden 2022 hallituksen toimesta. Fuksit

maksoivat haalarit hakiessaan ne.

4.6 Remburssi ry:n tapahtumat vuonna 2022

Listaus Remburssin tapahtumista vuodelta 2022:

Tammikuu

25.1. CV-paja Accountorin kanssa

Helmikuu

14.2. Ystävänpäivän rusettiluistelu

22.2. Oppiainekahvit

23.2. Thrifting & Tasting by Remburssi

25.2 Haalarikastajaiset

Maaliskuu

1.3. Hankifutis with Remppa

18.3. Remburssin retrolasku

21.3 Vuosijuhlaviikon tanssit

22.3. Pubivisa / the Pub Quiz

23.3. Vuosijuhlasitsit

24.3. Vuosijuhlaviikon vujukahvit

26.3. Remburssi ry:n 35.vuosijuhlat

27.3 Vuosijuhlasillis

29.3. YTK:n yhteinen opiskelupäivä

30.3. YTK Party Games

Huhtikuu

8.4.-10.4. Hallintotieteilijäpäivät

11. - 15.4. OP-viikko

13.4. YTK-hyvinvointipäivä



18.4. Remburssin pre-wappu ompeluilta

24.4 Pubivisa

26.4 Kultaiset kostajaiset

Toukokuu

4.5. Oppiainekahvit

Elokuu

23.8. Hengailua Valdemarin rannalla

Syyskuu

2.9 Varjoetkot

5.9. Rempan futisottelu

9.9. YTK Beach Party

14.9. YTK + Lastu Fuksiaiset

21.9. Remburssin Fuksisitsit (turistina; Faija Edition)

25.9. Remburssin syysretki

30.9. Remppaolympialaiset

Lokakuu

3.10. Tsemppipullapäivä by YKA

7.10. YTK -Bunkkerin avajaiset

11.10 Pubivisa / The Pub Quiz

19.10 Remppa & KB keilaus

26.10. SITRA-excursio

28.10. Hävikkisitsit

29.10. Remburssi x Lyhty Leirikarilla

Marraskuu

4.11 Remburssin Halloween-Kaveri -sitsit

8.11.  Rempan hallitus tutuksi

10.11. YTK x YKA työelämäpäivä

17.11 Oppiainekahvit

18.11. Remburssi ry:n syyskokous & pikkujoulut



21.11. KPMG -Excursio

22.11 Joulukorttipaja

24.11. Remburssi & Artikla Goes Vastuullisuus

28.11 Tsemppipullapäivä by YKA

30.11. Remppa rupattelee

Tärkeimmät tapahtumat, joita Remburssi oli mukana järjestämässä tai osallistui:

● Riemupiirakka / osallistuminen

● Hallintotieteilijäpäivät / osallistuminen, yksi järjestäjistä

● LYY:n värikäs wappu ja vappuviikon tapahtumat

● Fuksimessut / ständi

● YTK:n ja Ykan yhteinen työelämä -tapahtuma / osallistuminen, yksi järjestäjistä

5. Liitteet

Liite 1: Talousarvio 2022

Liite 2: Toimintasuunnitelma 2022
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31.12.2022 31.12.2021
VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
     Lyhytaikaiset saamiset

1770 Siirtosaamiset 0,00 416,33
     Saamiset yhteensä 0,00 416,33

     Rahat ja pankkisaamiset
1900 Käteisvarat 0,20 0,20
1910 Pankkitili 7 931,58 10 138,79

     Rahat ja pankkisaamiset yhteensä 7 931,78 10 138,99

VASTAAVAA YHTEENSÄ 7 931,78 10 555,32

VASTATTAVAA
OMA PÄÄOMA

2450 Edellisten tilikausien ylijäämä / alijäämä 10 455,32 11 315,15
2460 Tilikauden tulos -2 523,54 -859,83

Oma pääoma yhteensä 7 931,78 10 455,32

VIERAS PÄÄOMA
2990 Siirtovelat 0,00 100,00

Vieras pääoma yhteensä 0,00 100,00

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 7 931,78 10 555,32
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 01.01.2022- 
31.12.2022

01.01.2021- 
31.12.2021

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

3001 Vuosijuhlatulot 7 885,90 200,00
3002 HTP-tulot 1 134,98 0,00
3700 Saadut lahjoitukset 140,00 150,00
3800 Saadut avustukset 5 832,47 2 624,40
3900 Muut varsinaisen toiminnan tulot 3 630,38 2 929,15

Tuotot yhteensä 18 623,73 5 903,55

Kulut
     Muut kulut

4000 Tavaraostot, varsinainen toiminta -3 453,87 -1 523,34
4100 Palveluostot, varsinainen toiminta -180,00 0,00
4200 Vuokrat ja käyttömaksut, varsinainen toiminta -620,00 -360,00
4311 Vuosijuhlakulut -14 771,64 -200,00
4312 HTP-kulut -3 274,82 -80,62
4551 Ajoneuvojen polttoaine -20,00 0,00
4590 Edustuskulut -804,26 -355,68
4915 Postikulut -130,45 -56,39
4921 Rahaliikenteen kulut -310,19 -153,50
4941 Toimistotarvikkeet -20,00 -36,95
4951 Hallinnon kokous- ja neuvottelukulut -60,95 -78,63
4991 Muut hallintokulut -314,02 -168,70
4993 Virkistys- ja harrastustoiminta -658,19 -701,30
4999 Muut varsinaisen toiminnan menot -565,05 -4 163,90

Kulut yhteensä -25 183,44 -7 879,01

Tuotto-/kulujäämä -6 559,71 -1 975,46

VARAINHANKINTA
Tuotot

7300 Myynitulot, varainhankinta 4 558,75 2 417,65
7310 Jäsenmaksutulot 1 896,00 2 100,00
7390 Muut varainhankinnan tulot 900,00 77,81

Tuotot yhteensä 7 354,75 4 595,46

Kulut
7400 Ostot, myytävät tuotteet -6 206,08 -4 740,16

Kulut yhteensä -6 206,08 -4 740,16

Tuotto-/kulujäämä 1 148,67 -144,70

YLEISAVUSTUKSET
8800 Saadut yleisavustukset 2 887,50 1 260,33

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ -2 523,54 -859,83

Tuloslaskelma
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Tili
Tosite Päivämäärä Selite €

VASTAAVAA
1770 Siirtosaamiset
1/21 31.12.2021 416,33
361/22 31.12.2022 Siirtosaamisen poistaminen kirjanpidosta -416,33

Tilin 1770 loppusaldo 0,00

1900 Käteisvarat 0,20

1910 Pankkitili FI17 1134 3000 6051 89 7 931,58

VASTAAVAA YHTEENSÄ 7 931,78

VASTATTAVAA
2450 Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 11 315,15

2460 Tilikauden tulos -2 523,54

2461 Edellisen tilikauden tulos (tappio) -859,83

2990 Siirtovelat
1/21 31.12.2021 100,00
362/22 31.12.2022 Siirtovelan poistaminen kirjanpidosta -100,00

Tilin 2990 loppusaldo 0,00

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 7 931,78



TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS 
 
Remburssi ry:n jäsenille. 
 
Olen tarkastanut Remburssi ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta 1.1.2022 – 31.12.2022. 
 
Yhdistyksen hallitus vastaa siitä, että yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja 
varainhoito on luotettavalla tavalla järjestetty.  
 
Toiminnantarkastajan tehtävänä on tarkastaa yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen 
toiminnan edellyttämässä laajuudessa. 
 
Olen tarkastanut yhdistyksen vuosikokouksen ja hallituksen pöytäkirjat sekä kirjanpidon 
ja tehnyt niistä muutamia havaintoja. 
 
-Yhdistyksen talousarvion ja tilinpäätöksen välillä on merkittävä ero. Selityksenä tälle on 
poikkeuksellinen muutos toimintaympäristössä. Läpinäkyvyyden vuoksi taloudellisen 
toiminnan muutos olisi kuitenkin ollut tarpeen todeta selkeämmin hallituksen kokouksen 
pöytäkirjassa tai mahdollisesti laatimalla erillinen talousarvio. 
 
-Hallituksen kokousten pöytäkirjoihin on kirjattu 01/2022 - 08/2022 välisenä aikana 
pelkästään tilillä ollut saldo. Tämän jälkeen tilanne on korjattu talouskatsauksen osalta. 
Taloudellisen toiminnan läpinäkyvyyden vuoksi taloudellista tilannetta tulisi avata 
laajemmin, esimerkiksi suurimpien menoerien osalta. 
 
-Muutamissa pöytäkirjoissa tehdään viittauksia asioihin avaamatta tarkalleen, mistä on 
kyse (esim. todettu, että yliopistolta saatu tukea, mutta ei kerrottu rahamäärää. Sama 
summa ilmeni myös päätöskohdan budjetoinnissa.) Kokouksen pöytäkirjasta tulisi ilmetä 
lukijalleen kaikki olennainen tieto joka päätökseen on vaikuttanut. Esimerkiksi 
budjetoinnissa tulisi eritellä kaikki kokonaisuuteen vaikuttavat rahasummat ja korvauksista 
päätettäessä tulisi määrittää kenelle summa päätetään osoittaa. 
 
-Pöytäkirjan rakenne tulisi koostua kuvauksesta, jossa käydään läpi keskustelua ja kaikkia 
päätöksen ympärillä olevia faktoja ja rahamääräisiä summia. Sen jälkeen pöytäkirjassa 
tulisi olla selkeä kohta esitykselle, esittäjälle ja tehdylle päätökselle 
 
-Kokouksen kohdassa ”Muut esille tulevat asiat” on tehty päätöksiä yhdistyksen 
toiminnasta. Tämä asiakohta ei ole varsinainen päätöskohta. Jatkossa jokaiselle 
päätösasialle tulee varata esityslistaan oma kohtansa ja kokouksen alussa voidaan 
tarvittaessa tehdä myös esityslistaan kohdentuvia täydennyksiä. 
 
 
Tarkastuksessa emme ole kuitenkaan havainneet, että yhdistykselle olisi aiheutunut 
vahinkoa tai yhdistyslakia tai sääntöjä olisi rikottu. Olen myös saanut yhdistyksen vuoden 
2022 puheenjohtajalta hyvät selostukset em. havaintojen taustalla vaikuttaneista seikoista.  
 
Tarkastukseeni perustuen puollan vastuuvapauden myöntämistä vuoden 2022 hallitukselle 
ja tilivelvollisille 

 
 



Oulussa 25.4.2023 
 
 
 
 
Jere Tapio    
toiminnantarkastaja   

 
 

 


