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1 § Kokouksen avaus 

Kokouksen avasi Remburssi ry:n puheenjohtaja Jokinen Wilma ajassa 14.04. 

 

2 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Remburssi ry:n sääntöjen 8§:n mukaan yhdistyksen kokoukset kutsutaan koolle ilmoituksella, 

jonka on oltava nähtävillä Remburssin kotisivuilla, sosiaalisessa mediassa ja josta on 

ilmoitettu yhdistyksen sähköpostilistalla vähintään seitsemän (7) päivää ennen yhdistyksen 

kokousta. Yhdistyksen kokous on päätösvaltainen, kun se on yhdistyksen sääntöjen mukaan 

koolle kutsuttu. 

 

Todetaan yhdistyksen sääntömääräinen syyskokous laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 

 

3 § Kokouksen toimihenkilöiden valinta 

Yhdistyksen hallitus on kutsunut syyskokouksen puheenjohtajaksi Riikka Pieskän ja sihteeriksi 

Emilia Norrenan. Esitetyt ovat käytettävissä tehtävään. 

 

Hallituksen puheenjohtaja Wilma Jokinen ehdottaa kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi ja 

ääntenlakijoiksi Fanni Alatalo ja Tapio Aaltonen. Esitetyt ovat käytettävissä. 

 

Vastaehdotuksia ei tule. 

 

Esitys: Toimitaan Jokisen esitysten mukaisesti ja valitaan puheenjohtajaksi Riikka Pieskä ja 

sihteeriksi Emilia Norrena. Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi Fanni Alatalo ja Tapio 

Aaltonen. 

Päätös: Esityksen mukaisesti. 

 

4 § Esityslistan hyväksyminen työjärjestykseksi 

Kokouksen puheenjohtaja Pieskä avaa keskustelun. 

 

Simukka pyysi lisäämään kohdan sääntötyöryhmä. Lisätään kohta 13 § Sääntötyöryhmä. 

 

Juho Alasaarela saapui klo 14.07. 
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Esitys: Esityslista hyväksytään mainitun muutoksin kokouksen työjärjestykseksi 

Päätös: Päätetään esityksen mukaan. 

 

5 § Yhdistyksen jäsenmaksun määrittäminen kaudelle 2024 

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja Wilma Jokinen esittelee hallituksen esityksenä, että 

yhdistyksen jäsenmaksu säilytetään 45 eurossa. Avataan keskustelu. 

 

Ante Veijola kannattaa esitystä.  

Ei muita havaittuja puheenvuoroja.  

 

Ella Oittila saapui klo 14.08. 

 

Esitys: Päätetään yhdistyksen jäsenmaksuksi 45 euroa pohjaesityksen mukaan. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.  

 

6 § Toimintasuunnitelman hyväksyminen kaudelle 2024 

Yhdistyksen Puheenjohtaja Wilma Jokinen esittelee ja lukee toimintasuunnitelman (liite 2) 

kokonaisuudessaan kaudelle 2024. Toimintasuunnitelma käydään läpi alakohdittain. Avataan 

keskustelu alakohta kerrallaan ja kokonaisuudesta toimintasuunnitelman läpikäynnin 

jälkeen. 

 

Susanna Juntunen, Reetta Iivari saapuivat klo 14.11.  

Juha-Pekka Heinänen ja Elli Metsävainio saapuivat klo 14.12. 

 

Kohta 2: Veijola pohti että, ne, jotka ovat hakemassa hallitukseen miettisivät voivatko 

sitoutua esitettyihin velvoitteisiin. Ehdotti voisiko olla vapaammin muotoiltu. Esim. 

”osallistuu kokouksiin” voisi olla ”pyrkii osallistumaan” 

Jokinen kertoi, että toimintasuunnitelmassa ei tarkemmin määritetä mitä tapahtumien pitäisi 

olla. 

Karjalainen sanoi, että yhdistyksen säännöissä on määritelty tietty toiminnan tarkoitus. 

Säännöt yhdessä linjassa toimintasuunnitelman kanssa tällä muotoilulla.  

Pieskä sanoi, että hallitukseen hakevien kannattaa pohtia asiaa ja halukkuuttaan sitoutua. 

Veijola sanoi, että kyse oli vain huomiosta.  
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Jokinen kertoi, että edunvalvonnassa velvoittavia sanamuotoja, sillä se on yhdistyksen 

keskeinen tehtävä. 

 

2 Kohdassa ei muutoksille tarvetta. 

 

Kohta 4: Alasaarela kysyi Telegramista, että kokeeko nykyinen hallitus, että sinne pitäisi lisätä 

ilmaus ryhmän sääntöihin, että hallituksen jäsenille ei siellä esitettäisi kysymyksiä. 

Jokinen kertoi, että se ilmenee sanamuodosta löyhästi kohdissa ”vapaamuotoisuuden 

painottaminen” ja ”ei ole virallinen viestintäkanava”. 

Metsävainio ehdotti, että voisi lisätä ”ei toimi virallisena tai yhteydenottokanavana 

hallituksen suuntaan.” 

Vääräniemi sanoi, että säännöt eivät saa velvoittaa vastaamaan. 

Jokinen sanoi, että Telegram-ryhmä ei toimi virallisena kanavana. Ehdotus, että muotoillaan 

seuraavasti: ”Telegram-ryhmä ei toimi virallisena viestintä- tai yhteydenottokanavana”.  

 

Nevanlinna kysyi, että onko LinkedIn kohtaa kehitetty. Mieluummin ilmaistaisiin niin, että 

2024 pyritään kehittämään. 

Oittila kysyi voisiko lisätä muotoiluun ”kehittää Johtoryhmä ry:n kanssa.” 

Jokinen kertoi, että asiaa on pohdittu yhdessä Johtoryhmä ry:n kanssa. Työtä aloitettu siis jo 

kauden 2023 aikana. 

Jokinen ehdottaa, että lisätään toimintasuunnitelmaan täydennys ”vuonna 2024 pyritään 

kehittämään LinkedIn-ryhmää yhteystyössä Johtoryhmä ry:n kanssa, ...” 

 

Henri Mella ja Janne Körkkö saapuivat klo 14.29. 

 

Kohta 7: Alasaarela kysyi, että onko hallituksessa edelleen tuutorivastaava. Olisiko se hyvä 

olla mainittuna. 

Jokinen kertoi, että kyseessä ns. tuutoreiden tehtävänkuva. Tuutorivastaava löytyy EV 

kohdasta. Ei ole virallinen hallituspesti vaan lisäpesti. Yhdistyksen kokous ei päätä onko 

tuutorivastaavaa ensi vuonna. 

 

Kohta 8: Jokinen nosti esiin, että LYY on ottamassa käyttöön yhdistysrekisterin, jossa 

luultavasti tulee olemaan vaatimuksena kohta, että vastuullisuutta lisätään. Siksi tämä kohta 

on merkityksellinen toiminnalle. 
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Alatalo kysyi, että kuuluuko vastuullisuus osioon myös saavutettavuusohjeet. Pitäisikö ne olla 

tässä lisättynä?  

Jokinen kertoi, että niistä ei tarvitse olla rajoittavaa erillismainintaa tässä, vaan ne sisältyvät 

yhdenvertaisuuden edistämiseen. 

Oittila mainitsi, että viestinnässä oli tästä jo maininta.  

 

Kohta 9:  

Oittila kysyi, onko mainittu KV-asioista tai kansainvälistymisestä ja onko edelleen KV-

vastaavaa. 

Jokinen kertoi, että tilanne elää. Hallituksella ei ole tiedossa onko Remburssilla vaihtareita, 

eikä tietoa ole mahdollista saada. LYY on kehittämässä toimintaa. Rempparadiossa kerrottu 

vaihtokokemuksista KV-toiminnan edistämisen näkökulmasta. 

Mäkinen totesi, että Remburssissa on jäseninä myös henkilöitä, jotka lähtevät Rovaniemeltä 

kandin jälkeen. Miten tulevaisuudessa voitaisiin huomioida jäsenistöä, jotka asuvat muualla? 

Voisiko kartoittaa missä he sijaitsevat ja voisiko järjestää jotain tapahtumia Rovaniemen 

ulkopuolella koko jäsenistä huomioiden? 

Jokinen kertoi, että suunnitelmassa on maininta ”Remburssin toiminnassa on huomioitava 

monimuotoinen jäsenistömme”. 

Alatalo sanoi, että ovat yrittäneet mahdollisuuksien rajoissa järjestää. Ollut etänä 

tapahtumia. Helsingissä oli tarkoitus olla tapahtuma, joka ei onnistunut. 

Mäkinen ehdotti, että lisättäisiin johonkin kohtaan maininta asiasta, esim. vapaa-ajan 

toiminta tai työelämä. 

Alasaarela ehdotti, että lisätään kohtaan 1: ”Remburssin toiminnassa on huomioitava 

jäsenistö Rovaniemellä ja sen ulkopuolella.” 

Jokinen ehdotti, että lisätään kohtaan 1 täydennys: ”Remburssin toiminnassa on 

huomioitava monimuotoinen jäsenistömme Rovaniemellä ja sen ulkopuolella ja pyrittävä 

tavoittamaan myös potentiaaliset jäsenet.” 

 

 

Esitys: Hyväksytään toimintasuunnitelma vuodelle 2024 mainituin muutoksin. 

Päätös: Esityksen mukaan.  

 

  

7 § Tulo- ja menoarvion hyväksyminen kaudelle 2024 
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Hallituksen rahastonhoitaja Artturi Simukka esittelee tulo- ja menoarvion (liite 3 ja 4) 

kaudelle 2024 ja kertoo mikä talousarvio on sekä korostaa sen olevan arvio. Kysymyksiä saa 

esittää vapaasti esityksen etenemisen mukaan. 

 

Veijola kysyi mihin LYYn avustukset on laitettu ja kysyi eivätkö ne ole tuotoissa? 

Simukka kertoi, että ne ovat merkittynä kohdassa Saadut yleisavustukset.  

Pieskä kysyi tämän vuoden ennusteesta: Miten tämän vuoden hallitus ja rahastonharjoitus 

on huomioinut varainhankinnan, sillä talousarvion mukaan talouden oli tarkoitus jäädä 

plussalle? 

Simukka kertoi, että sitä ei ole huomioitu. Åhman esitti ennen kesälomia puolivuotis- 

katsauksen, jossa oltiin talousarvion mukaisia. Siinä ei ollut kuitenkaan arvioitu loppuvuotta. 

Simukka saanut pestin elokuussa. 

Jokinen kertoi, että tänä vuonna jouduttiin ostamaan suuri määrä merchiä: 

ainejärjestöpaidat, vyöt ja haalarimerkit. Nämä ovat olleet suuri kuluerä. 

Simukka kertoi, että myös siirtoerät vaikuttavat lopputulokseen. YTK-tukiraha on 1000e, 

josta 500e kuuluu kevään puolelle ja se on siirretty ensi vuoden kirjanpitoon, joka tekee -

500e tämän vuoden tulokseen. Myös haalarikasteen kulut menevät siirtona ensi vuodelle.  

Jokinen kertoi, että vuosittain myös tulot vaihtelevat riippuen siitä, kuinka moni fuksi liittyy 

ainejärjestöön. Tämä vaikuttaa myös varainhankintaan.  

 

Simukka kertoi, että ensi vuoden alijäämä liittyi mercheihin. Arvioon merkitty, että voi 

käyttää esim. vujuihin, jolloin tilikauden tulos on 0e. 

 

Nevanlinna sanoi, että toimintakertomuksissa oli lause, että ohjataan varoja tuleviin 40v 

vuosijuhliin. Hän esittää kysymyksen: Onko käsitystä 30 v. vuosijuhlien kuluista? Pitää 

kuitenkin 0e tuloksesta. 

Jokinen kertoi, että ne löytyvät kyllä jostakin, mutta eivät ulkomuistista. Juhlat eivät olleet 

niin kalliit kuin 35 v. juhlat samassa tilassa, monia kulujen yleisiä nousuja ollut tässä välissä. 

Jos mietitään, että halutaan paremman tasoiset vuosijuhlat, mutta jäsenistölle edulliset, 

täytyy näihin kerätä varallisuutta. 

Simukka sanoi, että kulut nousseet taas viime vuodesta. Vaikea ennustaa tulevaa. Voisi 

kartoittaa palveluntarjoajilta hintoja ennakkoon.  

Nevanlinna sanoi, että paremmin perusteltavissa jos olisi kartoitettu hintoja. 

Oittila sanoi, että tästä vinkki ensi vuoden rahastonhoitajalle. 
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Veijola kysyi minä vuonna järjestetään 40. vuosijuhlat?  

Jokinen toteaa niiden olevan vuonna 2027. 

Ronkainen kysyi miten YKAn avustus ja sopimus. Pitäisikö pullapäivän kohdistetut menot 

lisätä varsinaisen toiminnan kuluihin? 

Jokinen täydentää, että muutkin YKA:lta saadut avustukset kohdennettuja. 

Simukka sanoi, että voidaa siirtää nämä. 

Alasaarela kysyi, että onko tarkoitus HTPn osalta päästä 0e tulokseen. 

Jokinen kertoi, että osa avustuksista ja laskuista maksettiin vuoden 2022 puolella. Siirtojen 

myötä olisi mennyt plussalle, mutta näitä ei siirretty seuraavalle tilikaudelle. Tuloksena 

tapahtuma positiivinen, ylijäämä tilitetään seuraavaan tapahtumaan eli tulos 0 €. 

Simukka toteaa, että ei ole tehty näitä HTP:hen liittyviä kirjanpitosiirtoja. 

Pieskä ehdotti, että kirjotusvirheet voisi korjata toimintasuunnitelmasta ennen kuin se 

laitetaan liitteeksi.  

Simukka toteaa korjaavansa.  

 

Åhman poistui ajassa 15.02. Åhman palasi 15.03. 

 

Esitys: Hyväksytään tulo- ja menoarvio vuodelle 2024 mainituin muutoksin. 

Päätös: Esityksen mukaan.  

  

8 § Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan valinta kaudelle 2024 

 Esittelijänä vaalijärjestyksestä Jokinen Wilma   

 

Ehdokkaat: Ronkainen Samuel ja Simukka Artturi.  

 

Pieskä ehdotti, että Jokinen kertoo ehdotuksen vaalien etenemisestä. Jokinen esittää 

kummallekkin puhetta, max 5min. Sen jälkeen esitetään mahdolliset kannatuspuheenvuorot 

ja näiden jälkeen kysymykset. Etunimen ensimmäisellä kirjaimella alkava aloittaa eli Simukka 

alottaa.  

 

Simukka ja Ronkainen pitivät puheet.  

 

Pieskä pyytää seuraavaksi esittämään kannatuspuheenvuorot.  
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Riku Oikarinen ja Iida Törmänen saapuivat klo 15.15. 

  

Pieskä avaa kysymyspaneelin.  

Janne Kähkönen saapui klo 15.30. 

 

Maija-Kerttu Toskala saapui klo 15.39. 

 

 Pieskä päättää kyselyn.  

Merkitään käyty keskustelu tiedoksi.  

 

Alatalo ja Aaltonen ääntenlaskijana. Kokouksen puheenjohtaja Pieskä kertoo äänestyksen 

säännöt. Äänestystapana on suljettu lippuäänestys ja jokainen äänestäjä saa äänestää 0–1 

ehdokasta.  

 

Suoritettiin äänestys.  

 

Pieskä julisti kokoustauon klo 15.56. Palataan kun ääntenlasku on valmis.  

 

Pieskä jatkoi kokousta klo 16.04. 

 

Alatalo ja Aaltonen kertoivat äänestyksen tulokset. Annettuja ääniä yhteensä 45. Äänet 

jakautuivat seuraavasti: Ronkainen Samuel 34 ääntä ja Simukka Artturi 9 ääntä. 

  

Esitys: Valitaan puheenjohtajaksi vuodelle 2024 äänestystuloksen perusteella Samuel 

Ronkainen. 

Päätös: Esityksen mukaan.   

  

9 § Yhdistyksen hallituksen koon määrittäminen kaudelle 2024 

Kokouksen puheenjohtaja pyytää yhdistyksen puheenjohtajaa esittelemään mahdollisen 

hallituksen ehdotuksen.  
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Yhdistyksen puheenjohtaja Jokinen esittelee hallituksen ehdotuksen tulevan hallituksen 

koosta ja kokoonpanosta. Hallitus esittää, että tuleva hallitus on puheenjohtaja, 10 

varsinaista jäsentä, 2 varajäsentä. Pysytään samassa koossa kuin vuonna 2023. 

Avataan keskustelu. 

Ei havaittuja puheenvuoroja.  

 

Esitys: Päätetään hallituksen koko esityksen mukaisesti 10 varsinaista jäsentä. 

Päätös: Pohjaesityksen mukaisesti. 

  

10 § Yhdistyksen hallituksen jäsenten valinta kaudelle 2024 

Kokouksen puheenjohtaja Pieskä pyytää yhdistyksen puheenjohtajaa Jokista esittelemään 

ehdotuksen vaalijärjestelystä. Hallituksen esitys on valita pesteittäin hallituksen jäsenet 

aiemmasta vuodesta poiketen. Hallitus tiedostaa mahdollisen tulkinnallisen ristiriidan 

sääntöjen kanssa. 

 

Kokouksen puheenjohtaja Pieskä avaa keskustelun.  

 

Merkitään käyty keskustelu tiedoksi  

 

Esitys: Hallituksen esitys ei saa kannatusta, joten valitaan hallitus aiemman toimintatavan 

mukaisesti valiten hallitus, joka järjestäytyy itsenäisesti. 

Päätös: Vaalijärjestelyssä edetään esityksen mukaisesti.   

 

Jokinen esitteli vaalijärjestyksen. Valitaan 10 hallituksen jäsentä kaikista ehdolle asettuneista.  

 

Kokouksen puheenjohtaja Pieskä kertoo äänestyksen säännöt. Äänestystapana on suljettu 

lippuäänestys ja jokainen äänestäjä saa äänestää 0–10 ehdokasta. 

 

Pieskä pyytää kiinnostuneita ehdokkaita tulemaan eteen, jonka jälkeen ehdokkaat pitävät 

puheenvuoron.   

 

Hallituspaikasta ovat kiinnostuneet; 
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Aada-Lovisa Halonen, Roope Mäkinen, Aleksi Murtoniemi, Amanda Keränen, Solveig Pöysti ja 

Alatalo Fanni. Halonen esittää Elsa Näpänkangasta, joka on jättänyt hakemuksensa 

luettavaksi ja on käytettävissä tehtävään.  

 

Sähköpostitse ennakkoon saapuneita hakemuksia ei ole tullut.  

 

Pieskä varmistaa, onko muita hakijoita tai ehdottaako joku jotakin ehdolle. 

 

Pieskä esittää, että koska hakijoita on yhteensä 7 kpl, ei ole tarvetta äänestykselle ja kaikki 

hakijat valitaan hallitukseen 2024 

 

Esitys: Valitaan ehdolle asettuneet 7 hakijaa Aada-Lovisa Halonen, Roope Mäkinen, Aleksi 

Murtoniemi, Amanda Keränen, Solveig Pöysti, Elsa Näpänkangas ja Fanni Alatalo hallitukseen 

ja valtuutetaan hallitus täyttämään loput 3 paikkaa. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaisesti.  

 

11 § Mahdollisten muiden yhdistyksen toimihenkilöiden valinta kaudelle 2024 

Yhdistyksen puheenjohtaja Jokinen esittää toimihenkilöiden määräksi 2 toimihenkilöä.  

 

Avataan keskustelu. 

 

Ei havaittuja puheenvuoroja. 

 

Esitys: Valitaan kaksi toimihenkilöä kaudelle 2024. 

Päätös: Pohjaesityksen mukaan.  

 

Pieskä pyytää kiinnostuneita ehdokkaita tulemaan eteen, esittäytymään ja pitämään 

puheenvuoron. 

 

Hakijat:  

Anniina Nätti ja Helmi Kivistö. 

 

Ehdokkaita tehtävään on kaksi, joten äänestykselle ei ole tarvetta. 
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Esitys: Valitaan toimihenkilöiksi kaudelle 2024 Anniina Nätti ja Helmi Kivistö. 

Päätös: Päätetään esityksen mukaan. 

 

 

12 § Tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan ja varahenkilön valinta kaudelle 2024 

Hallituksen puheenjohtaja Wilma Jokinen esittää toiminnantarkastajaksi Hanna Palosuota. 

Palosuo on käytettävissä.  

Avataan keskustelu. Kannatetaan. Suljetaan keskustelu. 

 

Hallituksen puheenjohtaja Wilma Jokinen esittää varatarkastajaksi Ella Oittilaa. Ella Oittila on 

käytettävissä.  

Avataan keskustelu. Kannatetaan ehdotusta. Suljetaan keskustelu. 

 

Esitys: Valitaan toiminnantarkastajaksi Hanna Palosuo ja toiminnantarkastajan varahenkilöksi 

Ella Oittila esityksen mukaan. 

Päätös: Päätetään pohjaesityksen mukaan 

 

13 § Sääntötyöryhmä  

 

Artturi Simukka haluaa avata keskustelun hallituksen kokouksessa päätetyn 

sääntötyöryhmän tarpeellisuudesta. Sääntötyöryhmä tarkastelee sitä, pitääkö sääntöihin 

tehdä muutoksia ja päivityksiä 

Jokinen toteaa, että aiemmin käyty keskustelu säännöistä osoittaa, että työlle on tarve. 

 

Kannatetaan. 

 

Veijola kysyy, että kuka työryhmää vetää ja kuka jäsenet valitsee.  

Jokinen kertoi, että se on kaikille yhdistyksen jäsenelle avoin ja Jokinen lupautuu vetämään 

sääntötyöryhmää. 

 

 

Esitys: Yhdistyksen kokous päättää, että sääntötyöryhmä on tarpeellinen. Jokinen vetää 

työryhmää, johon hallitus 2023 nimeää jäsenet. 

Päätös: Esityksen mukaan.  
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14 § Muut esille tulevat asiat 

 

Oittila kiittää vuoden 2023 hallitusta ja Jokista toiminnasta puheenjohtajana.  

 

 

 

15 § Kokouksen päättäminen   

 Pieskä päättää kokouksen ajassa 16.43. 

  

 

Pöytäkirjan vakuudeksi 

 

 

 

_____________________________________ _____________________________________ 

Pieskä Riikka    Norrena Emilia 

Puheenjohtaja    Sihteeri 

 

 

_____________________________________ _____________________________________ 

xx    xx 

Pöytäkirjantarkastaja   Pöytäkirjantarkastaja 
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Liite 1. Kokouksen osallistujat 

 

Liite 2. Toimintasuunnitelma 2024 

 

Liite 3. Tulo- ja menoarvio 2024 

 

Liite 4. Tulo- ja menoarvion tilit 

 



Liite 1. 

Syyskokouksen, osallistujat: 

1. Wilma Jokinen 

2. Riikka Pieskä 

3. Emilia Norrena 

4. Samuel Ronkainen 

5. Maria Lahdensuo 

6. Mikko Nevanlinna 

7. Anniina Nätti 

8. Lotta Vääräniemi 

9. Fanni Alatalo 

10. Solveig Pöysti 

11. Amanda Keränen 

12. Aada Halonen 

13. Joni Lahtinen 

14. Siiri Lähde 

15. Tiina Tapio 

16. Sara Toivo 

17. Artturi Simukka 

18. Janni Sievänen 

19. Julia Sirelius 

20. Helmi Kekki 

21. Ella Määttä 

22. Emmi Åhman 

23. Inka Huovinen 

24. Aleksi Murtoniemi 

25. Kaisla Vesikko 

26. Elli Rautiainen 

27. Helmi Kivistö 

28. Roope Mäkinen 

29. Ante Veijola 

30. Aarni Karjalainen 

31. Sofia Rautiainen 



32. Olivia Kärding 

33. Tapio Aaltonen 

34. Juho Alasaarela 

35. Ella Oittila 

36. Susanna Juntunen 

37. Reetta Iivari 
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Toimintasuunnitelma
Hallituskaudelle 2024

Hyväksytty hallituksen kokouksessa __/__

Hyväksytty yhdistyksen syyskokouksessa __/__



1. Johdanto

Remburssi ry on Lapin yliopiston hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
opiskelijoiden ainejärjestö ja se on perustettu vuonna 1987. Remburssin toimialueeseen
kuuluvat pääpiirteittäin yhdistyksen jäsenistön edunvalvonta sekä erilaisten tapahtumien
järjestäminen. Remburssin tulee järjestää jäsenistölleen sekä opiskeluun ja edunvalvontaan
että virkistäytymiseen liittyviä tapahtumia. Remburssin tehtäviin kuuluu myös järjestää
jäsenistölleen erilaisia liikuntatapahtumia.

Yhdistys ylläpitää varainhankintaa jäsenhankinnalla, myymällä haalarimerkkejä sekä
Remburssi -tuotteita. Remburssin tulee pyrkiä toimintansa ylläpitämiseksi aktiivisesti
etsimään sponsoreita ja yhteistyökumppaneita. Remburssin toiminnassa on huomioitava
monimuotoinen jäsenistömme Rovaniemellä ja sen ulkopuolella ja pyrittävä tavoittamaan
myös potentiaaliset jäsenet.

Tämä asiakirja on tarkoitettu Remburssi ry:n hallituksen käyttöön toiminnan ohjaamisessa.
Tätä toimintasuunnitelmaa sovelletaan tulevana toimintavuotena 2024.

2. Edunvalvonta ja työelämä

Edunvalvonnalla on merkittävä rooli Remburssi ry:n toiminnassa. Hallituksen
edunvalvontasektori pitää sisällään edunvalvonnan ja työelämän osa-alueet. Hallituksessa
toimivat edunvalvontavastaava, työelämä- ja alumnivastaava sekä merch- ja
yrityssuhdevastaava, jotka muodostavat yhdessä edunvalvonta- ja työelämätiimin (myöh.
EV-tiimi).

EV-tiimin tehtävänä on osallistua aktiivisesti ylioppilaskunnan EV-sektorille suunnattuihin
toimikunnan kokouksiin ja tiedottaa jäsenistöä edunvalvontaan sekä työelämään liittyvistä
asioista. EV- tiimi osallistuu myös tuutorointiin liittyviin kokouksiin, mikäli niitä LYY:n
toimesta järjestetään. Edunvalvontaan ja työelämään liittyvistä tapahtumista ja asioista
tiedotetaan jäsenistölle aktiivisesti. Lukuvuoden aikana EV-tiimi toteuttaa
edunvalvontakyselyn jäsenistölleen.

EV-tiimi tekee yhteistyötä hallinnon opiskelijaedustajien ja ylioppilaskunnan edustajiston
jäseninä toimivien remburssilaisten kanssa. Lisäksi EV-tiimi pitää yhteyttä oppiaineidemme
henkilökunnan kanssa ja hoitaa Remburssin yhteistyösuhdetta tiedekunnan sekä yliopiston
kanssa. Ohjauksen merkitys, sekä opiskelijoiden hyvinvointi osana yliopistoyhteisöä ovat
edunvalvontatyön keskiössä ja niitä seurataan tarkoin erityisesti poolin henkilökunnan
kanssa. EV-tiimi pyrkii edelleen kehittämään Remburssin alumnitoimintaa. Olennainen osa
alumnitoimintaa on yhteistyö Johtoryhmä Ry:n kanssa. Remburssi seuraa YTK:n
aloituspaikkoihin ja rahoitustilanteeseen liittyvää kehitystä ja toimii sen pohjalta Remburssin
jäsenistön etujen mukaisesti.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluu myös työelämäyhteyksien vahvistaminen, esimerkiksi
järjestämällä yritysvierailuja. Työelämävierailuja järjestettäessä tulee huomioida jäsenistön



toiveet mahdollisuuksien mukaan, esimerkiksi työelämävierailuiden kohteiden suhteen.
Työelämäyhteyksiä vahvistetaan myös osallistumalla yhdessä tiedekunnan ja muiden
ainejärjestöjen kanssa työelämäpäivän järjestämiseen.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluvat matalan kynnyksen tapahtumat, kuten oppiainekahvit ja
Remppa rupattelee -tapahtumat. Molemmat edellä mainituista ovat hyviä
keskustelutilaisuuksia ja mahdollisuuksia kuulla jäsenistön mielipiteitä ja ajatuksia.
Oppiainekahvien jälkeen on hyvä tiedottaa jäsenistöä kahveilla keskustelluista teemoista ja
asioista. Tsemppipulla -tapahtumat ovat myös keskeinen osa EV-tiimin toimenkuvaa.
Tsemppipullapäiviä voidaan järjestää eri teemoilla, ja ne ovat hyviä alustoja jäsenistön
keskinäiseen keskusteluun. EV-tiimi tarkastelee olemassa olevien tapahtumien vaikuttavuutta
ja tarvittaessa kehittää niitä uudelleen toimikauden 2024 aikana. Erityisesti oppiainekahvien
konseptia tulee kehittää houkuttelevammaksi.

Vuonna 2024 Hallintotieteilijäpäivät (myöh. HTP) on tarkoitus järjestää Tampereella
yhteistyössä Remburssin sisarainejärjestöjen (Hallinnoijat ry ja Staabi ry) kanssa.
HTP-tapahtuma tarjoaa hyvät mahdollisuudet tutustua erilaisiin työelämämahdollisuuksiin,
sekä verkostoitua alamme opiskelijoiden kanssa. Remburssi osallistuu tapahtuman
suunnitteluun, sekä toteuttamiseen yhteistyössä sisarainejärjestöjemme kanssa.
HTP-yhteistyötä pyritään jatkamaan ja kehittämään myös tulevaisuudessa.

3. Virkistys- ja vapaa-ajantoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-ajantiimi (myöh. VA-tiimi) muodostavat vapaa-ajansektorin, jonka avuksi
ja jäsenistön osallistamiseksi voidaan perustaa tarvittaessa erilaisia toimikuntia. VA-tiimin
tehtäviin kuuluu järjestää monipuolisia tapahtumia, kuten juhlia, liikuntatapahtumia sekä
peli- ja kulttuuri-iltoja Remburssin jäsenille olosuhteet huomioiden. Järjestön tavoitteena on
tuottaa tapahtumia, jotka pyrkivät ottamaan huomioon jäsenistön erilaiset toiveet ja tarpeet.
Remburssin tapahtumien tulee olla kaikille osallistujille turvallisia ja niissä on noudatettava
mm. Lapin yliopiston ylioppilaskunnan yhteisen tilan periaatteita sekä tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tapahtumissa pyritään huomioimaan erilaiset ruokavaliot ja
alkoholittomuus.

Hallitus myös kannustaa remburssilaisia osallistumaan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ja
muiden paikallisten ainejärjestöjen järjestämiin poikkitieteellisiin tapahtumiin ja edustaa
mahdollisuuksien mukaan omalla läsnäolollaan Remburssia poikkitieteellisissä tapahtumissa.
Toimijat osallistuvat myös vapaa-ajan jaoston kokouksiin yhdessä muiden ainejärjestöjen
kanssa. VA-tiimi ja muu hallitus osallistuvat aktiivisesti poikkitieteellisten tapahtumien
järjestämiseen. Yhteistyössä RovIOn ja Artiklan kanssa organisoituja Rolmioita pyritään
järjestämään tulevaisuudessakin. Hallitus ja vuosijuhlatoimikunta tekevät yhteistyötä ja
järjestävät Remburssi ry:n 37. vuosijuhlat keväällä 2024.



Vuonna 2023 on mahdollisuuksien mukaan kehitetty erilaisia yhdistyksen liikuntatapahtumia,
sekä kuunneltu jäsenistön toiveita niihin liittyen. Myös vuonna 2024 on otettava huomioon
opiskelijoiden hyvinvointi ja jaksaminen, sekä pyrkiä jatkamaan työtä monipuolisten
liikuntatapahtumien järjestämisen parissa. Liikuntatapahtumien tiimoilta on myös hyvä
kuunnella jäsenistön mielipiteitä ja jatkaa lajikokeiluja toiveiden mukaan, sekä kannustaa
jäsenistöä aktiivisesti osallistumaan liikuntatapahtumiin. Liikuntavastaavan tulee esitellä
jäsenistölle Remburssi ry:n liikuntajoukkuetta A-Siiven Palloveikot ja käynnistää toiminta
uudelleen, mikäli korkeakoulusarja salibandyssä saadaan aikaan vuonna 2024.

4. Viestintä

Viestinnän tulee olla selkeää, sujuvaa ja suunnitelmallista, eikä se saa loukata ketään.
Hallituksen tehtävä on valvoa, että Remburssin Facebook-ryhmään ulkopuolelta tuleva
viestintä toteuttaa Facebook-ryhmän osalta sovittuja sääntöjä. Remburssin tulee viestiä
aktiivisesti oman ainejärjestön, poikkitieteellisistä muiden ainejärjestöjen ja LYY:n
tapahtumista jäsenistölle hyödyntämällä sähköpostilistaa ja sosiaalista mediaa, esimerkiksi
Facebookin suljettua Remburssi -ryhmää ja Instagramia. Vapaamuotoisena viestintäkanavana
on avattu vuonna 2022 Remburssin oma Telegram-kanava, jonka toimintaa pyritään
ylläpitämään vapaamuotoisena myös vuonna 2024. Telegram-ryhmä ei toimi virallisena
viestintä- tai yhteydenottokanavana. Jäsenistölle pyritään lähettämään viikkokirje
sähköpostitse sekä Instagramissa, jossa on kootusti tulevan viikon tärkeimmät tapahtumat ja
muut ajankohtaiset asiat. Toimintaa pyritään jatkamaan vuonna 2024.

Vakiinnutetaan Remburssin nettisivuja informaation lähteenä, jonka lisäksi viestintää
sosiaalisen median kanavissa kehitetään edelleen. Vuonna 2024 pyritään kehittämään
LinkedIn-ryhmää yhteistyössä Johtoryhmä ry:n kanssa, erityisesti alumnitoiminnan ja
opinnäytetöiden osalta. Kaiken viestintätoiminnan keskiössä on pidettävä lisäksi viestinnän
saavutettavuutta ja tämä on huomioitava viestintätoimintaa ja -välineitä koskevissa
valinnoissa. Viestintäkanavien vähentäminen supistaa saavutettavuutta.

Tapahtumista viestimisen tulee olla monipuolista ja monikanavaista, jotta jokaisella jäsenellä
on mahdollisuus osallistua mieluisiin tapahtumiin. Tapahtumaviestintää tehdään jäsenistön
moninaisuus huomioiden ja tapahtumien kuvauksissa ei kannusteta alkoholin käyttöön.
Ylläpidetään Remburssi ry:n nettisivuja ja huolehditaan niiden ajantasaisuudesta.
Mahdollisuuksien mukaan jatketaan vuonna 2019 aloitettua Remburssin podcastia, joka
kulkee nykyään nimellä RemppaRadio. Sisältö pidetään ajankohtaisena ja kiinnostavana,
mutta turvallisemman tilan periaatteita noudattavana.

5. Yhdistyksen talous, varainhankinta ja yritysyhteistyö

Yhdistyksen taloudenhoidon tulee olla läpinäkyvää, järkevää ja suunnitelmallista.
Varainhankintaa toteutetaan myymällä mm. ainejärjestönauhaa, haalarimerkkejä sekä muita
oheistuotteita. Kuunnellaan jäsenistön mielipiteitä ja mahdollisuuksien mukaan kehitetään



Remburssi -tuotteiden valikoimaa. Pyritään kehittämään jäsenille suunnatun Remburssi
-tarran etuja paremmiksi vuonna 2024, joiden suunnittelussa ja hankinnassa kannustetaan
luovuuteen.

Haetaan yhdistyksen toimintaa tukemaan Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n avustusta ja
Lapin yliopiston ylioppilaskunnan perusavustusta. Vuosijuhlille ja muille mahdollisille
suuremmille tapahtumille pyritään hankkimaan sponsoreita. Tämän lisäksi yritysyhteistyötä
pyritään laajentamaan ja hyödyntämään osana tapahtumatuotantoa. Vuoden 2027 Remburssi
ry:n 40. vuosijuhlia ajatellen ylijäämää voi alkaa jo kerryttämään vuosijuhlien järjestämistä
varten, mikäli taloudellinen tilanne sen mahdollistaa. Vuoden 2024 taloudellisessa
toiminnassa kiinnitetään huomiota yhdistyksen tuleviin 37. Vuosijuhliin sekä vuoden alussa
järjestettäviin Hallintotieteilijäpäiviin, mikäli matkat ja majoitukset maksetaan yhdistyksen
kautta.

Tulo- ja menoarvioon merkatut siirrot 739,5 € ja 731 € käytetään tulevien 40v. vuosijuhlien
kuluihin ja uusien ansiomerkkien hankintaan valmistautumiseksi.

Haalareiden ja haalarisponsoreiden hankintaa suunnitellaan yhdessä haalarivastaavien kanssa
ennen kesälomaa, jotta haalari-info voidaan pitää varhain syksyn alussa ja hankintaprosessi
saadaan mahdollisimman hyvissä ajoin käyntiin. Haalarisponsoreille määritetään hintakatto
kilpailutuksen pohjalta.

6. Jäsenhankinta

Pyritään tekemään ainejärjestötoimintaa tutummaksi ja Remburssin toimintaa
houkuttelevammaksi etenkin niille opiskelijoille, jotka eivät ole vielä jäseniämme. Esitellään
Remburssi ry:tä ja toimintaamme erilaisilla messuilla kuten avoimien ovien päivässä
(abipäivä) ja fuksimessuilla. Kannustetaan jäsenistöä ottamaan osaa
opiskelijalähettilästoimintaan ja viemään viestiä eteenpäin myös mahdollisille uusille
opiskelijoille. Kannustetaan Remburssin jäseniä hakemaan tuutoreiksi ja tehdään tiivistä
yhteistyötä tuutoreiden kanssa. Osallistutaan orientaatioviikoille tavoitteena saada uudet
opiskelijat tietoiseksi Remburssin toiminnasta. Kannustetaan uusia opiskelijoita mukaan
Remburssin toimintaan.

Järjestetään syksyn alussa tapahtumia, jotka on suunnattu uusille opiskelijoille ja eivät
edellytä jäsenyyttä, jotta uudet opiskelijat pääsevät vaivattomasti tutustumaan toimintaamme.
Yritetään innostaa kaikenikäisiä opiskelijoita mukaan toimintaamme ja tapahtumiimme.
Ylläpidetään ajantasaista jäsenrekisteriä ja muistetaan noudattaa huolellisesti EU:n
tietosuoja-asetusta (GDPR) jäsenrekisterin säilyttämisessä.



7. Yhteistyö tuutoreiden kanssa

Tuutori-haun alkaessa tiedotetaan jäsenistöä mahdollisuudesta hakeutua tuutoreiksi.
Tuutorihaun toteuttamisessa hyödynnetään Remburssin sosiaalisen median kanavia.
Kehitetään heti kevään tuutorivalinnasta alkaen yhdistyksen hallituksen ja tuutoreiden
yhteistyötä. Tavoitteena on hallituksen ja tuutoreiden välinen selkeä ja molemminpuoleinen
viestintä. Tuetaan tuutoreita, tehdään tiiviisti yhteistyötä sekä avustetaan tapahtumien
järjestämisessä, jotta fuksit ryhmäytyvät ja integroituvat osaksi ainejärjestö- ja
korkeakouluyhteisöä. Käydään orietaatioviikkojen tapahtumat opiskelijatuutoreiden kanssa
yhdessä läpi. Pyritään tuutoreiden kanssa yhdessä myös kehittämään oppiaineemme sisäistä
opettajatuutorointia ja mahdollisesti osallistutaan sen kehittämiseksi järjestettäviin
työpajoihin. Kerätään tuutorointipalautetta, niin opiskelija- kuin opettajatuutoroinnista
toiminnan kehittämiseksi.

8. Vastuullisuus

Remburssi ry nimeää vastuullisuusvastaavan (ent. ympäristövastaava), joka huolehtii
ainejärjestön vastuullisuuteen liittyvästä toiminnasta. Vastuullisuusvastaava osallistuu Lapin
yliopiston ylioppilaskunnan Vastuullisuustoimikunnan toimintaan ja yhteisten
vastuullisuustapahtumien järjestämiseen. Vastuullisuutta voidaan seurata muun muassa
hiilijalanjälkeä laskemalla ja kiinnittämällä huomiota tapahtumien vastuullisuuteen.

Vastuullisuuteen kuuluu olennaisena osana myös tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistäminen yhdessä EV-sektorin kanssa.

9. Hallituksen toiminta

Hallituksen toiminnan tulee olla avointa ja läpinäkyvää. Hallitus edistää yhdistyksen
tilinkäytön ja taloudellisen toiminnan läpinäkyvyyttä. Hallitus ylläpitää ja kehittää
yhteyksiään tutkinto-ohjelman opiskelijoihin ja henkilökuntaan, muihin aine- ja
opiskelijajärjestöihin, LYY:hyn, sekä sisarainejärjestöihin. Hallituksen kaikessa toiminnassa
tulee huomioida vastuullisuus. Hallitus tekee ainejärjestökyselyn keväällä.

Hallituksen kokouksissa noudatetaan hyviä kokouskäytäntöjä kunnioittaen jokaista
kokoukseen osallistujaa. Tiedotetaan siitä, että jokainen jäsen on tervetullut seuraamaan
hallituksen kokouksia. Jaetaan kokouskutsut jäsenistölle nettisivujen, Remburssin suljetun
Facebook-ryhmän kautta sekä mahdollisuuksien mukaan viikkokirjeen osana. Jaetaan
hallituksen kokousten pöytäkirjat Remburssi ry:n nettisivuille omaan kansioonsa. Pyritään
lisäämään hallituksen toiminnan läpinäkyvyyttä jakamalla kokouksen keskeisimmät
päätökset Instagramin kautta.

Hallitus huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan jakamalla hallituksen kesken
työtaakkaa tasaisesti. Hyvinvointia edistetään myös hallituksen kesken järjestämällä



virkistäytymistilaisuuksia ja kehityskeskusteluja. Hallitusvuoden lopussa hallitus huolehtii
seuraavan vuoden hallituksen perusteellisesta perehdyttämisestä.

Esitellään uusi hallitus ja muut toimihenkilöt vuoden 2024 alussa ja kerrotaan syksyllä uusien
opiskelijoiden saapuessa heille Remburssi ry:stä esitellen kertaalleen hallituksen jäsenet.
Vuoden alussa päivitetään myös ajantasaiseksi järjestön rekisteriselosteet. Mahdollisuuksien
mukaan esitellään hallituksen toimintaa pitkin vuotta eri sosiaalisen median kanavissa
läpinäkyvyyden ja avoimuuden lisäämiseksi. Syyskokouksen lähestyessä järjestetään
hallitusrekry, jonka aikana esitellään ainejärjestötoimintaa ja hallituksen jäsenten tehtäviä,
sekä kannustetaan jäseniä hakemaan hallitukseen.



13.11.
Arvio Ennuste Toteuma Toteuma

VARSINAINEN TOIMINTA 2024 2023 2022 2021
Tuotot
3001 Vuosijuhlatulot 5 720 €     5 284 €     7 886 €     200 €      
3002 HTP-tulot 1 560 €     12 651 €   1 135 €     -  €       
3700 Saadut lahjoitukset 200 €        178 €        140 €        150 €      
3800 Saadut avustukset -  €         -  €         5 832 €     2 624 €  
3900 Muut varsinaisen toiminnan tulot 4 786 €     5 250 €     3 630 €     2 929 €  
3901 Haalarimainostulot 2 200 €     3 099 €     -  €         -  €       
Tuotot yhteensä 14 466 €   26 462 €   18 624 €   5 904 €  

Kulut
4000 Tavaraostot, varsinainen toiminta 3 000 €-     3 386 €-     3 454 €-     1 523 €-  
4100 Palveluostot, varsinainen toiminta -  €         -  €         180 €-        -  €       
4200 Vuokrat ja käyttömaksut, varsinainen toiminta 490 €-        360 €-        620 €-        360 €-      
4311 Vuosijuhlakulut 5 600 €-     5 087 €-     14 772 €-   200 €-      
4312 HTP-kulut 1 560 €-     14 343 €-   3 275 €-     81 €-        
4551 Ajoneuvojen polttoaine -  €         -  €         20 €-          -  €       
4590 Edustuskulut 900 €-        897 €-        804 €-        356 €-      
4800 Annetut avustukset -  €         70 €-          -  €         -  €       
4801 Käytetty ytk-tuki 1 000 €-     1 000 €-     -  €         -  €       
4915 Postikulut -  €         -  €         130 €-        56 €-        
4921 Rahaliikenteen kulut 400 €-        320 €-        310 €-        154 €-      
4941 Toimistotarvikkeet 20 €-          13 €-          20 €-          37 €-        
4951 Hallinnon kokous- ja neuvottelukulut 55 €-          24 €-          61 €-          79 €-        
4991 Muut hallintokulut 343 €-        243 €-        314 €-        169 €-      
4993 Virkistys- ja harrastustoiminta 500 €-        434 €-        658 €-        701 €-      
4994 Hallituspaidat 403 €-        403 €-        -  €         -  €       
4995 Hallituspaitojen omavastuu 172 €        172 €        -  €         -  €       
4999 Muut varsinaisen toiminnan menot 200 €-        318 €-        565 €-        4 164 €-  
Kulut yhteensä 14 299 €-   26 727 €-   25 183 €-   7 879 €-  

Tuotto-/kulujäämä Varsinainen toiminta 167 €        265 €-        6 560 €-     1 975 €-  

VARAINHANKINTA
Tuotot
7300 Myyntitulot, varainhankinta 2 400 €     2 068 €     4 559 €     2 418 €  
7310 Jäsenmaksutulot 1 575 €     1 755 €     1 896 €     2 100 €  
7390 Muut varainhankinnan tulot -  €         -  €         900 €        78 €        
Tuotot yhteensä 3 975 €     3 823 €     7 355 €     4 595 €  

Kulut
7400 Ostot, myytävät tuotteet 3 300 €-     5 363 €-     6 206 €-     4 740 €-  

Haalarit -2700 -2838
Merch -800 -2525

Kulut yhteensä 3 300 €-     5 363 €-     6 206 €-     4 740 €-  

Tuotto-/kulujäämä Varainhankinta 675 €        1 540 €-     1 149 €     145 €-      

8800 Saadut yleisavustukset 1 389 €     1 403 €     2 888 €     1 260 €  
LYY yleisavustus 389 400 438
YTK-tuki 1000 1003 1000



YKA spons 1000
Arho Foods Oy spons 100
Lapin yliopisto tukiraha 350

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 2 231 €   402 €-      2 523 €-   860 €-    

Siirtoerät -2231 -690 0 0
YTK-tuki -500 -500
Haalarikaste -261 -190
40 Vujut -740
Ansiomerkit -731

Tilikauden kirjanpidon tulos 0 €-             1 092 €-     2 523 €-     860 €-      



Talousarvion tilit 

3001 Vuosijuhlatulot 

Sisältää vuosijuhlien lippumyynnin ja rahalliset sponsoroinnit.   

3002 HTP-tulot 

Sisältää vuonna 2022 Hallintotieteilijäpäivien matka- ja -majoituskulut.  

Vuonna 2023 sisältää Hallintotieteilijäpäivien lipputulot ja yhteistyösopimuksen mukaiset 

rahasponsoroinnit. 

3700 Saadut lahjoitukset 

Sisältää vuosijuhlilla saadut muistamiset. 

3800 Saadut avustukset 

Sisältää vuonna 2022 haalarismainostuloja, vuosijuhlasponsorointeja ja HTP-avustuksia.  

Vuonna 2023 nämä kirjattu omille kirjanpidon tileilleen. 

3900 Muut varsinaisen toiminnan tulot  

Sisältää vuonna 2022 tapahtumien lipputulot ja siirtovelan poiskirjauksen. 

Sisältää vuonna 2023 tapahtumien lipputulot, sekä Pikkulaskiaisen ja Speksin lippujen välityksestä 

syntyneet tulot 

3901 Haalarimainostulot 

Sisältää saadut haalarimainostulot. Uusi tili otettu käyttöön 2023. 

4000 Tavaraostot, varsinainen toiminta 

Sisältää vuonna 2022 tapahtumien koristelu-, elintarvike- ja alkoholiostot, sekä haalarimerkit. 

Sisältää vuonna 2023 tapahtumien koristelu-, elintarvike- ja alkoholiostot, sekä haalarimerkit. Myös 

jäsenistölle välitetyt Pikkulaskiaisen ja Speksin liput. 

4100 Palveluostot, varsinainen toiminta 

Sisältää vuonna 2022 kiipeilyn Lapin Väki Oy:llä 

Vuonna 2023 ei palveluostoja. 

 



4200 Vuokrat ja käyttömaksut, varsinainen toiminta 

Sisältää tapahtumien tilavuokrat. 

4311 Vuosijuhlakulut 

Sisältää vuosijuhlien ja silliksen vuokra-, koristelu-, ruoka-, juoma-, palvelu- ja haalarimerkkikulut. 

Vuonna 2022 myös vujusitsien kulut. 

4312 HTP-kulut 

Sisältää Hallintotieteilijäpäivien tavara-, elintarvike-, juoma- ja palveluostot.  

4551 Ajoneuvojen polttoaine 

Tavaroiden kuljettamisesta aiheutuneet polttoainekulut. 

4590 Edustuskulut 

Hallituksen lippukulut osallistumisesta toisten ainejärjestöjen ja oppilaskunnan vuosijuhlille ja 

vuosijuhlien muistamiset.  

Järjestö korvannut vuonna 2022 50 % lipun hinnasta.  

Vuonna 2023 ollut sama käytäntö, mutta maksimikorvaukseksi asetettu 50 €. 

4800 Annetut avustukset 

Johtoryhmä ry:lle myönnetty perustamisavustus.  

4801 Käytetty ytk-tuki 

YTK-tuella järjestettyjen tapahtumien kulut. Uusi kirjanpidon tili luotu 2023. 

4915 Postikulut 

Verkkokaupan merch-myynneistä aiheutuneet postituskulut.  

4921 Rahaliikenteen kulut  

Nordean kulut. Nousevat tilitapahtumien määrän mukana.  

4941 Toimistotarvikkeet 

Tulostusmaksuihin ja fyysiseen arkistointiin käytetyt kulut.  

 



4951 Hallinnon kokous- ja neuvottelukulut 

Hallituksen kokoukset eväät. 

4991 Muut hallintokulut 

Patentti- ja rekisterihallituksen pakollisten ilmoitusten kulut, sekä verkkosivujen ylläpitokulut. 

4993 Virkistys- ja harrastustoiminta  

Hallituksen virkkareiden ja kiitosillan kulut.  

4994 Hallituspaidat 

Hallituksen edustuspaitojen kulut. Uusi kirjanpidon tili avattu 2023. 

4995 Hallituspaitojen omavastuu 

Hallituksen edustuspaitojen omavastuu. Uusi kirjanpidon tili avattu 2023. 

4999 Muut varsinaisen toiminnan menot 

Muihin tileihin sopimattomat menot. 

Vuonna 2022 hallituspaidat, hävikkisitsien ylijäämän jako ja siirtosaamisen poistaminen. 

Vuonna 2023 vuosijuhlamuistamisten siirto vuodelta 2023 ja vuodelta 2022 MIELI ry:lle ja MML:lle. 

7300 Myyntitulot, varainhankinta 

Haalari- ja merch-myynti.  

7310 Jäsenmaksutulot 

Remburssin uusista jäsenliittymisistä kertyneet tulot. 

7390 Muut varainhankinnan tulot  

Vuonna 2022 Bullin ja Half Moonin yhteistyösopimusten mukaiset tulot. 

Vuonna 2023 nämä luettu varsinaisen toiminnan tuloiksi.  

7400 Ostot, myytävät tuotteet 

Haalariostot ja ostot merch-varastoon. 

 

 



8800 Saadut yleisavustukset  

Yhteistyösopimusten ja haettavien avustusten tulot. Erittely taulukossa. 

Siirtoerät 

Tilikauden aikana aiheutuneet tulot ja menot, jotka allokoidaan seuraaville tilikausille. Erittely 

taulukossa. 

 


