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1. Johdanto

Remburssi ry on Lapin yliopiston hallintotieteen, johtamisen ja johtamisen psykologian
opiskelijoiden ainejérjestd ja se on perustettu vuonna 1987. Remburssin toimialueeseen
kuuluvat péépiirteittdin yhdistyksen jdseniston edunvalvonta sekd erilaisten tapahtumien
jérjestiminen. Remburssin tulee jérjestdd jasenistolleen sekd opiskeluun ja edunvalvontaan
ettd virkistdytymiseen liittyvid tapahtumia. Remburssin tehtdviin kuuluu myds jérjestdd
jasenistolleen erilaisia liikuntatapahtumia.

Yhdistys ylldpitdd varainhankintaa jidsenhankinnalla, myymélld haalarimerkkejd seka
Remburssi -tuotteita. Remburssin tulee pyrkid toimintansa ylldpitdmiseksi aktiivisesti
etsimddn sponsoreita ja yhteistyOkumppaneita. Remburssin toiminnassa on huomioitava
monimuotoinen jdsenistomme Rovaniemelld ja sen ulkopuolella ja pyrittiva tavoittamaan
myo0s potentiaaliset jésenet.

Tédma asiakirja on tarkoitettu Remburssi ry:n hallituksen kdytt66n toiminnan ohjaamisessa.
Tété toimintasuunnitelmaa sovelletaan tulevana toimintavuotena 2026.

2. Edunvalvonta ja tyoelimai

Edunvalvonnalla on merkittdivd rooli Remburssi ry:n toiminnassa. Hallituksen
edunvalvontasektori pitdd sisélldédn edunvalvonnan ja tyOelimén osa-alueet. Hallituksessa
toimivat edunvalvontavastaava, tyoeldmid- ja alumnivastaava sekd merch- ja
yrityssuhdevastaava, jotka muodostavat yhdessd edunvalvonta- ja tydeldmétiimin (mydh.
EV-tiimi).

EV-tiimin tehtdvind on osallistua aktiivisesti ylioppilaskunnan EV-sektorille suunnattuihin
toimikunnan kokouksiin ja tiedottaa jésenistod edunvalvontaan sekd tydeldmién liittyvistd
asioista. Tuutorivastaava tai hdnen ollessaan estynyt EV-tiimildinen osallistuu tuutorointiin
liittyviin kokouksiin, mikili niitd LY'Y:n toimesta jarjestetdén. Edunvalvontaan ja tyoeldmain
liittyvistd tapahtumista ja asioista tiedotetaan jdsenistolle aktiivisesti. Lukuvuoden aikana
EV-tiimi toteuttaa edunvalvontakyselyn jasenistolleen.

EV-tiimi tekee yhteisty6td hallinnon opiskelijaedustajien ja ylioppilaskunnan edustajiston
jisenind  toimivien remburssilaisten kanssa. Lisdksi EV-tiimi pitdd  yhteyttd
opetushenkilokunnan kanssa ja hoitaa Remburssin yhteistydsuhdetta sekéd tiedekunnan ettd
yliopiston kanssa. Opiskelijoiden hyvinvointi osana yliopistoyhteiséd ovat edunvalvontatyon
keskiOssd ja sitd seurataan tarkoin erityisesti poolin henkilokunnan kanssa. EV-tiimi pyrkii
edelleen kehittdmididn Remburssin alumnitoimintaa. Olennainen osa alumnitoimintaa on
yhteistyd Johtoryhmd Ry:n kanssa. Vuonna 2026 pyritddn kehittiméin ja aktivoimaan
mahdollisuuksien mukaan LinkedIn-ryhmii yhteistydssd Johtoryhmai ry:n kanssa, erityisesti
alumnitoiminnan ja opinndytetdiden osalta. Lisdksi Remburssi seuraa YTK:n
aloituspaikkoihin ja rahoitustilanteeseen liittyvéaa kehitysti ja toimii sen pohjalta Remburssin
jéseniston etujen mukaisesti.



EV-tiimin vastuualueeseen kuuluu myds tydeldmidyhteyksien vahvistaminen esimerkiksi
jarjestamalla yritysvierailuja. Tydeldmaivierailuja jirjestettdessd tulee huomioida jéseniston
toiveet mahdollisuuksien mukaan, esimerkiksi tydeldmévierailuiden kohteiden suhteen.
Tyoeldmiyhteyksid vahvistetaan my0s osallistumalla YKAn ja muiden YTK:n ainejérjestdjen
kanssa yhteisen tyoeldmapéivin jarjestdmiseen.

EV-tiimin vastuualueeseen kuuluvat matalan kynnyksen tapahtumat, kuten oppiainekahvit ja
Tsemppipullapdivé-tapahtumat, joka toteutetaan YKAn yleisavustuksella. Molemmat edelld
mainituista ovat hyvid keskustelutilaisuuksia ja mahdollisuuksia kuulla jéseniston
mielipiteitd ja ajatuksia. Tsemppipullapdivdt ovat tarkoitettu kaikille remburssilaisille
yhteiseksi ajanviettotapahtumaksi. Oppiainekahvit toteutetaan yhteistyossd tiedekunnan
henkilokunnan kanssa. Oppiainekahvien jdlkeen on hyvé tiedottaa jdsenistdd kahveilla
keskustelluista teemoista ja asioista. EV-tiimi tarkastelee olemassa olevien tapahtumien
vaikuttavuutta ja tarvittaessa kehittdd niitd uudelleen toimikauden 2026 aikana. Kaudella
2025 oppiainekahvit ei ole vetdnyt osallistujia, joten konseptin jatkoa ja kehittdmisti tulee
pohtia kaudella 2026.

Vuonna 2026 Hallintotieteilijdpdivat (myoh. HTP) jarjestetiin Rovaniemelld yhteistyOssd
Remburssin sisarainejérjestojen (Hallinnoijat ry ja Staabi ry) kanssa. Myos Legio Ostiensis
ry osallistuu HTP:lle kokeilumuotoisesti. HTP-tapahtuma tarjoaa hyvdt mahdollisuudet
tutustua erilaisiin tydeldmdmahdollisuuksiin, ja verkostoitua alan opiskelijoiden kanssa.
Remburssi ry on vastuussa HTP:n jirjestimisestd vuonna 2026 yhteistyOssd
sisarainejirjestojen kanssa. HTP-yhteistyotd pyritddn jatkamaan ja kehittimidédn myos
tulevaisuudessa.

3. Virkistys- ja vapaa-ajantoiminta

Kulttuuri- ja vapaa-ajan tiimi (myo6h. VA-tiimi) muodostavat vapaa-ajan sektorin, jonka
avuksi ja jdseniston osallistamiseksi voidaan perustaa tarvittaessa erilaisia toimikuntia.
VA-tiimin  tehtdviin  kuuluu  jérjestdd monipuolisia tapahtumia, kuten juhlia,
litkkuntatapahtumia sekd peli- ja kulttuuri-iltoja Remburssin jédsenille mahdollisuuksien
mukaan.  Kulttuuri- ja  liikuntatapahtumia  pyritddn  jdrjestimddn  yhteistydssé
YTK-ainejérjestojen kanssa. Jérjeston tavoitteena on tuottaa tapahtumia, jotka pyrkivét
ottamaan huomioon jdseniston erilaiset toiveet ja tarpeet. Remburssin tapahtumien tulee olla
kaikille osallistujille turvallisia ja niiss8 on noudatettava mm. Lapin yliopiston
ylioppilaskunnan Yhteisen tilan periaatteita sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
Tapahtumissa pyritddn huomioimaan erilaiset ruokavaliot ja alkoholittomuus. Vuonna 2024
valmistunutta vastuullisuus- ja saavutettavuusohjetta, tulee noudattaa vuodesta 2025 alkaen
Remburssin tapahtumissa.

Hallitus my6s kannustaa remburssilaisia osallistumaan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan ja
muiden paikallisten ainejérjestdjen jérjestdmiin poikkitieteellisiin tapahtumiin. Hallitus



edustaa mahdollisuuksien mukaan omalla ldsndolollaan Remburssia poikkitieteellisissa
tapahtumissa. VA-tiimi osallistuu myds vapaa-ajan jaoston kokouksiin yhdessd muiden
ainejdrjestojen kanssa. VA-tiimi ja muu hallitus osallistuvat aktiivisesti poikkitieteellisten
tapahtumien jérjestaimiseen. Yhteistydssd RovIOn ja Artiklan kanssa organisoituja Rolmioita
pyritddn jirjestimddn tulevaisuudessakin. Hallitus ja vuosijuhlatoimikunta tekevit
yhteistyoté ja jérjestavdt Remburssi ry:n 39. vuosijuhlat kevailla 2026.

My0s vuonna 2026 on otettava huomioon opiskelijoiden hyvinvointi ja jaksaminen, sekd
pyrkid jatkamaan tyotd monipuolisten kulttuuri- ja litkuntatapahtumien jirjestdmisen parissa.
Liikuntatapahtumien tiimoilta on my0s hyvd kuunnella jdseniston mielipiteitd ja jatkaa
lajikokeiluja toiveiden mukaan, sekd kannustaa jésenistod aktiivisesti osallistumaan
litkuntatapahtumiin. Liikuntatapahtumiin liittyen tulee tehda jasenistokysely alkuvuodesta, ja
uudelleen syksyll&.

4. Viestinti

Viestinndn tulee olla selkedd, sujuvaa ja suunnitelmallista, eikd se saa loukata ketdén.
Remburssin tulee viestid aktiivisesti oman ainejdrjeston, poikkitieteellisistdi muiden
ainejarjestdjen ja LYY:n tapahtumista jdsenistolle hyodyntdmailla sdhkopostilistaa ja
sosiaalista mediaa, esimerkiksi Instagramia. Vapaamuotoisena viestintdkanavana on kdytossi
Remburssin oma Telegram-kanava. Telegram-ryhméd ei toimi virallisena viestintd- tai
yhteydenottokanavana, eikd sen moderointi ole hallituksen vastuulla. Jésenistolle pyritddn
lahettaméédn viikkokirje sédhkopostitse sekd Instagramissa, jossa on kootusti tulevan viikon
tarkeimmét tapahtumat ja muut ajankohtaiset asiat. Lisdksi vuonna 2025 on julkaistu
Instagramissa kokouskuulumiset ja kuukauden tapahtumat -postaus, joiden konseptia
pyritddn kehittdmadn. Edelld mainittua toimintaa pyritdin jatkamaan vuonna 2026.

Vahvistetaan mahdollisuuksien mukaan Remburssin nettisivuja informaation léhteend, jonka
lisdksi  viestintdd  sosiaalisen median kanavissa kehitetddn edelleen. Kaiken
viestintdtoiminnan keskidssd on pidettdva lisdksi viestinndn saavutettavuutta ja timé on
huomioitava viestintitoimintaa ja -vilineitd koskevissa valinnoissa. Viimevuosina on
julkaistu enenevissd maédrin TikTok-videoita ja pyritddn ylldpitdmadn aktiivista
videopostausten tekoa myds vuonna 2026. Viestintdkanavien vdhentdminen supistaa
saavutettavuutta.

Tapahtumista viestimisen tulee olla monipuolista ja monikanavaista, jotta jokaisella jasenelld
on mahdollisuus osallistua mieluisiin tapahtumiin. Tapahtumaviestintdd tehddén jéseniston
moninaisuus huomioiden ja tapahtumien kuvauksissa ei kannusteta alkoholin kéyttoon.
Ylldpidetddn Remburssi ry:n nettisivuja ja huolehditaan niiden ajantasaisuudesta.
Mahdollisuuksien mukaan jatketaan Remburssin podcastia, joka kulkee nykydén nimelld
RemppaRadio. Siséltd pidetdéin ajankohtaisena ja kiinnostavana, mutta turvallisemman tilan
periaatteita noudattavana.



5. Yhdistyksen talous, varainhankinta ja yritysyhteistyo

Yhdistyksen taloudenhoidon tulee olla ldpindkyvad, jarkevdd ja suunnitelmallista.
Varainhankintaa toteutetaan myymaélld mm. ainejirjestonauhaa, haalarimerkkeja sekd muita
oheistuotteita. Kuunnellaan jiseniston mielipiteitd ja mahdollisuuksien mukaan kehitetddn
Remburssi -tuotteiden valikoimaa. Vuonna 2025 remburssin tuotevalikoimaa on siirretty
tilauspohjaiseksi Kloffan verkkokauppa-alustalle. Pyritddn jatkamaan ja péivittimédn Kloffan
valikoimaa vuonna 2026. Jisenille suunnatun Remburssi -tarran etuja pyritdén kehittdméén
paremmiksi vuonna 2026.

Haetaan yhdistyksen toimintaa tukemaan Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry:n avustusta ja
Lapin yliopiston ylioppilaskunnan perusavustusta. Vuosijuhlille ja muille mahdollisille
suuremmille tapahtumille pyritddn hankkimaan sponsoreita. Tdmén liséksi yritysyhteistyota
pyritddn laajentamaan ja hyodyntdméédn osana tapahtumatuotantoa. Vuoden 2027 Remburssi
ry:n 40. vuosijuhlia ajatellen ylijadmdd pyritddn kerryttdimdidn vuosijuhlien jarjestamisti
varten, mikédli taloudellinen tilanne sen mahdollistaa. Vuoden 2026 taloudellisessa
toiminnassa kiinnitetdin huomiota yhdistyksen tuleviin 39. vuosijuhliin sekd vuoden alussa
jérjestettdviin Hallintotieteilijdpaiviin.

Tulo- ja menoarvioon merkattu siirto 2000€ kaytetddn tulevien 40v. vuosijuhlien kuluihin ja
uusien ansiomerkkien hankintaan valmistautumiseksi.

Haalareiden ja haalarisponsoreiden hankintaa suunnitellaan yhdessd nykyisten ja tulevien
haalarivastaavien kanssa ennen kesdlomaa, jotta haalari-info voidaan pitdd varhain syksyn
alussa ja  hankintaprosessi saadaan mahdollisimman hyvissd ajoin  kéyntiin.
Haalarisponsoreille mééritetddn hintakatto kilpailutuksen pohjalta. Sponsorointi ei saa ylittda
haalaritilauksen lopullista hintaa.

6. Jisenhankinta

Pyritddn tekemddn ainejérjestdtoimintaa tutummaksi ja Remburssin  toimintaa
houkuttelevammaksi etenkin niille opiskelijoille, jotka eivét ole vield jisenidmme. Esitelldén
Remburssi ry:td ja toimintaamme erilaisilla messuilla kuten Avoimien ovien pdivissd ja
fuksimessuilla. Kannustetaan jdsenistdd ottamaan osaa opiskelijaldhettildstoimintaan ja
viemddn viestid eteenpdin my0s mahdollisille wuusille opiskelijoille. Kannustetaan
Remburssin jidsenid hakemaan tuutoreiksi ja syvennetddn yhteisty6td tuutoreiden kanssa.
Osallistutaan orientaatioviikoille tavoitteena saada uudet opiskelijat tietoiseksi Remburssin
toiminnasta. Kannustetaan uusia opiskelijoita mukaan Remburssin toimintaan.

Jarjestetddn syksyn alussa tapahtumia, jotka on suunnattu uusille opiskelijoille ja ne eivit
edellytd jasenyyttd, jotta uudet opiskelijat padsevit vaivattomasti tutustumaan toimintaamme.
Yritetddn innostaa kaikenikdisid opiskelijoita mukaan toimintaamme ja tapahtumiimme.
Ylldpidetddn ajantasaista jdsenrekisterid ja muistetaan noudattaa huolellisesti EU:n
tietosuoja-asetusta (GDPR) jdsenrekisterin sdilyttdmisessa.



7. Yhteistyo tuutoreiden kanssa

Tuutorihaun alkaessa tiedotetaan jisenistod mahdollisuudesta hakeutua tuutoreiksi.
Tuutorihaun toteuttamisessa hyO0dynnetddn Remburssin sosiaalisen median kanavia.
Kehitetddn heti kevddn tuutorivalinnasta alkaen yhdistyksen hallituksen ja tuutoreiden
yhteistyotd. Tavoitteena on hallituksen ja tuutoreiden vélinen selked ja molemminpuolinen
viestintd. Tuetaan tuutoreita, tehddin tiiviisti yhteistyotd sekd avustetaan tapahtumien
jarjestamisessd, jotta fuksit ryhmdytyvdt ja integroituvat osaksi ainejdrjestd- ja
korkeakouluyhteisdd. Kdydéddn orientaatioviikkojen tapahtumat opiskelijatuutoreiden kanssa
yhdessi ldpi. Pyritddn tuutoreiden kanssa yhdessd myds kehittimdin oppiaineemme siséisti
opettajatuutorointia ja mahdollisesti osallistutaan sen kehittdmiseksi jérjestettiviin
tyopajoihin. Kerdtddn tuutoroinnista palautetta, niin opiskelija- kuin opettajatuutoroinnista
toiminnan kehittdmiseksi kevéalld 2026.

8. Vastuullisuus

Remburssi ry:n hallitus nimedd vastuullisuusvastaavan (ent. ymparistovastaava) sivupestind.
Hén huolehtii ainejdrjeston vastuullisuuteen liittyvéstd toiminnasta. Vastuullisuusvastaava
osallistuu Lapin yliopiston ylioppilaskunnan Vastuullisuustoimikunnan toimintaan ja
yhteisten vastuullisuustapahtumien jarjestimiseen. Vastuullisuutta voidaan seurata muun
muassa hiilijalanjéilked laskemalla. Vuodesta 2025 ldhtien vastuullisuusvastaavan tehtdviin
kuuluu seurata ja kehittdd vastuullisuus- ja saavutettavuusohjetta, jossa otetaan huomioon
kattavasti eri vastuullisuuden muodot. Vastuullisuuteen kuuluu olennaisena osana myos
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen yhdessd EV-sektorin kanssa.

9. Hallituksen toiminta

Hallituksen toiminnan tulee olla avointa ja ldpindkyvéad. Hallitus edistdd yhdistyksen
tilinkdyton ja taloudellisen toiminnan ldpindkyvyyttd. Hallitus ylldpitdd ja kehittda
yhteyksidén tutkinto-ohjelman opiskelijoihin ja henkil6kuntaan, muihin aine- ja
opiskelijajérjestoihin, LY Y:hyn, sekd sisarainejérjestdihin. Hallituksen kaikessa toiminnassa
tulee huomioida vastuullisuus. Hallitus tekee ainejdrjestokyselyn kevaélla 2026.

Hallituksen kokouksissa noudatetaan hyvid kokouskédytintdja kunnioittaen jokaista
kokoukseen osallistujaa. Tiedotetaan siitd, ettd jokainen varsinainen jdsen on tervetullut
seuraamaan hallituksen kokouksia. Oikeus osallistua hallituksen kokouksiin on myds
kutsuttaessa muiden yhteistydtahojen edustajilla. Jaetaan kokouskutsut jdsenistolle
Remburssin Instagramin, sédhkopostilistan ja verkkosivujen kautta sekd mahdollisuuksien



mukaan viikkokirjeen osana. Jaetaan hallituksen kokousten pdytdkirjat Remburssi ry:n
nettisivuille omiin kansioihin. Pyritdén lisddmédn hallituksen toiminnan ldpindkyvyyttd
jakamalla kokouksen keskeisimmat péatokset Instagramin kautta.

Hallitus huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan jakamalla hallituksen kesken
tyOtaakkaa tasaisesti. Hyvinvointia edistetddn my0s hallituksen kesken jérjestaimailla
virkistdytymistilaisuuksia ja kehityskeskusteluja. Vuonna 2025 puheenjohtajisto on pitényt
kevdilldi One2One-keskustelun ja syksylld palautekeskustelun hallituksen jdsenille ja
toimihenkildille, mitd suositellaan myds vuoden 2026 hallitukselle. Hallitusvuoden lopussa
hallitus huolehtii seuraavan vuoden hallituksen perusteellisesta perehdyttdmisesta.

Esitellddn uusi hallitus ja muut toimihenkil6t vuoden 2026 alussa ja kerrotaan syksylld uusien
opiskelijoiden saapuessa Remburssi ry:std esitellen kertaalleen hallituksen jésenet. Vuoden
alussa péivitetddn my0s ajantasaiseksi jarjeston rekisteriselosteet ja tehddén ilmoitus Patentti-
ja rekisterihallitukselle hallituksen kokoonpanon muutoksista. Mahdollisuuksien mukaan
esitellddn hallituksen toimintaa pitkin vuotta eri sosiaalisen median kanavissa
lapindkyvyyden ja avoimuuden lisddmiseksi. Syyskokouksen Ildhestyessd jérjestetddn
hallitusrekry, jonka aikana esitellddn ainejirjestotoimintaa ja hallituksen jisenten tehtdvia,
sekd kannustetaan jdsenid hakemaan hallitukseen.



